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É com grande satisfação que nesta edição da 
Revista Copagril compartilho algumas novi-
dades importantes sobre nossa cooperativa 

e os desafios que enfrentamos no atual cenário agrí-
cola e econômico.

Primeiramente, destaco as mudanças significati-
vas em nossa gestão. A partir do dia 19 de fevereiro 
implementamos um novo modelo de governança, 
com a inclusão da Superintendência Geral, para a 
qual foi designado Daniel Engels Rodrigues.

O novo formato de gestão busca promover maior 
eficiência e eficácia em nossas operações, com os 
demais superintendentes se reportando à Superin-
tendência Geral. 

Essa reestruturação visa impulsionar ainda mais 
nosso objetivo de expansão e inovação, acelerando 
nosso crescimento.

É importante ressaltar que estamos cientes dos 
desafios que enfrentamos, especialmente em rela-
ção às condições climáticas adversas que impacta-
ram nossa safra 2023-2024. 

O forte calor e a falta de chuvas afetaram a pro-
dutividade de muitas lavouras, resultando em uma 
menor produção em ambos os estados em que 
atuamos, Paraná e Mato Grosso do Sul. Ainda assim, 
estamos recebendo volume de soja dentro da nor-
malidade prevista, e até mesmo superando as ex-
pectativas em alguns locais.

A queda nos preços dos produtos agrícolas como 
soja e milho requer que os produtores fiquem 
atentos para analisar momentos oportunos para  
comercialização. 

Apesar da recente quebra na produção, acredi-
tamos que as previsões de produção no Brasil e na 
Argentina podem impactar positivamente os preços. 

Associados e 
colaboradores da 

Copagril

Na pecuária, observamos uma dinâmica diferente, 
pois os preços são influenciados pela oferta e de-
manda de grãos. Em períodos de preços mais baixos 
dos cereais observamos uma melhora nos resultados 
da pecuária, devido aos menores custos de produção.

Além disso, gostaria de chamar a atenção para 
algumas mudanças importantes em relação ao Ca-
dastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF). É fun-
damental que nossos associados estejam cientes 
das alterações e busquem informações junto aos 
sindicatos, Instituto de Desenvolvimento Rural do 
Paraná (IDR) e técnicos da cooperativa, a fim de evi-
tar contratempos na renovação.

Por fim, gostaria de mencionar a implementação 
da Nota Fiscal Eletrônica para Produtor Rural, que 
entrará em vigor em maio. É importante que todos 
os associados se familiarizem com este novo siste-
ma, buscando orientação junto à cooperativa, sindi-
catos e contadores. Estamos empenhados em for-
necer apoio necessário para facilitar essa transição 
e evitar que haja empecilhos na hora de negociar a 
produção. Como não há previsão de nova prorroga-
ção desta exigência, é importante estarmos prepa-
rados para que a burocracia não interfira em nossos 
negócios.

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa 

Agroindustrial Copagril

Palavra do presidente
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A sétima loja da rede de Supermer-
cados Copagril, localizada na Ave-
nida das Fábricas 461, em Cia-

norte, Paraná, está passando por uma 
remodelação interna. O novo layout incluirá 
uma ampla cafeteria, uma seção de hortifruti 
renovada e um espaço especial com produtos  
agropecuários. 

Após a conclusão da reforma, está prevista 
a inauguração oficial da loja. Com uma área de 
vendas de 3,5 mil metros quadrados e estacio-
namento de 5,8 mil metros quadrados, o super-
mercado oferece uma ampla gama de produtos, 
incluindo itens da marca Copagril. 

VAREJO

SUPERMERCADO COPAGRIL DE 
CIANORTE TERÁ NOVIDADES E 

INAUGURAÇÃO OFICIAL

O horário de funcionamento é de segunda a sábado, 
das 08h às 20h, e aos domingos, das 9h às 13h

Vice-prefeito João Alexandre, o diretor-
presidente Eloi Darci Podkowa, o colaborador 
Keini Douglas de Resende e o diretor-
secretário, Ademir Luis Griep
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implementado na planta industrial de óleos e 
farelo de soja, a Copagril já conseguiu melhorar 
significativamente os indicadores de produção, 
além de reduzir os custos com a manutenção de 
máquinas e equipamentos. “Adotamos uma so-
lução inovadora e tecnologia 4.0 em nossas ope-
rações, elevando o grau de confiabilidade das 
plantas industriais da Cooperativa”, pontua.

Como resultado dos investimentos realizados 
e com a implantação do PMCC foi alcançado o es-
magamento de 211.273 toneladas de soja ao ano, 
com uma média mensal de 19.206 toneladas/
mês. “Representa uma melhora de 50% na média 
mensal de produção, devido à redução de que-
bras das máquinas e paradas não programadas 
de equipamentos”, pondera Adams. 

Já a capacidade efetiva da indústria de esma-
gamento de soja aumentou de 750 para 

1.200 toneladas de soja esmagada/dia 
em 2023.

O resultado financeiro da opera-
ção de esmagamento de soja tam-
bém foi impactado positivamente.

Cultura
O programa de confiabilidade é 

desenvolvido pela Copagril em par-
ceria com a empresa Transparência 

INDÚSTRIAS

A busca pela excelência na 
produção industrial levou 
a Cooperativa Agroin-

dustrial Copagril a implementar, 
recentemente, o Programa de Ma-
nutenção Centrada na Confiabili-
dade (PMCC) em seu Complexo In-
dustrial localizado no município de 
Marechal Cândido Rondon.

O programa de confiabilidade, 
inspirado nos métodos utilizados 
na manutenção de aeronaves, se 
diferencia da manutenção conven-
cional por ser realizada de forma 
preditiva (antes da quebra de um 
componente ou equipamento) e 
não de forma corretiva (depois de 
quebrar). Dessa forma, o setor de 
Manutenção consegue se antever 
às necessidades de intervenções 
na indústria.

Esse método oferece uma série de benefí-
cios, principalmente por aumentar o tempo de 
operação ininterrupto da planta industrial, de-
vido à menor incidência de paradas com vistas à 
manutenção corretiva. Portanto, proporciona o 
aumento do volume de produção e a redução do 
custo de manutenção (R$/ton).

O projeto piloto do PMCC Copagril foi imple-
mentado primeiramente na unidade esmagado-
ra de soja da Cooperativa, pela maior oportuni-
dade de melhoria, para a partir de 2024 passar 
a ser aplicado também nas Fábricas de Rações 
Copagril 1 e 2.

Inovação
De acordo com o superintendente Industrial 

da Copagril, Valmir Adams, a partir do programa 

Alcançar o nível de confiabilidade da manutenção aplicado na aviação 
civil é a meta do programa implantado no Complexo Industrial da 
Copagril, em Marechal Cândido Rondon, região Oeste do Paraná

PROGRAMA DE CONFIABILIDADE INSPIRADO 
NA AVIAÇÃO CIVIL É IMPLANTADO NAS 

INDÚSTRIAS DA COPAGRIL 

Valmir Adams Kelvin Borth Marc de Moraes Silva

Complexo industrial Copagril
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Funcionários das Fábricas de Rações Copagril 1 e 2 estão recebendo informações e 
conhecimentos para adotarem as técnicas de confiabilidade
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INDÚSTRIAS

1000, especializada em consultoria e implemen-
tação de processos de confiabilidade, além de 
contar com apoio do Sescoop/PR.

O engenheiro mecânico da Transparência 
1000, Marc de Moraes Silva, ressalta que um dos 
diferenciais do programa é a nova cultura de ma-
nutenção, trazida de grandes multinacionais do 
setor agro. “É uma mudança de longo prazo que 
requer treinamentos mensais com equipes de li-
deranças, manutenção e operacionais”, detalha.

Atualmente, os líderes da indústria não fi-
cam à mercê de quebras de máquinas, que re-
presentariam perdas de produção e custos adi-
cionais com reposição emergencial e perda de 

vapor em caldeiras. Agora, eles realizam análi-
ses preditivas.

O gerente de Manutenção Industrial da Copa-
gril, Kelvin Borth, destaca a criação de um setor 
específico de confiabilidade, responsável por ga-
rantir que os equipamentos estejam sempre em 
pleno funcionamento para assegurar a máxima 
capacidade de produção. 

Com a expertise da Transparência 1000 e o 
compromisso da Copagril em buscar constante-
mente a excelência, o programa de confiabilida-
de promete continuar impulsionando a eficiência 
e a competitividade da Cooperativa no mercado 
agroindustrial.
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Diretoria e superintendentes da Copagril

Objetivo é modernizar a gestão visando alcançar elevado grau  
de eficiência em todas as atividades da cooperativa

A Cooperativa Agroindustrial Copagril 
concretizou, recentemente, a refor-
mulação do seu modelo de gover-

nança corporativa. 
A partir do dia 19 de fevereiro, a Cooperati-

va incorporou ao seu organograma o cargo de 
Superintendente Geral, para o qual foi contra-
tado Daniel Engels Rodrigues. 

De acordo com o diretor-presidente da 
Copagril, Eloi Darci Podkowa, o objetivo da 
mudança é atualizar o modelo de governan-
ça. “Nosso propósito é modernizar a gestão, 
agregando experiência mercadológica e visão 
sistêmica dos negócios da Cooperativa, a fim 
de alcançarmos elevado grau de eficiência em 
todas as nossas atividades”, declara.

Com a reformulação do organograma da 
Copagril, as superintendências passam a se 
reportar à Superintendência Geral, e esta re-
porta-se à Diretoria Executiva. Já os demais 
setores permanecem no modelo anteriormen-
te consolidado.

O novo contratado manifestou sua satisfa-
ção em passar a integrar a nova equipe. “Es-
tou honrado em me unir à Família Copagril e 
acredito firmemente no poder da cooperação 
para impulsionarmos os resultados da empre-

COPAGRIL ADOTA NOVO 
MODELO DE GOVERNANÇA 

CORPORATIVA

GOVERNANÇA CORPORATIVA

sa e criarmos um impacto positivo duradouro. 
Estou entusiasmado para trabalhar com esta 
equipe e comprometido em liderar nossa em-
presa rumo a novos horizontes de sucesso. 
Juntos, iremos construir um futuro brilhante 
para todos”, pontuou Engels Rodrigues.

Boas-vindas
O novo superintendente foi apresen-

tado oficialmente à equipe administrativa 
na sede da empresa, em Marechal Cândi-
do Rondon-PR, ocasião em que ele rece-
beu as boas-vindas ao ser recepcionado 
pelo superintendente Administrativo, Gil-
berto Mayer; pelo diretor-secretário Ade-
mir Luis Griep; pelo diretor-presidente 
Eloi Darci Podkowa; o diretor vice-presi-
dente, Cesar Luiz Petri; o superintenden-
te de Operações, Egon Luiz Syperreck; o 
superintendente Comercial, Enoir José 
Primon; e o superintendente Industrial, 
Valmir Adams.  Na ocasião, também foi 
apresentado o novo assessor de Comer-
cialização de Grãos da Copagril, Lenon 
Centenaro.



DIA DE CAMPO
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A Cooperativa Agroindustrial Copagril 
realizou uma pesquisa de satisfação 
durante o Dia de Campo Copagril 2024, 

buscando melhorar seus produtos, serviços e re-
lacionamento com associados, colaboradores e 
clientes e fornecedores. 

A pesquisa, respondida por 813 pessoas, pre-
dominantemente acima de 50 anos, revelou uma 
satisfação geral de 98,9%. 

A maioria considerou a Copagril "excelente" 
(67,5%) e "boa" (31,47%) e apreciou principalmen-
te o supermercado (55,6%), atendimento (45,5%) 
e lojas agropecuárias (36,2%). 

PESQUISA DE SATISFAÇÃO PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
APONTA SENTIMENTO DE APONTA SENTIMENTO DE 

CONFIANÇA NA MARCA COPAGRILCONFIANÇA NA MARCA COPAGRIL

PESQUISA

O público relacionou a marca com qualidade, confiança e família
A marca Copagril foi associada a "qualidade", 

"confiança" e "família". 
Quanto à comunicação, o rádio foi a principal 

fonte de informação (62,5%), seguida por redes 
sociais (35,2%) e WhatsApp (23,7%). 

A nova diretoria da cooperativa recebeu apro-
vação da maioria, sendo considerada inovadora e 
competente. 

Os aspectos de melhoria apontados foram 
variedade de produtos (29,3%) e atendimento 
(22,5%). Quanto ao futuro, as expectativas do pú-
blico pesquisado incluem "bons negócios", "pro-
gresso" e "sucesso".

98,9%
Satisfação geral de
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O Cadastro da Agricultura Familiar (CAF) 
é uma ferramenta fundamental para 
os pequenos agricultores, permitindo o 

acesso a créditos com juros subsidiados e a di-
versos programas de incentivo do governo. 

Substituindo a antiga Declaração de Aptidão 
ao Pronaf (DAP), o CAF é emitido pelo IDR Insti-
tuto de Desenvolvimento Rural do Paraná (antiga 
Emater).

A renovação do CAF apresenta desafios, espe-
cialmente em termos de documentação e prazos. 
A cada dois anos, os produtores devem renovar 
seus cadastros, e em 2024, a maioria das DAPs 
existentes está vencendo novamente. 

Na região de Marechal Cândido Rondon, mais 
de 800 CAFs precisam ser renovados, tornando 
essencial que os agricultores estejam atentos 
aos procedimentos necessários.

Para evitar a perda de benefícios e garantir a 
continuidade do acesso a programas como o Pro-

RENOVAÇÃO DO CADASTRO DA 
AGRICULTURA FAMILIAR ATENTE AOS 

PRAZOS E DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
naf, é válido antecipar a renovação do CAF. Reco-
menda-se realizar o processo com pelo menos 60 
dias de antecedência, devido aos trâmites buro-
cráticos envolvidos. Isso garante que os agricul-
tores não fiquem desassistidos e tenham acesso 
às linhas de crédito disponíveis.

O presidente do Sindicato Rural Patronal, Edio 
Chapla, alerta sobre a importância de reunir toda 
a documentação necessária para a renovação. 

Entidades como o IDR/PR, Sindicatos Rural Pa-
tronal e Sindicato dos Trabalhadores Rurais po-
dem providenciar a renovação do CAF. 

O superintendente Comercial da Copagril, 
Enoir José Primon, destaca a importância dos 
associados da cooperativa estarem atentos aos 
prazos e requisitos para a renovação do CAF. Ele 
incentiva os produtores a procurarem as entida-
des responsáveis para providenciar a renovação 
o mais rápido possível, garantindo, assim, a con-
tinuidade do acesso aos benefícios.

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA O CAF
CADASTRO NACIONAL DA AGRICULTURA FAMILIAR 
Todos os documentos solicitados fazem parte das normas do Ministério da Agricultura, Pecuá-

ria e Abastecimento para elaboração do mesmo. Estes deverão ser apresentados para verificação 
do  enquadramento, digitalização e enviados no sistema do CAF. 

DOCUMENTOS PESSOAIS:
(cópias para facilitar a digitalização) 
(  ) CPF e RG de todos os integrantes da família (Certidão de nascimento para menores que não 

tenham CPF e RG); EM FOLHAS SEPARADAS. 
(  ) Comprovante de estado civil (Certidão de casamento); 
(  ) Comprovante de residência (EM NOME DE UM DOS TITULARES DO CAF) 

ÁREAS: 
(  ) Matrícula, OU escritura, OU ITR, OU CCIR (de TODAS as áreas exploradas, caso de escrituras 

trazer CÓPIAS e ORIGINAL); 
(  ) Contratos de arrendamento/Parceria/Comodato/etc. com firma reconhecida; 
(  ) Para Piscicultor/Aquicultor: DLAE ou Licença Ambiental. 
(  ) CAR 

RENDA - Considerar os 12 últimos meses: 
(  ) IMPOSTO DE RENDA de todos os membros da família (que declaram); 
(  ) Holerites ou contracheques; 
(  ) Bloco de produtor rural;
(  ) Notas de venda de produtos agropecuários; 
(  ) Extrato/Relatório de vendas do setor de Bloco da Prefeitura; 
(  ) Extrato/Relatório de vendas para fins de imposto de Renda; 
(  ) Extrato de benefícios sociais/previdenciários (Meu INSS) (Aposentadorias/Pensões/etc.). 

OBS: Conforme as normativas, é reservado ao agente emissor do CAF o direito de solicitar ou-
tros documentos quando julgar necessário para comprovação das informações. 

AGRICULTURA FAMILIAR
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A partir do próximo dia 1º de maio de 2024, 
os produtores rurais brasileiros enfren-
tarão uma importante mudança em  

suas operações: a adoção obrigatória da Nota 
Fiscal de Produtor Eletrônica (NFP-e). Esta de-
terminação, estabelecida pelo Conselho Nacio-
nal de Política Fazendária (Confaz), representa 
um marco significativo na forma como as tran-
sações e serviços desses produtores são regis-
trados e fiscalizados.

Entendendo a NFP-e:
De acordo com o Superintendente Administra-

tivo da Copagril, Gilberto Mayer, o  Beto, a NFP-e 
é um documento digital projetado para registrar 
as transações realizadas por propriedades ru-
rais, substituindo os antigos blocos de papel. Esta 
inovação possibilita o armazenamento eletrônico 
das informações, simplificando a gestão fiscal dos 
produtores e contribuindo para a redução do uso 
de papel.

“Até o momento, a maioria dos estados brasi-
leiros já adotou a emissão eletrônica para os pro-
dutores rurais. E a partir de maio de 2024 os pro-
dutores do Paraná também deverão aderir a essa 
prática”, afirmou o superintendente.

Como Emitir a NFP-e:
Para os produtores no estado do Paraná, o 

processo envolve a obtenção de chave e senha 
de acesso ao portal Receita/PR. O procedimento 
inclui:

a) Possuir CPF regularmente cadastrado na 
Receita Federal do Brasil com vínculo a 

uma inscrição estadual "CAD/PRO" e ter um e-mail 
ativo;

b) Efetuar o cadastro no 
portal Receita/PR, uti-

lizando o link disponibilizado;

c) Entregar o Termo de 
Adesão assinado e 

com firma reconhecida à Re-
ceita Estadual. Concluído o 
cadastro, o produtor poderá acessar a plataforma 
da receita estadual e emitir a NFP-e diretamente 

pelo site. Além disso, há opções de emissão por 
meio de aplicativos que poderão ser baixados no 
celular, ampliando a acessibilidade ao serviço. 
A OCB (Organização das Cooperativas do Brasil) 
disponibilizou um vídeo com orientações ao pro-
dutor rural sobre a NFP-e e o aplicativo NFF (Nota 
Fiscal Fácil)  que poderá ser utilizado como opção 
para emissão das notas eletrô-
nicas, podendo ser acessado 
através do QR-Code .

Suporte para a Emissão:
Reconhecendo os desafios 

que a transição para a emissão eletrônica pode 
apresentar, especialmente para aqueles menos 
familiarizados com a tecnologia, é recomendá-
vel buscar auxílio de profissionais especializados 
para garantir a conformidade com as novas regu-
lamentações.

Mudança regulatória marca uma evolução na gestão fiscal e 
operacional das propriedades rurais brasileiras

NOTA FISCAL DE PRODUTOR ELETRÔNICA 
(NFP-e) PASSA A SER OBRIGATÓRIA NO 

PARANÁ A PARTIR DE MAIO DE 2024

NOTA FISCAL

Importância da Conformidade:
Beto ressalta que a adesão à NFP-e 

não é apenas uma obrigação legal, mas 
também uma oportunidade para os pro-
dutores rurais modernizarem suas ope-
rações, garantindo maior controle, segu-
rança e eficiência em suas transações. “É 
importante que todos os produtores se 
preparem antecipadamente para essa 
mudança, assegurando uma transição 
tranquila para o novo sistema”, conclui.

Superintendente 
Administrativo,  
Gilberto Mayer:  
“É importante que 
todos os produtores 
se preparem 
antecipadamente 
para essa mudança, 
assegurando uma 
transição tranquila 
para o novo 
sistema”
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mente 80% da área em que a Copagril atua em 
Mato Grosso do Sul também está plantada. “A 
falta de chuva e o calor intenso estão gerando 
grandes preocupações. Embora no início tudo 
estivesse indo bem, hoje, em algumas regiões, 
não podemos dizer o mesmo. Grande parte 
delas recebeu pequenos volumes de chuva, 
porém, com as altas temperaturas, estamos 
perdendo umidade do solo rapidamente. A 
área mais crítica atualmente é nas regiões de 
Guaíra e Oliveira Castro, onde há produtores 
que não conseguiram plantar devido à escas-
sez de chuva”, pontuou Douglas.

Cuidar é preciso
A sequência do desenvolvimento da cultu-

ra dependerá do comportamento climático. 
Douglas alerta para os cuidados necessários 
no cultivo do milho. Para o Estado do Paraná, 
diante desta janela normal, Douglas enfatiza 
a importância do manejo adequado para lidar 
com pragas e doenças, citando dados do bole-
tim técnico da Embrapa que indicam que esses 
problemas podem reduzir a produtividade em 
até 60%.

Ele ressalta que a aplicação oportuna de 
fungicidas é essencial para garantir um contro-
le eficaz e alcançar altos rendimentos. Quanto 
às doenças, Douglas observa que a prevenção 
é crucial, mas se a pressão da doença for alta, 
podem ser necessárias até três aplicações 
de defensivos. Ele destaca a importância do 
manejo integrado de pragas, como pulgões e 
cigarrinhas, que podem transmitir doenças vi-
rais e causar danos significativos às lavouras.

Controle da cigarrinha
Nos últimos anos, a ameaça da cigarrinha 

tem sido uma preocupação constante para 
os produtores de milho. Em 2023, houve uma 
pressão significativa dessa praga, porém, gra-
ças ao manejo qualificado dos produtores e ao 
suporte técnico da Copagril, foram implemen-
tadas estratégias eficazes de controle.

De acordo com Douglas, o uso combinado 
de inseticidas biológicos e químicos tem se 
mostrado uma abordagem promissora nos úl-

FALTA DE CHUVA PODE 
AFETAR POTENCIAL DO 

MILHO SEGUNDA SAFRA

AGRONÔMICO

Com a safra de milho implantada, espe-
cialistas e agricultores estão em dú-
vida quanto ao potencial produtivo da 

cultura para o ciclo 2023/2024.
O supervisor agronômico da Copagril, Dou-

glas Sandrim de Brito, destaca que as condi-
ções climáticas favoráveis no Paraná permi-
tiram o plantio já no início da janela, criando 
uma oportunidade ideal para alcançar altas 
produtividades, que poderiam até superar mé-
dias históricas na região. 

No estado de Mato Grosso do Sul, no en-
tanto, atrasos na colheita da soja 2023/2024 
causaram um efeito dominó no cronograma de 
plantio do milho, resultando em uma diminui-
ção na área cultivada devido ao encurtamento 
do período de plantio.

Quanto à participação da Copagril nesta sa-
fra, Douglas destaca que a cooperativa ampliou 
sua presença, atendendo mais associados e 
clientes que adquiriram os híbridos oferecidos.

Momento crítico
No cenário atual, praticamente 100% da 

área de atuação da Copagril no Paraná está 
plantada com milho safrinha, e aproximada-
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timos anos, resultando em um controle mais 
eficiente no campo. “Em 2024, observamos 
uma redução na incidência da cigarrinha, devi-
do a diversos fatores”, disse.

O supervisor agronômico da Copagril res-
salta a importância do monitoramento cons-
tante das lavouras. A orientação personaliza-
da dos agrônomos da Copagril é fundamental 
para recomendar os produtos adequados e 
garantir resultados satisfatórios no futuro.

Portanto, a aplicação oportuna de inseti-
cidas, tanto químicos quanto biológicos, con-
tinua sendo uma prática recomendada para 
manter a produtividade e a saúde das lavouras.

Em relação ao período, Douglas ressal-
ta a importância de aproveitar o intervalo 
entre as safras para o plantio de cobertu-
ra do solo, visando preparar o terreno para 
a próxima safra de soja. Ele enfatiza as 
eficiências dessa prática, especialmente 
se a colheita do milho ocorrer entre junho 
e julho, permitindo um período adequado 

AGRONÔMICO

Janela entressafra
para a cobertura do solo antes do plantio 
da soja. Apresentando essas estratégias 
e orientações, Douglas Sandrim de Brito 
cita que a Copagril está comprometida em 
apoiar os agricultores da região, garantin-
do uma safra de milho bem-sucedida e pro-
movendo práticas sustentáveis de manejo 
agrícola.

O supervisor 
agronômico 
da Copagril, 
Douglas 
Sandrim de Brito, 
alerta que a 
produtividade na 
atual safrinha de 
milho pode ser 
comprometida
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Com a participação de mais de 200 empresas expositoras em 2024, o 
evento consolidou-se como um dos principais do setor na região

Nos dias 10, 11 e 12 de janeiro, a Estação 
Experimental foi palco do aguardado 
Dia de Campo Copagril – o Show do 

Agronegócio 2024. O evento deste ano foi mar-
cado por inovações e uma participação signifi-
cativa do público.

Um dos aspectos mais destacados foi a 
abertura para mais empresas da cidade de Ma-
rechal Cândido Rondon participarem do evento, 
evidenciando a integração e o fortalecimento 
que a Copagril deseja com a comunidade local. 
Além disso, os visitantes foram beneficiados 

DIA DE CAMPO 
COPAGRIL 2025 JÁ 
TEM DATA MARCADA 
E SERÁ DIAS 8, 9 E 10 
DE JANEIRO

SHOW DO AGRONEGÓCIO

com uma ampliação da área coberta nos cor-
redores de acesso aos estandes das empresas 
parceiras, proporcionando maior conforto du-
rante suas estadas no evento.

Salão do Agronegócio
O Salão do Agronegócio passou por uma 

grande mudança, com uma distribuição mais 
eficiente dos estandes, oferecendo mais segu-
rança para os expositores e facilitando a circu-
lação do público. No grande salão, os visitantes 
puderam visitar com segurança e tranquilidade 
cada estande instalado, seja de parceiro comer-
cial da cooperativa ou de empresas locais que 
participaram do Dia de Campo.

Salão da Inovação
A 3ª edição do Agroinova aconteceu no Sa-

lão da Inovação, marcado pelo tema "Inovações 
Tecnológicas na Suinocultura - Conectando Ino-
vação e Produtividade". Realizado em parceria 
com o Iguaçu Valley, Fomento Suínos da Copa-
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gril e a Frimesa Cooperativa Central, ofe-
receu uma gama de palestras e conheci-
mentos essenciais para os participantes. 

As palestras abordaram temas como: 
Tecnologias de Alimentação na Suinocul-
tura - os avanços na nutrição suína e sua 
influência no desempenho dos animais; 
Gestão Inteligente de Resíduos na Pro-
dução Suína - Exploração de estratégias 
sustentáveis para o tratamento e apro-
veitamento de resíduos na suinocultura; 
e Inovações em Genética e Reprodução 
de Suínos - Discussão sobre os últimos 
avanços em genética suína e suas apli-

cações práticas na reprodução e melhoramento 
genético.

Uma das grandes novidades deste ano foi o 
1° Encontro do Ecossistema de Inovação Iguaçu 
Valley de Marechal Cândido Rondon. O encontro 
proporcionou uma troca rica de experiências e 
ideias entre os participantes, fortalecendo o 
ambiente de inovação na região.

Agricultura 5.0
Durante o Dia de Campo também foi difundi-

do o Programa Agricultura 5.0 Copagril, o qual 
foi estruturado em cinco pilares: agricultura de 
precisão com o Prosolo; análise da compactação 
de solo com Penetrômetro Digital; mapeamento 
preditivo de áreas com drone de asa fixa (vant); 
pulverização agrícola com drones; e tecnologia 
de irrigação artificial com luz. 

Conforme o coordenador do evento, superin-
tendente comercial da Cooperativa, Enoir José 
Primon, cada pilar do programa foi apresentado 
com ênfase aos visitantes, mostrando a nova 
era da agricultura e o protagonismo da Copagril, 
voltado para a inovação tecnológica.

Os setores comercial e agronômico da  
Copagril se fizeram presentes, destacando  
os serviços e oportunidades oferecidos pela 
Cooperativa aos seus associados e clientes. Os 
equipamentos mostrados já estão à venda nas 

Superintendente 
Comercial da 
Copagril e 
coordenador do 
Dia de Campo, 
Enoir José Primon: 
“Agradecemos 
a participação 
de todos que 
contribuíram  
para o sucesso  
do evento”
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Presente no Dia de Campo da Copagril, 
o secretário de Estado da Agricultura e do 
Abastecimento do Paraná, Norberto Ortigara, 
enfatizou a relevância do evento no cenário 
agrícola regional. Ortigara parabenizou a ini-
citiva da Copagril na realização e promoção 
desse evento anual.

Em seu discurso, o secretário destacou que 
no agronegócio reside a maior força da região. 
“Devemos buscar incessantemente inovação, 
conhecimento e ciência para alcançar resul-
tados cada vez mais satisfatórios, produzindo 
mais com menos recursos, em um caminho de 
sustentabilidade”, afirmou Ortigara.

Para Ortigara, o Dia de Campo Copagril de-
sempenha um papel crucial ao aproximar a 
ciência das empresas privadas que desenvol-
vem soluções para o setor agrícola. Ele res-
saltou a importância de reunir tecnologia de 
ponta, inteligência artificial, sementes, ferti-
lizantes e outros insumos, apresentando as 
principais tendências para o setor. “Eventos 
técnicos como este são a base para o contínuo 
desenvolvimento do agronegócio paranaense”, 
enfatizou.

Secretário de Estado da Agricultura e do 
Abastecimento, Norberto Ortigara, destaca a 

importância do Dia de Campo da Copagril
O secretário destacou ainda que o Dia de 

Campo proporciona um valioso comparti-
lhamento de informações sobre os diversos 
segmentos que compõem o agro estadual. 
“Nosso propósito é claro: produzir alimentos 
e fibras de qualidade para o Brasil e o mun-
do. É também uma oportunidade para discu-
tir o futuro da agricultura, rumo a uma prática 
mais natural, biológica, embasada em ciência, 
regulamentação e precisão”, acrescentou.

Ortigara ressaltou a importância dos 
eventos como uma forma de aproximar o 
agricultor do conhecimento, da inovação e 
das novidades que podem ser aplicadas em 
suas propriedades. “Precisamos trazer o 
futuro para nós com urgência, e iniciativas 
como o Dia de Campo são passos importan-
tes nesse sentido”, concluiu.

Norberto Ortigara: 
“Eventos técnicos 
como este são a 
base para o contínuo 
desenvolvimento do 
agronegócio paranaense”

Lojas Agropecuárias Copagril e proporcionando 
mais tecnologia ao produtor rural, impulsionan-
do ainda mais o desenvolvimento do agronegó-
cio na área de atuação da Cooperativa.

Planejamento 2025
Com a participação de cerca de 200 empre-

sas expositoras, as equipes da Copagril envol-
vidas com o Dia de Campo já estão focadas no 
planejamento necessário para o evento do pró-
ximo ano. Inclusive, a data do Dia de Campo de 
2025 já foi anunciada e está marcada para os 
dias 8, 9 e 10 de janeiro, no mesmo local. 

Segundo Enoir Primon, é objetivo da Copa-
gril ampliar ainda mais a participação das em-
presas locais na exposição. “A Copagril deseja 
abrir ainda mais a exposição para que mais em-

presas locais possam participar do evento. Por 
isso, empresários interessados podem buscar 
informações junto ao departamento comercial 
da cooperativa para garantir sua participação 
neste evento fundamental para o agronegócio 
regional”, concluiu Primon.
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 COPAGRIL APRESENTA 
PROJETOS DE MELHORIA DO 
LEAN SIX SIGMA GREEN BELT

Permanentemente Copagril con-
centra esforços no aprimoramen-
to de seus colaboradores através 

da qualificação Lean Six Sigma Green Belt, 
uma fusão das filosofias Lean e Six Sigma. 
Essa abordagem, baseada na metodologia 
DMAIC (Definir, Medir, Analisar, Melhorar e 
Controlar), visa otimizar processos inter-
nos, eliminando desperdícios e corrigindo 
falhas para impulsionar a qualidade, efi-
ciência e produtividade.

Segundo o professor Adans Pablo Car-
valho, da Pontifícia Universidade Católica 
(PUC), essa metodologia traz melhorias 
significativas para a empresa, seus cola-
boradores, fornecedores e clientes, resul-
tando em maior rentabilidade e competi-
tividade.

O curso, com carga horária total de 90 
horas, incluindo 60 horas de teoria e 30 

horas de projetos práticos, envolveu sete 
grupos compostos por colaboradores de 
todos os departamentos da Copagril. Es-
ses grupos desenvolveram projetos es-
pecíficos, como a análise de portfólio, 
centralização de compras e redução de 
despesas, visando à melhoria contínua.

Os projetos, como "Centralização de 
Solicitação de Compras" e "Aumento da 
Disponibilidade de Milho Quebrado para 
Utilização em Rações", foram simulados e 
alguns já aplicados em teste para análise 
de viabilidade e validação.

A metodologia Lean Six Sigma Green 
Belt, comprovada ao longo dos anos, des-
taca-se pela padronização e treinamen-
to das equipes. Adans enfatiza que essa 
qualificação promove o desenvolvimento 
profissional e gera resultados tangíveis à 
cooperação.

A Copagril, comprometida com a melhoria contínua, investe na  
capacitação de seus colaboradores e na inovação de seus processos, 
contribuindo para o desenvolvimento sustentável da sociedade.
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CONHECENDO A UNIDADE  
DE MARGARIDA

MARGARIDAMARGARIDA

Equipes da Copagril no distrito de Margarida

Unidade de recebimento de cereais 

A Unidade Copagril de Margari-
da, distrito de Marechal Cândido 
Rondon, Paraná, foi criada no fi-

nal da década de 70. 
Hoje está desmembrada em três pon-

tos de atendimento: Loja Agropecuária e 
Posto de Combustível, ambos localizados 

na sede do distrito, e uma Unidade de Re-
cebimento de Cereais, na Linha São João. 
Desde 2023, a Copagril unificou a gestão 
com a unidade de Margarida à unidade de 
São Roque.

André Kochepka é o gerente da Unidade 
Copagril de Margarida. Ele é graduado em 
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administração com ênfase em agronegó-
cio e está na Copagril desde 2010, tendo 
começado como auxiliar administrativo 
na balança da sede. Assumiu como geren-
te na unidade de Mundo Novo no biênio 
2018-2020, de 2020 a 2022 foi gerente na 
unidade de Entre Rios do Oeste e de 2022 
a 2023 na unidade de São Roque, e desde 
2023 em Margarida. Nasceu na própria 
Vila Margarida.

A Copagril fornece insumos agrícolas 
e pecuários, assistência técnica, máqui-
nas, produtos de uso doméstico, produ-
tos para ordenha e produtos veterinários. 
Possui assistência técnica especializada 
em agronomia e veterinária, com dois en-
genheiros agrônomos contratados e está 
contratando um médico veterinário para a 
própria unidade.

O número de funcionários é de 12 na 
loja, nove na unidade de recebimento e 
seis no posto de combustível, que aten-
dem aos 284 associados e mais os clien-
tes do distrito. 

Grãos
A unidade de recebimento de grãos tem 

capacidade estática de 28 mil toneladas, 
ou 466.000 sacas. Em toda safra os silos 
acabam lotando. Esta unidade atende as 
demandas de recebimento de produção 
dos associados de Margarida, São Roque, 
Pato Bragado e da parte sul da sede mu-
nicipal.

A unidade passou por uma ampliação 
em 2016, aumentando sua capacidade de 
beneficiamento e secagem de cereais de 
66 mil sacas para 466 mil sacas.

Um aspecto positivo é sua grande es-
trutura, que constantemente recebe me-
lhorias para atender cada vez melhor aos 
associados.

Opinião do associado
Citemar Kowald, 69 anos, é sócio da 

Copagril desde 1980. Possui uma pro-
priedade de 13 alqueires próprios e 
mais 4 alqueires com o filho, onde cul-
tivam soja e milho, na Linha Wilhems. 
Trabalha na pecuária de gado de corte, 
com um plantel de 30 cabeças em mé-
dia, e realiza arrendamento de aproxi-
madamente outros 47 alqueires, onde 
planta soja e milho.

Sua produtividade de soja na safra 
2023-2024 alcançou uma média de 
160 sacas por alqueire. Na safrinha de 
milho, tem alcançado uma média de 
300 sacas por alqueire.

Kowald destaca a importância do 
apoio da Copagril, seja pelo suporte 
agronômico, assistência veterinária ou 
pela qualidade dos produtos e insumos 
fornecidos. “A equipe nos orienta so-
bre a hora certa de aplicar os insumos, 
evitando danos causados por pragas. 
Também é importante o aumento da 
capacidade de recebimento de grãos 
aqui na unidade porque a entrega da 
produção ficou mais fácil”, conclui.

Associado 
da Copagril 
desde 1980, 
Citemar 
Kowald, 
entrega sua 
produção em 
Margarida
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A Cooperativa Agroindus-
trial Copagril registrou fa-
turamento bruto de R$ 2,8 

bilhões no exercício 2023, valor que 
representa um aumento de 30% em 
relação ao faturamento do exercício 
anterior.

Os valores foram apresentados 
aos cooperados durante Assembleia 
Geral Ordinária (AGO) da Cooperati-
va realizada no dia 1º de fevereiro, 
no Salão Social da AACC, em Mare-
chal Cândido Rondon-PR onde esti-
veram em torno de 300 associados.

Durante a AGO, a Diretoria Execu-
tiva da Copagril apresentou o relatório de gestão e 
o balanço do ano aos cooperados, o qual foi apro-
vado por aclamação.

Na assembleia foi eleito e empossado o novo 
Conselho Fiscal para o ano de 2024, o qual passa 
a ser formado por: Valmor Francisco Kaiser, Pedro 
Waldemar Becker e José Rosenberger (efetivos), 
bem como Mauro Vanroo, Nilton Fischer e Claucir 
Carlos Beckenkamp (suplentes).

Reestruturações 
De acordo com o diretor-presidente da Co-

pagril, Eloi Darci Podkowa, o ano de 2023 foi um 
marco para a Cooperativa, em função de uma sé-
rie de fatores. “Foi um ano de reestruturações em 
que nós implementamos mudanças substanciais. 
Elas incluem desde a nova gestão, passando pelo 
organograma e vários setores da empresa. O ob-
jetivo é imprimir um novo ritmo em todas as nos-

Associados da Copagril aprovaram a 
prestação de contas por aclamação, durante 
AGO realizada nesta quinta-feira (1º/02)

Lideranças do agro paranaense prestigiaram 
a Assembleia da Copagril

Associados da Cooperativa aprovaram a prestação de 
contas durante Assembleia Geral Ordinária

COPAGRIL CONSOLIDA 
FATURAMENTO DE R$ 2,8 BILHÕES 

NO EXERCÍCIO 2023

ASSEMBLEIA

sas áreas de negócios para alcançarmos maior 
eficiência e melhores resultados”, enfatiza.

O principal marco histórico veio das lavouras: 
em 2023 a Copagril bateu recorde no recebimento 
de cereais, somando todo o volume de milho, soja, 
sorgo e trigo, que passou de 11 milhões de sacas. 

Essa marca reacendeu a necessidade de me-
lhorias nas estruturas de recebimento de grãos. 
Por conta disso, a Cooperativa está investindo em 
suas unidades visando à melhoria no processo de 
recebimento de grãos, bem como à ampliação da 
sua capacidade de armazenagem. 

Investimentos
Em 2023, o complexo industrial da Copagril 

localizado em Marechal Cândido Rondon recebeu 
investimentos da ordem de R$ 50 milhões visando 
ao aumento da capacidade de processamento de 
soja. Também já foi adquirida uma área anexa ao 
complexo, de cerca de 96 mil metros quadrados, 
para futuras ampliações.

Em 2023, a Copagril se tornou a primeira  
cooperativa do Brasil a ter sua própria indústria de 
pellets de madeira, a partir da compra da empre-
sa Carnot Bioenergia, localizada no município de 
Toledo-PR.

A fim de equilibrar a participação de cada área 
de negócio na composição do faturamento da 
Cooperativa, também foi realizado investimento 
no setor de varejo a partir da compra do Paraná 
Supermercado, na cidade de Cianorte-PR. Para-
lelamente, foram iniciadas as obras de reforma e 
ampliação do Supermercado II, em Marechal Cân-
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dido Rondon, que demandarão cerca de R$ 25 mi-
lhões em investimentos.

Por sua vez, o setor de suinocultura recebeu 
atenção especial ao longo do ano, superando de-
safios em termos de remuneração aos associa-
dos. Foram reforçadas as medidas sanitárias, foi 
ampliado o número total de granjas certificadas 
e conquistada uma significativa evolução no de-
sempenho zootécnico.

Projeções 2024
Dentro das ações projetadas para o ano de 

2024, a Copagril pretende investir nos processos 
industriais e na modernização de estruturas com 
a finalidade de aumentar a produtividade e a qua-
lidade dos seus produtos e serviços. 

Também pretende prosseguir com a imple-
mentação completa dos projetos associados a 
Compliance, à Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) e aos princípios de Ambiental, Social e Go-
vernança (ESG).

Associados presentes às pré-assem-
bleias e na assembleia geral ordinária des-
tacaram o trabalho realizado no primeiro 
ano da nova diretoria.

Jane Rade, por exem-
plo, disse que está encon-
trando esta nova admi-
nistração muito acessível. 
“Ela está permitindo que 
os associados analisem o 
sistema de forma completa. 
Temos a oportunidade de discutir questões 
relacionadas à cooperativa diretamente 
com os diretores, participando das assem-
bleias que são realizadas”, afirmou.

Também o associado Eno 
Pedde destacou que a co- 

operativa está no caminho 
certo. “Vejo que estamos 
no caminho certo. Reco-
nheço que há desafios pe-

los quais a cooperativa tem 
passado e que algumas corre-

ções são necessárias, embora nem sempre 
sejam fáceis de implementar. É fundamental 
que o associado colabore com a resolução 
dessas questões. Acredito que a diretoria 
precisa ser firme e tomar decisões que se-
jam necessárias para o bem da cooperativa. 
A assembleia é parte essencial da vida da 
cooperativa e o associado deve participar 
ativamente e acompanhar as ações da dire-
toria em prol do desenvolvimento da coope-
rativa”, pontuou. 

Uma das lideranças mais antigas do 
agronegócio de Marechal Cândido Rondon, 

ASSEMBLEIA

Na AGO foram eleitos os integrantes do 
Conselho Fiscal para a gestão 2024

E ainda está nos planos buscar alternativas 
inovadoras que contribuam com o desempenho 
operacional e estratégico da cooperativa; bem 
como implementar ações que visem à maximiza-
ção do capital investido, agregando valor tanto à 
Copagril quanto aos seus associados e a comuni-
dade em geral.

Tealmo Cassel, salientou a 
renovação necessária que a 
cooperativa está passan-
do. “Acredito firmemente 
que a continuidade dos 
trabalhos e a renovação 
das lideranças são essen-
ciais para o progresso da nossa 
cooperativa. A diretoria está agindo com de-
terminação, introduzindo novos programas 
e buscando aumentar os valores das produ-
ções dos associados. Uma das questões que 
enfrentamos é a dificuldade com o capital de 
giro. Apesar de termos muitos associados, 
muitos deles são pequenos produtores, e os 
custos acabam sendo repartidos entre todos 
na cooperativa. Lidar com essa diversidade 
de associados implica em custos individuais 
mais elevados do que se tivéssemos ape-
nas grandes produtores, porém, reconheço 
que a cooperação de todos é fundamental 
para o nosso funcionamento. Além disso, 
tenho notado uma diminuição nas margens 
de lucratividade nas lavouras ao longo do 
tempo, em quase todos os setores, e essa 
perda certamente também afeta a Copagril”,  
afirmou.

Já o associado Silvio 
Vorpagel disse que a 

cooperativa está numa 
ótima fase. “A nova dire-
toria está se saindo mui-
to bem. Estou realmente 

gostando do trabalho que 
estão realizando. Perce-

bo a cooperativa muito mais 
aberta ao diálogo, e isso é essencial”, des-
tacou.
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AVANÇOS NA AGRICULTURA: 
NOVAS MÁQUINAS PARA NOSSOS 

ASSOCIADOS E CLIENTES

Desensiladeira entregue a Jandir e Jeferson 
Mitelstaedt pela líder de unidade, Elisabete 
Pauli, e pelos vendedores Eduardo Marohlt e 
Raul Dorneles

A família Anghinoni, 
da Linha São Luiz, em 
Capanema, recebe o seu 
micro trator 6.5 para 
fortalecer a agricultura 
familiar

Robson André Yurkoski da Linha Beija-Flor, Realeza/
PR, recebe seu drone, entregue pelos representantes 
da Copagril, Márcio Bonatti e Eurico Weiss

NOVAS MÁQUINAS

De Marechal Cândido Rondon, 
Ereneu e Romeu Steffen, 
junto com seus familiares, 
comemoram a chegada de sua 
nova semeadora, entregue 
pela equipe Copagril
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O associado Ricardo 
Evaldo Mass, de São 
Roque, Marechal Cândido 
Rondon, agora está pronto 
para alcançar novos 
patamares com seu drone 
pulverizador, adquirido 
junto à Loja Agropecuária 
Copagril

Equipe agronômica 
da Copagril em 
visita, treinamento 
e capacitação 
técnica na 
empresa Superbac, 
no dia 07 de 
março, em 
Mandaguari-PR
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QUADRO SOCIAL

Com o objetivo de preparar produtores 
rurais associados para desempenharem 
funções como conselheiros, a Coopera-

tiva Agroindustrial Copagril deu início no dia 28  
de fevereiro, no Salão Social da AACC, em Mare-
chal Cândido Rondon, ao Curso de Formação de 
Conselheiros(as).

O curso visa proporcionar a todos os parti-
cipantes a oportunidade de desenvolver com-
petências específicas, tais como planejamento 
estratégico, habilidades comportamentais e co-
nhecimento técnico, visando atender às deman-
das da Cooperativa da qual fazem parte.

Oferecido pela Copagril em parceria com o Ses-
coop/PR, o curso é uma oportunidade de capacitar 
os conselheiros fiscais, administrativos e associa-

COPAGRIL OFERECE CURSO DE 
FORMAÇÃO PARA CONSELHEIROS 

ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

dos com potencial para atuarem como conselhei-
ros a adquirir conhecimentos estatutários, com-
preender o sistema organizacional, assim como 
as políticas e diretrizes da Cooperativa.

Aprofundado
Segundo o diretor-presidente da Copagril, Eloi 

Darci Podkowa, a formação é uma oportunidade 
para os associados intensificarem sua participa-
ção junto à Cooperativa. "Nosso objetivo é garantir 
que todos os conselheiros e lideranças possam 
compreender de forma mais aprofundada as fun-
ções de cada conselho, bem como sua relevância 
na gestão da Cooperativa", destacou.

De grande valia
Na opinião do conselheiro fiscal da Copagril, 

Pedro Becker, que participa do curso, a formação é 
fundamental para preparar todos aqueles eleitos 
para a função de conselheiros. "Espero que essa 
formação nos ajude muito, pois assumir o conse-
lho fiscal é uma responsabilidade muito grande 
e com certeza conseguiremos desempenhar um 
trabalho muito melhor a partir desta formação", 
ressaltou.

Todos os professores que irão ministrar o cur-
so possuem experiência prática em projetos rela-
cionados ao cooperativismo.

Com a formação, os participantes estarão  
aptos a promover uma governança sólida e trans-
parente, alinhada com os valores cooperativistas.

Com a formação, 
os participantes 
estarão aptos a 
promover uma 
governança sólida 
e transparente, 
alinhada com 
os valores 
cooperativistas
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QUADRO SOCIAL

Estrutura do curso:
O curso, com carga horária de 144 horas se estenderá até o mês de setembro, totalizando 17 

encontros. Está dividido em:

Módulo Estratégico:
- Cooperativismo (8 horas)
- Direito Cooperativo (8 horas)
- Governança Cooperativa (8 horas)
- Alinhamento Estratégico – Propriedade Rural e Sistema Cooperativo (8 horas)

Módulo Comportamental:
- O papel estratégico dos conselheiros (8 horas)
- Relacionamento com os cooperados (8 horas)
- Gestão de pessoas e Ética (8 horas)
- Liderança, Negociação e Conflitos (8 horas)

Módulo Técnico:
- Mercado e Tendências no Agronegócio (8 horas)
- Controle Interno, Leitura e Interpretação de Relatórios (16 horas)
- Análise Financeira em Cooperativas (8 horas)
- Análise e Gestão do Risco (16 horas)
- Jogo Cooperativo (8 horas)
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Equipe de Jovens Cooperativistas que lideram a ACJC em 2024

A Associação dos Comitês de Jovens 
da Copagril (ACJC) definiu no dia 18 
de dezembro, a nova diretoria para 

o ano de 2024. A Assembleia Geral Ordinária, 
antecipou a eleição com o intuito de iniciar o 
ano com os trabalhos da nova diretoria. 

Na reunião da assembleia, realizada na 
Sala de treinamentos da Associação Atlética 
Cultural Copagril (AACC), foram nomeados 
presidente da ACJC, Michel Schoffen, do Co-
mitê Juntos Venceremos da Linha São João e 
como vice-presidente Giovani Fiori, do Comitê 
Força e Poder da Linha Concórdia. 

Além da eleição do novo presidente tam-
bém foram eleitos na assembleia os direto-
res, secretários, tesoureiros, assessor e con-
selho fiscal. 

O presidente Michel destaca os propósi-
tos de sua gestão: "Junto com a diretoria da 
ACJC, temos como objetivo a valorização dos 
jovens cooperativistas, proporcionando ca-
pacitação pessoal e profissional para que se 
tornem novos líderes na sociedade, e também 
incentivando os jovens da agricultura familiar 
que estão no campo. Além disso, valorizamos 
ainda mais nossos eventos anuais, como ati-
vidades culturais e esportivas, sempre com 
foco no cooperativismo".

ACJC

ACJC DEFINE NOVA DIRETORIA 
PARA O ANO DE 2024

Membros da Diretoria 2024: 

Presidente: Michel Schoffen

Vice-Presidente: Giovani Fiori

Tesoureiro: Mateus Kapsel

Vice-tesoureiro: Luan Hofer

Secretária: Ana Rejala

Vice-secretário: Jeison Czycza

Diretor Esportivo: Marcelo Basi

Vice-diretor Esportivo: Jean Bleich

Diretor Cultural: Adriel Roding

Vice-diretora Cultural: Cleidi Candido

Conselho Fiscal:

Jaqueline Wundrak

Diego Knaul

Anderson Fischer

Suplente: Airton Ziza 
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EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

A Cooperativa Agroindustrial Copa-
gril, reconhecida por sua busca con-
tínua por excelência, anuncia mais 

um passo significativo em direção à eficiência 
energética. Em parceria com a Deode Inovação 
& Eficiência, teve seu projeto aprovado na cha-
mada pública PEE 006/2022, no Programa de 
Eficiência Energética da Copel.

Menor consumo
O projeto, avaliado em R$ 1.656.852,80, visa 

otimizar o uso de energia na fábrica de óleo e 
farelo de soja do Complexo Industrial da co- 
operativa. Por meio da instalação de sistemas 
de iluminação e da substituição de motores 

COPAGRIL INVESTE EM 
EFICIÊNCIA ENERGÉTICA PARA 

SUSTENTABILIDADE E PRODUTIVIDADE

por modelos mais eficientes, a Copagril busca 
reduzir seu consumo energético sem compro-
meter a qualidade e a produtividade de seus 
processos.

Economia
Com a implementação dessas medidas, 

a Copagril prevê uma economia significativa 
no desembolso de energia e na manutenção 
de seus ativos, resultando em uma economia 
mensal estimada em aproximadamente R$ 
24.977,49. Além disso, o projeto tem um ho-
rizonte de vida útil projetado para mais de 11 
anos, garantindo retornos sustentáveis a lon-
go prazo.

Compromisso com o Futuro
A implementação do projeto teve início em 29 de janeiro de 2024 e está prevista para 

ser concluída em um ano. Durante esse período, a Copagril trabalhará em estreita co-
laboração com a Copel e a Deode Inovação & Eficiência para garantir a efetivação das 
melhorias propostas.

Com essa iniciativa, a Copagril reafirma seu compromisso com a eficiência energética, 
a produtividade sustentável e o desenvolvimento contínuo, consolidando-se como refe-
rência no setor agroindustrial brasileiro.
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TERMINAÇÃO - CONVERSÃO ALIMENTAR

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

RUDI TORNQUIST

SIRLEIA SANTOS DA SILVA

FABIO ECKSTEIN

LUIS DANIEL PASA

GILMAR PRESSEL

MARCELO ALEXANDRE ERNST

AIRTON MILTON PRASS

ANA PAULA DALPISSOL

ALBANO FELIPE STEINBACH

HUGO EIFERT

JANICE FENNER GRIEP

JOSÉ NESTOR LIPPERT

GILMAR ANDERLE

FLAVIO WAYHS

VOLDEMIR MÜLLER G2

OLIVIO JOSÉ HERRMANN

VILSONI JOSÉ BELOTTO

LAURO STEFAN

LAURO ANTONIO RAUBER

ELIANE MARCELI DO ROSARIO

TIAGO ADRIEL GRIEP

VALDIR HAMERSKI

GERVASIO GUNKEL

THOMAS HANS BARTSCHI

DIEGO ALAN SCHERPINSKI

CELSO HERMES

VILSON AILTON MODEL

ELIAS JOSÉ WERLANG

ADRIANA BECKER KUNZ

IVO AFFONSO SCHLINDWEIN

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A.CARCAÇA AJUST. C.A.CARCAÇA AJUST. C.A.CARCAÇA AJUST. 

1,769

1,777

1,807

1,839

1,849

1,850

1,895

1,900

1,910

1,911

1,727

1,745

1,818

1,838

1,849

1,860

1,887

1,903

1,907

1,926

1,743

1,750

1,767

1,771

1,806

1,811

1,834

1,835

1,861

1,866

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSÃO ALIMENTAR
JANEIRO/2024

JANEIRO/2024

DEZEMBRO/2023

DEZEMBRO/2023

FEVEREIRO/2024

FEVEREIRO/2024

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

ALEX RENAN LORENCATTO

LUCAS ANDREI SAUER

ARLEI ADILSON SAUER

DIONISIO GERVASIO CHAPLA G1

ROSANE PETRI KNAUL G1

RICARDO JOSÉ KEMFER G2

GIOVANI LUCAS MORO

LUIS PASQUALLI

DIEGO RAFAEL KNAUL

RICARDO JOSE KEMFER G1

DIONISIO GERVASIO CHAPLA G1

ROSANE PETRI KNAUL 

MARLENE BONA MENDES

ALEX RENAN LORENCATTO

ADEMIR LUIS GRIEP

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A. C.A. C.A.

1,229

1,273

1,313

1,316

1,327

1,252

1,291

1,334

1,337

1,371

1,275

1,278

1,284

1,291

1,293

PRODUTORES DE SUÍNOS
MELHORES
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UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA BANDA

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA BANDA

DEZEMBRO/2023 - JANEIRO/FEVEREIRO 2024

DEZEMBRO/2023 - JANEIRO/FEVEREIRO 2024

DEZEMBRO/2023 - JANEIRO/FEVEREIRO 2024

DEZEMBRO/2023 - JANEIRO/FEVEREIRO 2024

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA SH

JOÃO, ELADIO E JACÓ DEVES

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUAÇU

JOSÉ MARIO FINKLER

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA MCR

ULIDES JOÃO MANICA

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

CESAR LUIZ PETRI 

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

LUANA CRISTIANE NAUE

NELSON SIMIONI 

LEONOR BUSS

VALDO SCHREINER

TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER

JURANDIR JAIR COTTICA

ANDERSON VALONI MARON

DAIANE CAROLINE KRAUSE ANDREOLA

JAIR PAULI

SONIA FATIMA COTTICA PODKOWA 

GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER

* Kg/fêmea/ano

* Kg/fêmea/ano

*Leitões entregues fêmea ano

*Leitões entregues fêmea ano

JOÃO, ELADIO E JACÓ DEVES

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA SH

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUAÇU

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA MCR

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

ULIDES JOÃO MANICA

CESAR LUIZ PETRI 

LUANA CRISTIANE NAUE

JOÃO IVO HECK

TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER

LEONOR BUSS

NELSON SIMIONI 

VALDO SCHREINER

JURANDIR JAIR COTTICA

SONIA FATIMA COTTICA PODKOWA 

MILTON HARTMANN

JAIR PAULI

ANDERSON VALONI MARON

DAIANE CAROLINE KRAUSE ANDREOLA

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

Kg/F/A*

Kg/F/A*

LEFA**

LEFA**

243,40

238,35

237,77

236,83

228,29

226,56

220,65

215,83

215,02

210,30

223,97

220,94

216,79

214,95

214,30

196,52

193,49

188,93

188,39

183,26

33,72

32,93

32,26

31,01

30,65

30,18

29,97

29,46

28,83

28,49

30,98

29,73

29,18

28,39

28,33

28,05

28,05

27,68

27,45

25,99
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1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HUMBERTO CONRAT

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

MARIO ROBERTO UHLEIN

ELIO LINO RUSCH

EDUARDO LUIS KIELING

EVALDO KLIEMANN

GIONE ROBERTO HECK

JHESSICA MIELKE

HERIBERTO CONRAT

EDIO LUIZ CHAPLA

VALDEMAR PEREIRA

RENATO BORELLI

PAULO GRZEGOZEVSKI

VALMI GENECI ENGE

MARCIO ANDRE BOHNEN

UNIOESTE

DARCI OTTO

CLOVIS RENATO KIELING

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

HUMBERTO CONRAT

ELIO LINO RUSCH

JHESSICA MIELKE

MARIO ROBERTO UHLEIN

EVALDO KLIEMANN

EDUARDO LUIS KIELING

HERIBERTO CONRAT

VALDEMAR PEREIRA

GIONE ROBERTO HECK

EDIO LUIZ CHAPLA

RENATO BORELLI

PAULO GRZEGOZEVSKI

UNIOESTE

CLOVIS RENATO KIELING

ELOI DARCI PODKOWA

CLAUDIR JOAO BECKENKAMP

MARCIO ANDRE BOHNEN

2387

2091

1461
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1249

1159

1118

1092
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914
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879
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1254
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748

73988

64836
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29036

28322

27954

27255

26440

25070

24734

23940

23326

61112

59162

47294

43910

36366

34725

34383

34127

31337

30900

30406

29814

28850

25840

25010

24696

23710

22390

21825

21689

MAIORES
PRODUTORES DE LEITE

JA
N

EI
R

O
/2

0
24

FE
V

ER
EI

R
O

/2
0

24

PRODUTOR

PRODUTOR

L/DIA

L/DIA

L/MÊS

L/MÊS

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

HUMBERTO CONRAT

ELIO LINO RUSCH

MARIO ROBERTO UHLEIN

GIONE ROBERTO HECK

EDUARDO LUIS KIELING

EVALDO KLIEMANN

HERIBERTO CONRAT

JHESSICA MIELKE

VALDEMAR PEREIRA

PAULO GRZEGOZEVSKI

EDIO LUIZ CHAPLA

RENATO BORELLI

UNIOESTE

MARCIO ANDRE BOHNEN

DARCI OTTO

ELOI DARCI PODKOWA

VALMI GENECI ENGE

2312

2057

1475

1421

1265

1254

1213

1173

1125

1033

980

975

962

957

876

844

811

797

786

768

71678

63778

45737

44063

39201

38887

37614

36370

34871

32037

30389

30236

29815

29663

27159

26163

25135

24710

24380

23810

D
EZ

EM
B

R
O

/2
0

23

PRODUTOR L/DIA L/MÊS
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MELHORES
RESULTADOS AVICULTURA

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

ALTAIR LOFFI

ALTAIR LOFFI

VILMAR FULBER

MONISE THAIS HERPICH

ELEANE HARTMANN KNAUL

CAROLINA GENERAL FIEDLER

JAIME ALBERTO RHODEN

ARLINDO KNAUL

ALTAIR LOFFI

EDSON KNAUL

VALERIO AGOSTINHO DASSOLER

IRIS KRUGER PETTER

AIRTON SCHNEIDER

ENIO MATIAS MALDANER

VILMAR MIGUEL LOHMANN

JAIME FIDLER

SONIA FATIMA COTTICA PODKOWA

PEDRO PAULO RIFFEL

SANDRA REGINA MAEHLER

JEAN CARLO DA SILVA

446

438

437

432

431

425

424

424

423

423

462

451

439

438

437

433

433

432

432

431

1,574

1,609

1,626

1,662

1,681

1,570

1,618

1,653

1,609

1,618

1,544

1,494

1,608

1,687

1,663

1,705

1,678

1,616

1,627

1,655

D
EZ

EM
B

R
O

 2
0

23
 

JA
N

EI
R

O
 2

0
24

PRODUTOR PRODUTORC.A C.AIEP IEP

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

PAULO CESAR FULBER

ALEXANDRE RICARDO WICKERT

VILMAR FULBER

VILMAR MIGUEL LOHMANN

HELIO NOTTER

VILMAR MIGUEL LOHMANN

LUCIANE HERMANN RHODEN

SERGIO LUIZ SCHOFFEN

ELEANE HARTMANN KNAUL

ERHART WALDIR FETSCH

440

437

437

430

427

427

427

426

423

423

1,624

1,562

1,632

1,604

1,608

1,638

1,641

1,674

1,607

1,630

FE
V

ER
EI

R
O

 2
0

24

PRODUTOR C.AIEP

DEZEMBRO 2023 - JANEIRO/ FEVEREIRO 2024

1º

2º

3º

GILBERTO OSWALD

MILTON BECKER

ISAIR GASPARIN

1,390

1,401

1,419

PRODUTOR C.A

MELHORES
RESULTADOS PISCICULTURA
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CHUVAS CHUVAS 
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Acumulado de chuvas (em mm) 
JANEIRO/2024

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

5
6
7
5

10
5
5

10
3
4
8
4
7

10
2
12
5
5
0
13
2
3
3
4

0
0
0
0
2
0
0
0
3
0
0
0
0
2
19
0
0
0
5
0
0
0
0
0

0
0

94
7
2
0
7
9
3
16
2

70
2
5
15
5
6

35
2
0
2

26
33
15

20
9
3
13
65
0
0
0
12
28
0
0
2
18
62
7
2

82
0
0

35
85
0

60

7
7

80
20
6
18
18
10
4
5
7

25
28
5
5

14
10
8
0

52
15
4

35
5

7
13
0
0
0
0
0
0
0
0
6
0
0
0
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0

15
12
28
0
0
0
0
0
0
8
0
2
0
0
0
0
0
2
0
0
0
6
0
0

0
0
0
0
0
0

20
0
0

24
0
0
0
0
0
15
0
0

28
0

20
22
3
0

65
47
49
100
45
16
70
0

60
32
70
35
19
27
64
80
45
49
30
68
73
45
68
70

75
27
28
18
60
29
50
42
50
40
40
10
25
50
10
30
40
11
25
28
20
25
40
44

3
0
0
2
0
0

25
0
3
8
2
0
0
0
0
2
0
0
15
0
19
0
4
3

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
9
0
0
0
5
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
15
0
0
0
13
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

197
121
289
165
190
68
210
71

138
165
148
146
83
126
177
165
111
197
105
161
186
216
186
201

Localidade/Dia  01             02              09          12,13,14         15           16          17           18      19,20,21       22        23      24      25       TOTAL

Acumulado de chuvas (em mm) 
DEZEMBRO/2023

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

75
110
70
20
115
150
70
38
62
62
78
55

100
100
58
34
30
55
74
18
70
82
9

55

10
15
0
0
3
2
18
2
4
0
8
0
0
0
0
0
18
8
0
2
0
0
2
4

15
25
20
40
62
10
70
5

47
55
80
30
15
65
30
38
78
40
33
48
32
32
35
70

47
50
42
48
37
30
45
45
25
55
65
42
110
20
22
38
40
28
42
42
40
25
42
30

8
7
4

30
16
2
17
55
19
20
5

10
30
10
10
11
8
5

22
32
45
15
70
12

155
207
136
138
233
194
220
145
157
192
236
137
255
195
120
121
174
136
171
142
187
154
158
171

Localidade/Dia      03               05               07                10           23 a 25       TOTAL

Localidade/Dia        02                05            06              07              08               13              14                 18           22            24           TOTAL

Acumulado de chuvas (em mm) 
FEVEREIRO/2024

0
0
0

20
4
0
10
0
4

50
0
0
0
0
0
4
0
1
0

60
20
64
77
27

9
0
0
0
13
0
0
0
2
0
4
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
9
0
0
9
0
0
0
0
5
0
0
0
5
0
5
0
0
14

4
0
0
18
0
0

45
0

22
32
20
0
0

30
23
7
0
12
0

32
0
8
0
7

0
5
3
0
0
7
6

20
10
0
0

30
75
0
12
0
7
0
0
8

20
0
0
0

 

10
0
0
7
0
0
0
16
22
0
0
0
5
5

10
0
0
12
0
7
15
7
1
0

9
7
2
10
0
2

44
0

36
21
4
0
8
2

40
20
0

38
5
5
15
10
2
0

16
30
0
8

22
8

30
0

20
12
3

20
0
18
2
8
0
5

18
15
4
0
15
7

0
0
5
0
0
0
0

40
0
0
0
5

10
0
0
0
0
0

40
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
12
5
0
12
3
0

65
18
6
8

28
0
18
0
0
10
0
0

48
42
10
63
39
17

156
81
116
136
34
55

163
73
98
47
35
68
86
127
79
99
95
55

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR
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COMITÊS FEMININOS

A Associação dos Comitês Femininos 
da Copagril (ACFC) realizou sua As-
sembleia Geral Ordinária (AGO) em 

05 de fevereiro na AACC, em Marechal Cân-
dido Rondon. Durante a AGO, foram apre-
sentados os relatórios de 2023 e eleita a 
nova diretoria para 2024, bem como o Con-
selho Fiscal.

LEONI LENGERT É ELEITA PRESIDENTE 
DA ASSOCIAÇÃO DOS COMITÊS 

FEMININOS DA COPAGRIL

Leoni Ratke Lengert, do Comitê Raio de Luz, 
foi eleita presidente, expressando gratidão 
pela confiança depositada e comprometen-
do-se a expressar o seu melhor. A vice-presi-
dente Ivete Leila Sauer Schoffen destacou as 
expectativas positivas para 2024, com pro-
postas de eventos e cursos planejados para 
fortalecer a participação das mulheres.

A nova diretoria da ACFC é composta por:
- Presidente: Leoni Ratke Lengert (Comitê Raio de Luz)
- Vice-presidente: Ivete Leila Sauer Schoffen (Comitê Alegres e Unidas)
- Secretária: Elane Inês Lopes (Comitê Alegres e Unidas)
- Vice-secretária: Claudete Maria Sonego (Comitê Raio de Luz)
- Tesoureira: Marilene Werlang (Comitê Sol Nascente)
- Vice-tesoureira: Lori Bloedorn (Comitê Horizonte)

O Conselho Fiscal da ACFC é composto por:
- Titulares: Zelmira Matter (Comitê As Palmeirinhas) e Marli Kovald (Comitê Renascer)
- Suplentes: Ledi Gross (Comitê 28 de Março) e Ilse Wickert (Comitê 28 de Março)



38 REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 131 ● JANEIRO/FEVEREIRO/MARÇO 2024

SUINOCULTORES 
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL

Apresentamos nesta edição os cooperados Copagril integrados no sistema de produ-
ção de suínos  e que recentemente receberam a placa de certificação no Programa de 

Suíno Certificado. 
São das modalidades: UPD (Unidades Produtoras de Desmamados), Creche e Terminação.

CERTIFICAÇÃO

Laercio Schneider e Ana 
Buacovski. Terminação do 
produtor Rodinei Laercio 
Mengarda, certificada em 
14/12/2023

Yasser, auditora Jeovana 
Dadalt e Clecio Grunewald. 
Da granja do terminador 
Luciano André Rossetto, 
certificada em 15/02/2024

Auditora Jheovana Dadalt, produtor Genésio Backes 
e técnico Yasser Strelow Katbeh. Terminação 
certificada em 15/02/2024

Samuel, Cristina, 
Sofia, Charles, 
Chaiana, Henrique, 
Darlan, Gilberto e 
Wigner. Terminação 
do produtor Flavio 
Wayhs, certificada 
em 22/12/2023

Liliane Piano, Gilberto Lopes, produtor Daniel David 
Sestak Rodrigues, Paulo Aparecido da Silva e a 
auditora da Frimesa Jheovana Dadalt. Terminação 
certificada em 07/03/2024
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Jheovana Dadalt, Brayan Luis Correia dos 
Santos, Maria Eduarda Schons e Yasser 
Strelow Katbeh. Terminação da produtora 
Rosalia Maria Schons, certificada em 
23/01/2024

Silvio Johann, Claudir Poleze, Liliane Piano 
e auditora Jheovana Dadalt. Creche de 
Neiva Poleze, certificada em 16/02/2024

CERTIFICAÇÃO
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COLABORADORES

Chadia Ibrahim Ribeiro é um exemplo de de-
terminação, crescimento profissional e dedicação 
à Copagril. Casada com Valdvorgel Ribeiro desde 
1990 e mãe de dois filhos, Mayconvorgel e João 
Ibrahim Ribeiro, Chadia encontrou na Copagril uma 
oportunidade para seu desenvolvimento pessoal e 
profissional.

Sua jornada na empresa começou em 2000, 
quando decidiu buscar novos desafios após anos 
dedicados ao Colégio Estadual e à prefeitura de 
São José das Palmeiras, onde residia. Optando por 
uma mudança impulsionada pelo desejo de cresci-
mento, Chadia ingressou no Supermercado Copa-
gril em serviços administrativos, na mesma cidade. 
Lá, desempenhou diversas funções, desde caixa, 
empacotadora, repositora e até auxiliar na limpe-
za das instalações, mostrando sua versatilidade e 
comprometimento.

Com a venda do supermercado, Chadia viu-se 
transferida para diferentes unidades da Copagril, 
sempre se adaptando e agregando valor onde quer 
que estivesse. Sua trajetória inclui passagens pelo 
mercado de Pato Bragado e em Marechal Cândido 
Rondon, onde sua competência a levou a assumir di-
versas funções administrativas.

Aos 63 anos de idade, possui uma história de 
dedicação dentro da Copagril . Sua trajetória profis-
sional é marcada por realizações significativas, per-
sonifica os valores do cooperativismo e inspira seus 
colegas a alcançarem o sucesso.

Desde 1990, Dimas vive com Marlise Iara Fran-
zener Detoni, com quem tem dois filhos, Emanuel, 
25 anos, graduado em engenharia civil, e Pietra, 23 
anos, graduada em medicina veterinária, ambos re-
centemente formados.

Graduado em Engenharia Agrícola pela antiga 
Fecivel, hoje Unioeste, campus Cascavel, Dimas 
trilhou um caminho de constante aprendizado e 

aprimoramento. Sua busca 
por excelência o levou 

a obter uma espe-
cialização em En-
genharia de Segu-
rança do Trabalho 
pela Universi-
dade Federal de 
São Carlos (SP) 
e um mestrado 

em Engenharia de 
Produção na Uni-

versidade Federal de 
Santa Catarina.

EQUIPE QUE 
COOPERA  E 
TRANSFORMA

CHADIA IBRAHIM RIBEIRO

DIMAS JOSÉ DETONI
Conheceu Marechal Cândido Rondon em 1987, 

quando veio prestar serviço à Copel, para desenvol-
ver projetos de eletrificação rural. No mesmo ano, 
sua jornada começou na Copagril. Desde então, sua 
contribuição foi fundamental em diversos projetos, 
incluindo a execução do frigorífico e fábrica de ra-
ções, impulsionando o fomento avícola na região.

Além de sua atuação como engenheiro pro-
jetista, Dimas assumiu a área de segurança do 
trabalho em 1992, uma responsabilidade que de-
sempenhou até 2023. Sua dedicação também se 
estendeu à gestão de riscos, visando melhorar  
as contratações de seguros e prevenir situações ad-
versas.

Entre os trabalhos que já desempenhou, des-
taca a inclusão da Copagril no Mercado Livre de 
Compra de Energia. Hoje, a Copagril consome ener-
gia elétrica adquirida por este programa em 21 de 
suas unidades, alcançando uma economia de R$ 4 
milhões ao ano.

Para Dimas, a Copagril não é apenas um local de 
trabalho, mas sim um ambiente que lhe proporcio-
nou oportunidades para crescer e se realizar profis-
sionalmente. 

Sua mensagem aos colegas é clara: aproveitar 
as oportunidades oferecidas pela cooperativa para 
crescer e se desenvolver. 

Em 2011, com 
a inauguração do 
Supermercado 
II, em Marechal 
Cândido Ron-
don, Chadia foi 
promovida a ge-
rente, posição que 
ocupa até os dias de 
hoje. Sua liderança e seu 
compromisso com a excelên-
cia são reconhecidos por colegas e superiores, sendo 
fundamentais para o sucesso da loja.

Além de sua dedicação ao trabalho, Chadia cons-
tantemente busca novos conhecimentos. Ao longo 
dos anos, aproveitou as oportunidades oferecidas 
pela Copagril para completar três faculdades, in-
cluindo Administração e Gestão de Processos Geren-
ciais (pela Fundação Getúlio Vargas), além de uma 
pós-graduação em Gestão de Pessoas.

Como mensagem, ela diz que: “Persistência é a 
chave para alcançar seus objetivos. Você é capaz de 
conquistar qualquer coisa que desejar, então não de-
sista. Grandes coisas levam tempo; não subestime o 
poder da determinação e do trabalho árduo”.
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A Cooperativa Agroindustrial Copa-
gril, com sede em Marechal Cândi-
do Rondon-PR, foi anunciada, em 

março, como uma das grandes finalistas do 
Prêmio Quem é Quem 2024, promovido pela 
Gessulli Agrimidia.

A classificação foi conquistada a partir 
da campanha institucional “Sou Copagril, 
sou do agro que sustenta o Brasil”, veiculada 
desde 2023 com o objetivo de reposiciona-
mento da marca, e desenvolvida com intuito 
de resgatar o sentimento de orgulho e per-
tencimento dos mais de 6.340 associados e 
1.600 colaboradores à Cooperativa.

A campanha veiculada em 15 municípios 
do Oeste do Paraná e Sul do Mato Grosso do 
Sul destacou em suas peças publicitárias e 
vídeos da websérie, as histórias de produto-
res rurais familiares, bem como de colabo-
radores que se orgulham por fazer parte da 
Família Copagril.

Votação
A escolha das cooperativas vencedo-

COPAGRIL É FINALISTA DO 
PRÊMIO QUEM É QUEM 2024

ras acontece on-line no site da Agrimídia. 
As cooperativas concorrem nas categorias: 
melhor assistência técnica em avicultura; 
suinocultura; gestor operacional; liderança 
feminina; inovação e tecnologia; bem como 
Marketing, ação, varejo e consumo. A Copa-
gril concorre na categoria Marketing.

Cooperativa foi classificada na categoria Marketing

Prêmio Quem é Quem
O Prêmio Quem é Quem é uma 

iniciativa das revistas Avicultura 
Industrial e Suinocultura Industrial, 
tendo como entidade patronal a 
Organização das Cooperativas 
Brasileiras (OCB), com patrocí-
nio das empresas Agroceres PIC, 
Boehringer Ingelheim e De Heus. O 
levantamento das informações e 
rankings de cada uma das catego-
rias está a cargo do professor Iran 
José Oliveira da Silva, coordenador 
do Nupea/Esalq-USP.
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Cultivares de soja adaptadas à região 
e produtos para proteção de lavou-
ras foram apresentadas com exclu-

sividade para o público que prestigiou o Dia 
de Campo Copagril realizado em Itaquiraí, no 
Mato Grosso do Sul, no dia 05 de março.

O evento foi realizado na Fazenda Santa 
Luzia, do associado e produtor Mauro Inácio 
Siebert e contou com a presença do Secretário 
de Agricultura do Município, Ricardo Favaro 
Júnior; Superintendente de Operações da Co-
pagril, Egon Luiz Syperreck; Supervisor Agro-
nômico Douglas Sandrim de Brito; Supervisor 
Comercial Maico Rodrigo Breunig Hoffmann; 
que foram recepcionados pelo gerente da Uni-
dade Copagril de Itaquiraí, Laércio Fincke.

Durante a abertura, o anfitrião agradeceu 
a presença de todos e enalteceu o envolvi-
mento das empresas parceiras, o trabalho 
dos colaboradores e a importância do públi-
co, formado por agricultores e estudantes do 
último ano do curso de Agronomia do Insti-

DIA DE CAMPO COPAGRIL REÚNE 
PRODUTORES EM ITAQUIRAÍ, 

MATO GROSSO DO SUL

DIA DE CAMPO

tuto Federal do Mato Grosso do Sul.
Mais de 100 pessoas prestigiaram o Dia de 

Campo Copagril, que contou com a participa-
ção de 15 empresas apresentando as novida-
des e as melhores alternativas em materiais 
adaptados ao clima da região sul-mato- 
grossense.

De acordo com Laércio Fincke, o evento 
atingiu o objetivo de disseminação de conhe-
cimento aos presentes. “Houve um amplo 
trabalho de campo para preparar as áreas de 
cultivo visando apresentar ao público as me-
lhores opções do mercado para que o produ-
tor possa adotar a melhor tomada de decisão 
com intuito de alcançar maiores produtivi-
dades. Agradecemos a todos os envolvidos, 
quem nos prestigiou neste Dia de Campo, 
bem como aos nossos parceiros pela partici-
pação”, declarou.

O próximo evento da Copagril no Mato 
Grosso do Sul será o Dia de Campo Milho Sa-
frinha, que está previsto para o mês de junho.
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A diretoria da Copagril com a palestrante 
Ana Maria Canton

No último dia 22 de março, a Cooperati-
va Agroindustrial Copagril dedicou uma 
tarde especial para homenagear as mu-

lheres associadas e dos comitês femininos, no 
Salão Social da Associação Atlética Cultural Copa-
gril (AACC) de Marechal Cândido Rondon. O even-
to, marcado pela presença da renomada coach e 
mentora Ana Maria Canton, foi uma verdadeira 
celebração da força, determinação e contribuição 
das mulheres para a sociedade.

A palestra, intitulada “Descubra a mulher ca-
paz de mudar o mundo. Você!”, foi o ponto alto do 
evento. Ana Maria Canton, especialista em Inte-
ligência Emocional, conduziu uma reflexão pro-
funda sobre o potencial das mulheres e o papel 
crucial que desempenham em suas próprias vidas 
e na sociedade. Com sua experiência e expertise, 
ela guiou as participantes em um processo de 
autodesenvolvimento, incentivando-as a alcan-
çar seus objetivos pessoais e profissionais sem  

Dia das mulheres
No dia 08 de março, é comemorado o Dia 

Internacional das Mulheres, um dia para cele-
brar as realizações, conquistas e lutas.

Ao longo dos anos, as mulheres têm de-
sempenhado papéis cruciais em todas as es-
feras da vida, desde a política e a ciência até 
a educação e os negócios. Elas têm lutado por 
direitos iguais, igualdade de oportunidades e 
uma voz igual na sociedade. E, graças ao seu 
incansável trabalho e determinação, atual-
mente são vários os motivos para celebrar 
esta data.

Em 2024, no dia 08 de março, todas cola-
boradoras da Copagril receberam um mimo 
com o objetivo de marcar, de forma carinhosa, 
a passagem desta data.

EMPODERAMENTO EM AÇÃO: COPAGRIL 
REÚNE 500 MULHERES EM EVENTO 

ESPECIAL PELO MÊS DA MULHER
perderem sua essência.

Além da palestra, as mulheres presentes des-
frutaram de momentos de descontração e intera-
ção durante o coffee break, seguido de atividades 
especiais voltadas para o entretenimento e o real-
ce da beleza e bem-estar. Os sorteios de brindes 
também animaram o evento, proporcionando ale-
gria e surpresas às participantes.

Este evento especial se insere dentro do con-
texto do Dia Internacional das Mulheres, come-
morado em 8 de março. Nessa data, é celebrado o 
legado de realizações, conquistas e lutas das mu-
lheres ao redor do mundo. Desde os movimentos 
pelos direitos civis até as lutas por igualdade de 
gênero, as mulheres têm desempenhado papéis 
fundamentais em todas as esferas da sociedade.
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TRANSFORMANDO JOVENS EM LÍDERES 
COOPERATIVISTAS: O PROGRAMA 

COOPERJÚNIOR COPAGRIL

A instrutora Vera Regina de Paula e Silva deu início ao programa Cooperjúnior

07/03/2024 - Abertura
09/03/2024 - Sensibilização 
13/04/2024 - 1º princípio
18/05/2024 - 2º princípio 
15/06/2024 - 3º princípio
20/07/2024 - 4º princípio
17/08/2024 - 5º princípio
21/09/2024 - 6º princípio
19/10/2024 - 7º princípio
26/10/2024 - Encerramento

COOPERJUNIOR

A Copagril inicia em 2024 o programa  
"Cooperjunior", uma parceria entre Ses-
coop-PR e Copagril, que tem como facili-

tadora a instrutora Vera Regina de Paula e Silva. Na 
Copagril, a atividade integra o programa Legado do 
Agro. Com mais de 20 anos de experiência na edu-
cação cooperativista, Vera Regina é uma pedagoga 
e advogada que atua com o desenvolvimento sus-
tentável e a formação de jovens líderes. 

O programa Cooperjunior surge para preencher 
uma lacuna importante no processo de formação 
dos jovens cooperativistas. Enquanto o Cooperjo-
vem atende as crianças até os 9 anos e os comitês 
de Jovens voltam a se envolver a partir dos 17 ou 18 
anos, o Cooperjunior visa especificamente o público 
juvenil, com idades entre 9 e 15 anos. Filhos e netos 
de associados da Copagril terão a oportunidade de 
aprender sobre os princípios do cooperativismo de 
forma lúdica e interativa, criando conexões signifi-
cativas com a cooperativa e seus valores. 

Programação 
Ao longo de 10 encontros (ver box ao lado), os jo-

vens terão a oportunidade de se envolver em ativida-
des dinâmicas e educativas, visando à formação de 
líderes cooperativistas conscientes e engajados. 

Aqueles que alcançarem 80% de participação 
serão premiados com uma viagem de Imersão, in-
centivando ainda mais o comprometimento e a de-
dicação dos participantes. 

Futuro do cooperativismo
Conforme destacaram os diretores, da Copagril, 

através do programa Cooperjunior, busca-se inspi-
rar e capacitar a próxima geração de cooperativis-
tas, proporcionando-lhes as habilidades e o conhe-
cimento necessários para uma transição suave e 
bem-sucedida para o futuro.

Local: Salão Social da AACC



45REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 131 ● JANEIRO/FEVEREIRO/MARÇO 2024



46 REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 131 ● JANEIRO/FEVEREIRO/MARÇO 2024

RAÇÕES COPAGRIL AJUDAM A 
EVITAR MORTANDADE DE PEIXES

Engenheiro de 
pesca Thales 
Serrano Silva: “As 
rações Copagril 
são eficientes 
no combate à 
mortalidade de 
peixes nas trocas 
de estações"

O ácido orgânico presente na formulação 
da Ração Copagril acidifica o intestino dos 
peixes, combatendo bactérias patogênicas

Na indústria da piscicultura, em que cada 
detalhe pode fazer a diferença entre o 
sucesso e o fracasso, a escolha da ração 

certa desempenha um papel fundamental. 
De acordo com o engenheiro de pesca Thales 

Serrano Silva, responsável pelo setor de piscicul-
tura na Copagril, além de oferecer nutrição de alta 
qualidade aos peixes, as Rações Copagril também 
oferecem soluções eficazes para desafios específi-
cos enfrentados durante o ciclo de produção.

“Um dos principais pontos de destaque das 
Rações Copagril é a sua capacidade de reduzir a 
mortalidade dos peixes. Com a presença de ácido 
orgânico em suas formulações, essas rações têm 
o poder de acidificar o intestino dos peixes, com-
batendo as bactérias patogênicas, como Strepto-
coccus e Francisella, responsáveis por doenças que 
podem causar grandes perdas nos lotes”, destaca.

Segundo o engenheiro, a transição de tempera-
tura durante as estações, especialmente no outono 
e na primavera, cria condições propícias para o sur-
gimento dessas bactérias. “A invasão térmica resul-

PISCICULTURA

Suporte
A empresa compreende que o desenvolvi-

mento saudável dos peixes depende de uma 
combinação de fatores, incluindo genética, 
manejo e nutrição, e está comprometida em 
fornecer todo o suporte necessário para ga-
rantir o sucesso dos produtores.

Seja através do ramo da integração, via 
Copacol, ou da venda direta para terceiros, a 
Copagril está pronta para atender às neces-
sidades de todos os produtores, associados 
ou não. “Basta procurar uma das Lojas Agro-
pecuárias Copagril, que acompanharemos as 
respectivas situações de cada propriedade”, 
pontuou.

ta na movimentação da água, levando consigo resí-
duos nitrogenados e criando estresse nos peixes, o 
que os torna mais vulneráveis a infecções bacteria-
nas. As Rações Copagril atuam como uma linha de 
defesa, ajudando a reduzir essa pressão bacteriana 
e a prevenir doenças”, destacou.

Proteção extra
Para enfrentar os desafios específicos deste 

período, a Copagril recomenda o uso da Ração Pre-
mium, que contém uma concentração ainda maior 
de ácido orgânico, proporcionando uma proteção 
extra aos peixes.

Além da qualidade das rações, os produtores 
contam com o apoio técnico da Copagril, que ofere-
ce orientações sobre o manejo adequado e a quan-
tidade ideal de ração a ser fornecida.

O controle adequado da alimentação e a manu-
tenção da qualidade da água também são importan-
tes para evitar perdas desnecessárias. Caso ocorra 
um excesso na alimentação, a Copagril recomenda 
o uso de probióticos para melhorar a qualidade da 
água e minimizar os impactos negativos.
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Os Supermercados Copagril 
acabaram de lançar da nova 
promoção "Clube Mais é 

Clube da Sorte". A campanha prome-
te agitar o ano de 2024 com sorteios 
mensais, incluindo um carro zero 
quilômetro, uma moto e 135 vales- 
compras.

Clientes cadastrados no progra-
ma Clube Mais Copagril são elegíveis 
para participar. A cada R$ 50,00 em 
compras realizadas nas lojas da rede, 
o cliente gera um número digital da 
sorte automaticamente mediante 
o fornecimento do CPF no caixa. Os 
cupons podem ser conferidos no site 
do Clube Mais Copagril.

O sorteio da moto Honda Biz 110i 
zero quilômetro está agendado para 
30 de agosto, coincidindo com o ani-
versário da Cooperativa Agroindus-
trial Copagril. Já o sorteio do carro 
Ônix 1.0 flex zero quilômetro será rea-
lizado em 28 de dezembro, marcando 
o encerramento da campanha.

A promoção é válida em todas as 
unidades dos Supermercados Copa-
gril, presentes em Marechal Cândi-
do Rondon, Nova Santa Rosa, Guaíra, 
Novo Sarandi/Toledo, Cianorte (PR) e 
Eldorado (MS).

SUPERMERCADOS 
COPAGRIL IRÃO SORTEAR 
R$ 180 MIL EM PRÊMIOS

CLUBE DA SORTE

O Clube Mais Copagril ofe-
rece vantagens exclusivas 
aos clientes, sendo o acesso 
aos sorteios automático para 
os cadastrados. Para se ca-
dastrar, basta acessar o site  
www.clubemaiscopagril.com.br  
e preencher o formulário. O regu-
lamento completo da promoção 
está disponível no mesmo site, 
com o Certificado de Autoriza-
ção SRE/ME nº 04.032271/2024. 
Aproveite essa chance e concor-
ra aos prêmios incríveis ofereci-
dos pelo Clube Mais Copagril!
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