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mpederaments, luta) e '

sta edicdo da revista O Presente Espe-

ciais dedica suas pdginas a um tema

que ecoa em cada conquista, em cada
passo adiante: o protagonismo das mulheres. E
uma jornada marcada por historias de resilién-
cia, forca e determinagdo, onde o empoderamen-
to se torna o combustivel que impulsiona cada
uma a desafiar limites, quebrar barreiras e rede-
finir os padroes estabelecidos.

O século X X1 tem sido palco de uma revolugdo
silenciosa, mas poderosa: a ascensdo das mulhe-
res em todas as esferas da sociedade. Da politica
aos negocios, da ciéncia a cultura, elas tém assu-
mido papéis de destaque, mostrando ao mundo
sua capacidade de lideranca, sua visdo inovadora
e sua habilidade de transformar realidades.

No entanto, esse caminho ndo ¢ facil. Ao lon-
go da historia, as mulheres enfrentaram e ainda
enfrentam obstdculos e preconceitos que tentam
silenciar suas vozes e restringir suas oportunida-
des. Mas cada desafio superado, cada batalha
travada, fortalece o legado de resisténcia e deter-
minagdo que permeia a trajetoria feminina.

O empoderamento das mulheres ndo se resu-

me apenas a ocupar espagos antes negados, mas
também a criar espagos, onde suas vozes sao ou-
vidas, suas ideias sdo valorizadas e seus direitos
sdo respeitados. E sobre reconhecer e celebrar a
diversidade, promovendo inclusdo e igualdade
em todas as suas formas.

As lutas das mulheres sdo muitas e diversas:
pela igualdade salarial, pelo direito ao corpo,
pela representatividade politica, pela erradicacdo
da violéncia de género. E cada vitéria alcangada
¢ uma vitoria para todas, um passo adiante na
construgdo de um mundo mais justo e equitativo.

Neste contexto, a Editora O Presente Especiais
se orgulha em dar voz as protagonistas dessa his-
toria. Sado mulheres inspiradoras, cujas trajeto-
rias nos ensinam que o impossivel ¢ apenas uma
questdo de perspectiva, e que juntos somos capa-
zes de transformar o mundo.

Celebremos o protagonismo das mulheres, hon-
remos suas lutas e conquistas, e sigamos juntos,
firmes e determinadas, rumo a um futuro onde
todas as mulheres possam brilhar em plenitude.

Boa leitura!
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Cmpoderamento, lutas e conquistas

Brilho e talento: uma jornada no
mundo dos negocios de som e luzes

de dedicada de Gustavo e Guilherme, Marcia Maria Re-
chi é uma mulher que vive em unido estavel com Maikon
Rodrigues ha 25 anos. Sua jornada comegou em 2012,

quando ingressou na MR Som e Luz, inicialmente desempenhando
fun¢Ges administrativas.

Caminho profissional

Antes de mergulhar no universo do som e luzes, Marcia era
professora de Educagao Infantil, com formagdao em magistério
e pedagogia, atuando nas séries iniciais no Colégio Martin
Luther. Sua paixdo pelo segmento de eventos foi desper-

tada pela convivéncia com amigos e familiares en-
volvidos na area, incluindo Maikon, que desde
crian¢a tinha afinidade com a musica. O casal
uniu forgas e expertise, levando a empresa MR
Som e Luzes a novos patamares de sucesso.

Desafios e conquistas

Enfrentando um segmento ainda predo-
minantemente masculino, Marcia superou
desafios e preconceitos, destacando-se na re-
taguarda da empresa. Seu papel vital na gestao
administrativa e burocratica foi essencial para o
crescimento da MR Som e Luzes. Mesmo diante
das dificuldades iniciais, Marcia dominou todos os
aspectos da parte operacional da empresa, desde li-
citagdes até pagamentos e notas fiscais, mostrando sua
determinag¢do e competéncia.

O destaque da MR Som e Luzes

A MR Som e Luzes se destaca no mercado pela exceléncia de
sua mao de obra e pela constante busca por inovagao. Investindo
regularmente em equipamentos de ultima geragdo, a empresa se
posiciona como referéncia no setor, atendendo a renomados ar-
tistas e eventos corporativos de grande porte. Marcia destaca a
importancia da qualidade e da inovagdo para se manter a frente
em um mercado competitivo.

Os valores de Marcia

Para Marcia, a honestidade, a qualidade, o aprendizado conti-
nuo, a organizagao e a disposi¢ao sao valores fundamentais tanto
na vida pessoal quanto nos negocios. Esses principios orientam
suas agdes e contribuem para o sucesso da MR Som e Luzes.

Sua paixdo pelo
segmento de eventos
foi despertada pela
convivéncia com amigos
e familiares
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A mulher que
transformou desafios
em oportunidades

avegar pelas dguas do comércio nao

| \I ¢ uma tarefa facil, mas para Dirley
Cristiane Weningkamp dos Santos, é

uma jornada de paixdo, comprometimento e de-
terminag¢do. Casada com Hilton Fernandes dos
Santos e mée de Vitoria
Weningkamp Rucinski,
desde jovem aprendeu
a rotina de viver a du-
pla jornada de traba-
lho (casa e trabalho) e
sempre procurou dar

A chave do sucesso
reside na crenca no

114. Um desafio inesperado, mas Dirley abragou
com coragem e determinagao.

“Deus preparou tudo no momento certo”,
reflete Dirley sobre sua ascensdo. Seu maior re-
ceio, inicialmente, era

— o de ndo estar prepa-

] rada para liderar uma
equipe e administrar
uma loja, mas isso logo
se transformou em
realizagdao. No entan-

o melhor de si, seja na préprio potencial e to, com humildade e

jornada profissinal, na vgen e R equilibrio, ela enfrenta

familia e na comuni- nar eszlzencza dtante os desafios diarios, re-

dade. das adversidades solvendo cada detalhe
Nascida em uma . . com maestria.

familia de oito irmaos, pr oﬁsszonats Para Dirley, a cha-

aprendeu desde cedo o

valor do trabalho e da

determinagdo. Aos 15

anos, teve sua primeira

oportunidade no comércio, na loja de roupas de
sua irma. Essa experiéncia ndo apenas solidificou
sua paixdo pelo comércio, mas também langou as
bases para uma carreira brilhante que culminou
na geréncia de uma das filiais mais proeminentes
da regiao.

Ao ingressar nas Lojas Colombo em 2009,
Dirley comegou como caixa/estoquista, mas sua
determinacao e habilidades logo a conduziram
para a area de vendas em 2012. Contudo, foi em
maio de 2023 que seu destino tomou um novo
rumo ao ser elevada a posi¢ao de gerente da Filial

ve do sucesso reside

na crenga no proprio

potencial e na resilién-

cia diante das adversi-
dades profissionais. Sua capacidade de conciliar
trabalho, familia e vida pessoal é um testemunho
do poder da determinagdo aliada ao apoio das
pessoas que a cercam. Dirley Cristiane Wenin-
gkamp dos Santos é um exemplo de mulher li-
der que, com determinagdo e equilibrio, alcanga
seus objetivos e inspira todos ao seu redor.

Seu conselho para mulheres em busca de
sucesso profissional é simples, mas poderoso:
“Acredite em seu potencial e seja resiliente”, ela
diz. “As dificuldades virdo, mas com determina-
¢do, podemos superar qualquer obstaculo”.

Dirley Cristiane Weningkamp dos Santos
¢ mais do que uma lider de negdcios; ela é
um exemplo inspirador de como transfor-
mar desafios em oportunidades e alcangar
o sucesso através da paixao, comprometi-
mento e determinagao.
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Vivendo e superando desafios:
uma jornada de fe e resiliencia

o longo da vida, enfrentamos uma miriade

de desafios que moldam quem somos e nos

conduzem por caminhos inesperados. Para
alguns, esses obstaculos podem parecer intransponiveis,
mas para outros, como Lisabete Sachser, sdo oportuni-
dades para crescer, aprender e se fortalecer.

Desde sua juventude, Lisabete foi uma lutadora in-
cansavel, sempre encarando os desafios com otimismo
e determinagdo. Mesmo quando a vida apresentava suas
adversidades mais dificeis, ela via o lado positivo e en-
contrava forgas para seguir em frente.

Um dos momentos mais desafiadores de sua vida
ocorreu em 1992, quando, junto com seu marido Fer-
nando de Souza Leal (em memoria), embarcou em uma
jornada para o Mato Grosso. La, em meio a uma regido
inospita e distante de sua até entdo realidade, enfrenta-
ram dificuldades que testaram seus limites. No entanto,
mesmo diante das adversidades, Lisabete fez amizades
duradouras e aprendeu licdes que jamais esqueceria.

O ano de 1997 trouxe consigo uma perda dolorosa:
sua querida mae. Mesmo enfrentando essa tragédia, Li-
sabete encontrou for¢as na unido de sua familia, amigos
e, acima de tudo, em sua fé inabalavel.

Em 2000, outro desafio se apresentou quando parti-
ram para o Estado do Para. La, estabeleceram um escri-
toério de advocacia para atender as demandas da regiao,
enfrentando uma cultura e habitos diferentes. Mais uma
vez, Lisabete encontrou forgas na positividade e na fé
para superar os obstaculos.

Entretanto, nenhum desafio se comparou a perda de
seu esposo em 2021. Apos 33 anos de companheirismo,
Lisabete se viu diante de uma dor insuperavel. No en-
tanto, com o apoio de sua extensa familia e amigos, ela
encontrou forgas para seguir em frente, honrando o le-
gado de seu marido.

Em cada desafio, ela encontrou uma
oportunidade para fortalecer sua fé,
sua resiliéncia e sua determinacdo

Apos a partida do esposo, Lisabete, que até entdo
atuava apenas como graduada em direito, optou por
buscar o tdo sonhado registro na OAB. E mesmo estan-
do fora da faculdade ja havia 8 anos, logrou éxito e foi
aprovada com a nota 7,5. Com a OAB na mao, passou
a responder por todos 0s processos que ja estavam sob a
responsabilidade do escritério de seu marido.

A jornada de Lisabete é marcada por momentos de
dor, superagdo e crescimento pessoal. Em cada desafio,
ela encontrou uma oportunidade para fortalecer sua fé,
sua resiliéncia e sua determinagdo. Hoje, ela compar-
tilha sua historia como um testemunho de esperanca e
inspirag¢do para todos nos.
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Comissao de Mulheres do Sindicato Rural de
Marechal Candido Rondon: Fortalecendo a
representatividade feminina no agronegoécio

o Estado do Parana, a re-
presentagdo feminina no
sistema sindical ainda é

timida, mas um movimento crescente
busca mudar esse cendrio. De acordo
com um diagnostico realizado pela
FAEP (Federagao da Agricultura do
Estado do Parana) em agosto de 2020,
apenas 7 mulheres
ocupavam 0 cargo
de presidente em

destaca como uma das unidades que
abracaram essa iniciativa”, afirmou o
presidente do sindicato, Edio Chapla.
Segundo ele, em 9 de agosto de 2023,
foi criada a Comissdao de Mulheres
do Sindicato Rural local, tornando-se
a comissao numero 67 no Estado do
Parana. Composta inicialmente por
seis mulheres de-

o\ dicadas - Caroline

| Vanessa  Weiss,

161 sindicatos ru- Em 9de agosto de Tatiana Daniele
is, to 19 2 g Schneider, Ja-
;2:su?§21uarglr?1pos 2023’ fo i criada ngten e;\/Ieria Liii
femininos e havia a Comissdo de Chapla, Marlene
il associadas. Mulheresdo 50 00
Para responder Sindicato Rural Caroline Krause
3 es;a ?ezlcegsidaile local, tornando- Aridriolad e éva—
e fortalecimento . . nete Lurdes Cor-
da presenca femi- se a comissao bari Krenchinski
ni'ne.l no ;{ioErllje/- numero 67 no -a comissﬁ; tem
ocio, a , como objetivo
S Estado do Paranad !

SENAR-PR criou
em janeiro de
2021 a Comis-
sao Estadual de Mulheres da FAEP
(CEMF). Seu proposito é capacitar e
empoderar as mulheres, tanto em ter-
mos politicos quanto empreendedores,
para promover um ambiente mais in-
clusivo e representativo no setor.
“Nesse contexto, o Sindicato Ru-
ral de Marechal Candido Rondon se

fortalecer o em-
preendedorismo
no agronegocio,
ampliar a lideranga feminina nos sin-
dicatos e outras institui¢des do setor,
além de aumentar o numero de asso-
ciadas nos sindicatos e participantes
comprometidas com a causa.

Para alcangar esses objetivos, a
Comissao de Mulheres do Sindicato
Rural de Marechal Candido Rondon

oferece uma série de projetos, agoes
e capacitagdes em parceria com O
sistema FAEP/SENAR-PR. Estes

incluem cursos como o Programa

Mulher Atual, Programa de Inclu-

sdo Digital, Produgdo Artesanal de

Alimentos, Trabalhador na Seguran-

¢a do Trabalho, entre outros.

0 proposito é claro: fortalecer a representatividade
das mulheres rurais, mostrando que o movimento de
mulheres no agronegacio esta em ascensao e desempe-
nhando um papel extraordinario. A Comissao de Mulheres

do Sindicato Rural de Marechal Candido Rondon convida
a todos a se juntarem a esse movimento, contribuindo
para um setor mais diversificado, inclusivo e dinamico.
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Empreendedoras:

transformando paixao em renda extra

Quem nao deseja complementar a renda familiar, fazendo algo que seja gostoso e
de um mercado em franca expansio? Ou até mesmo, empreender em algo proprio,
tendo mais liberdade e dominio sobre sua agenda?

o atual cenario econdmico, a busca por

fontes adicionais de renda tem se torna-

do uma realidade para muitas familias. E
nesse contexto, as mulheres tém se destacado como
empreendedoras, encontrando oportunidades para
transformar suas paixdes em negocios lucrativos.
Uma das areas mais promissoras e atrativas € a pro-
ducio de bolos, guloseimas e decoragdes de even-
tos, que conquistaram um mercado valorizado e em
constante crescimento. Segundo dados do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), o empreendedorismo feminino tem cresci-
do significativamente nos ultimos anos. No Brasil,
as mulheres ja representam mais de 50% dos novos
empreendedores, e muitas delas optam por iniciar
negdcios no ramo da alimentagdo, especialmente na
produgdo de doces e bolos.

Muitas mulheres tém encontrado exatamente na
produgdo de bolos e guloseimas uma maneira de co-
locar em pratica sua criatividade e habilidades culi-
narias, a0 mesmo tempo em que geram uma renda
extra para suas familias. A possibilidade de trabalhar
em casa, com horarios flexiveis, torna essa atividade

DEROMA

EMBALAGEM & ALIMENTOS

TUDO PARA FACILITAR O SEU DIA A DIA

ainda mais atrativa para aquelas que desejam con-
ciliar a vida profissional com os cuidados da casa e
da familia.

Dicas e orientagdes para iniciar seu negocio

Para estas mulheres visionarias, em Marechal Can-
dido Rondon existe uma loja que esta presente para
ajuda-las a alcangar seus sonhos. “A Deroma conta
com uma gama enorme de produtos, facilitando assim
as mulheres que queiram uma renda extra a encon-
trarem tudo o que precisam e alcangar o sucesso no
mundo dos negodcios”, afirma a socia-proprietaria da
empresa, Priscila Iastrombeck Hoffmeister. “Em nos-
sa loja as clientes vao encontrar artigos para festas,
condimentos e produtos para confeitaria, sorveteria e
doces, entre tantos outros, até as embalagens necessa-
rias”, salienta a socia Eliza Isatrombeck. E tem dispo-
nivel tudo o que realmente as mulheres precisam para
produzir algo rentavel e com qualidade.

Para fazer sucesso na cozinha
Mulheres empreendedoras que quiserem partir
para a produgao de lanches e sobremesas, por exem-

| s

[ 0

Venha conhecer a nova loja
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plo, vao se deparar com uma seg¢do de confei-
taria que vai desde o chantilly até as embala-
gens, produtos decorativos. “Para a mulher que
deseja, por exemplo, fazer um docinho, conta-
mos com o leite condensado, confetes, formi-
nhas, kits decorativos para encantar o cliente
na hora da venda”, ressalta Priscila. E o que
tem nas prateleiras da loja sdo produtos de qua-
lidade. “Buscamos um publico mais seletivo,
mas também, oferecemos produtos bons com
pregos mais acessiveis. Estimulamos que a mu-
lher ao fazer um produto para a venda oferega
o melhor possivel, para que continue prospe-

Com excelentes sugestdes para quem atua em negdcios como:

* Artigos de festa

* Sorveteria

¢ Mercado de doces
¢ Confeitaria

O Presente
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rando no mercado”, pontua Eliza.

E aquelas mulheres que tém pouco tempo,
também podem contar com a ajuda da entrega
rapida que a Deroma possui. Segundo Prisci-
la, a Deroma facilita o trabalho das mulheres,
mantendo entregadores proprios que irdo le-
var os produtos até as casas das clientes, dei-
xando mais facil e pratico a vida da mulher,
pois € sabido que a vida delas é muito corrida.
Também, cita ela, a Deroma mantém um se-
tor de televendas pelo WhatsApp que facilita,
com destaque que as clientes podem solicitar
fotos dos produtos que queiram comprar e até
mesmo receber dicas para o uso de determina-
dos produtos. “E o melhor, a mulher escolhe
no conforto de sua casa”, diz.

Transformando talentos em negdcios

Falar das vantagens competitivas que a De-
roma oferece € algo facil. E todo o beneficio
sdo feitos para que as mulheres possam traba-
lhar de maneira digna. Eliza diz que a equipe
de compras da Deroma procura selecionar
sempre os melhores fornecedores. “Na hora
da nossa compra, sempre priorizamos a qua-
lidade dos produtos, por exemplo, marmita,
trabalhamos héd anos com a marca Fibraform
(que ¢ lider no mercado) e com outras para
quem busca um pre¢o menor mais acessivel.
Ainda que produtos mais em conta existam
em nossas prateleiras, jamais vamos abrir mao
dos produtos serem de alta qualidade. Pois sa-
bemos que mesmo sendo um valor maior de-
pois que o cliente usa e gosta, nunca mais quer
outro”, destaca.

* Condimentos

* Higiene e limpeza

e E agora também nas
utilidades domeésticas

Para aquelas que estdo pensando em ini-
ciar um negbcio na area de bolos e gulosei-
mas, as especialistas compartilham algumas
dicas valiosas. Desde a importancia de inves-
tir em ingredientes de qualidade até a criagao
de um bom plano de negocios e estratégias de
marketing, essas orientagdes podem ajudar as
empreendedoras a alcancar o sucesso em seu
empreendimento.

Cursos a vista

E ndo ¢é apenas com a venda de produtos
que a Deroma esta preocupada em servir seu
publico. Em breve, a empresa oferecera capa-
citacdo online para quem quiser aprender no-
vas técnicas de produgdo. “Estamos com um
projeto de capacitagdo online, com cursos,
dicas, aperfeicoamento no ramo culinario.
Como preparar uma massa para bolo, como
fazer a producdo de ovos de Pascoa, como
calcular o prego de venda”, cita Eliza.

Para a Deroma, ser a empresa parceira das
mulheres empreendedoras ¢ motivo de muito
orgulho. “Trazemos produtos indicados por
essas mulheres empreendedoras, trazendo
produtos com precos que caibam no seu
ramo, trazendo novidades de grandes cen-
tros para as nossas confeiteiras. Somos
muito gratos e felizes em poder dizer que
temos muitas mulheres de sucesso que
contam com nossos produtos e atendi-
mento, para que isso seja possivel. Tanto
no ramo de confeitaria, festas, lanchone-
tes, sorveterias. Podemos dizer que somos
muito orgulhosas delas”, afirmou Eliza.
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Conhecendo a Deroma

O grande diferencial que a Deroma oferece
¢é sua ampla loja em Marechal Candido Ron-
don. “Recentemente promovemos a mudanga
de enderego para um espago ainda mais amplo
e moderno, localizado na Avenida Rio Gran-
de do Sul, no centro da cidade, onde podemos
abranger varios publicos. Com uma loja de 800
m? conseguimos expor todo nosso desejo, o au-
mento de mix de produtos. Por exemplo, a mae
que vem fazer uma compra para a festa de seu
filho, ela vai sair satisfeita com tudo que preci-
sa, pratinhos, kits decorativos, baldes, brigadei-
ros, doces em geral, e até mesmo pensando na
limpeza pos festa ja leva todo o material que
necessario aqui na loja”, ressalta Priscila.

0 Futuro

E se o assunto é futuro, as clientes
podem ter a certeza de que a Deroma
vai estar cada vez mais presente na
vida delas. “Sempre vamos buscar en-
tregar para elas os melhores produtos
do mercado, vamos sempre a feiras
buscar conhecimento e tecnologia para
trazer a nossa cidade. E temos ainda
muitos projetos de expansao pensando
sempre em nossos clientes, em nossas
empreendedoras”, conclui Priscila.

Av. Rio Grande do Sul, 521

Ao lado da Combate Mdéveis (antiga Rodovel) - Marechal Candido Rondon

Fones: (45) 3284-2100 | 99946-1700 ©

Siga-nos nas redes sociais e acompanhe nossas ofertas
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Centro de Estetica Deborah Rosa

No turbilhdo da vida moderna, onde o
ritmo acelerado nos consome, ha um oasis
de beleza e renovagio chamado Deborah
Rosa. Ela ndo é apenas uma esteticista; ¢
uma artista da transformacao, uma curado-
ra da autoconfianga e uma guerreira da
beleza em sua forma mais auténtica. Bem-
vindo ao mundo moderno da estética, onde
Deborah € a personificacao do glamour, da
inovacao e da exceléncia.

No arsenal de ferramentas de Deborah
estd o Lavieen, um laser de Thulium tdo
moderno quanto eficaz. Este dispositivo de
alta tecnologia ndo apenas trata problemas
de pele, como manchas, rugas e poros dila-
tados, mas também promove uma regenera-
¢ao celular profunda. Em um mundo onde a
busca pela perfeicao é incessante, o Lavieen
¢ a resposta para quem deseja uma pele
radiante e rejuvenescida, sem os efeitos
colaterais indesejados.

Mas Deborah sabe que a verdadeira bele-
za nio € apenas superficial; esta enraizada
nasatde e no bem-estar geral. E porisso que
ela oferece ndo apenas tratamentos estéti-
cos avancados, mas também a expertise de
profissionais de nutri¢ao e nutrologia. Jun-
tos, eles formam uma equipe dindmica e
comprometida em ajudar os clientes a
alcancarem sua melhor versdo, tanto por
dentro quanto por fora.

Na clinica de Deborah, a lista de trata-
mentos € tdo moderna quanto variada.
Desde a redugdo de gordura localizada até
procedimentos faciais inovadores como o
jato de plasma e o microagulhamento, ela
oferece uma gama completa de servigos
para atender as necessidades individuais de
cada cliente. E com a adigdo de tratamentos
como botox, preenchimento com dcido

SESSAO UNICA

hialurénico e laser para depilacao, nao hd
limite para o que ela pode realizar.

Mas mais do que apenas uma esteticista
habilidosa, Deborah é uma visiondria da
autoestima e do bem-estar. Ela entende que
investir em tratamentos estéticos ¢ mais do
que apenas buscar uma aparéncia atraente; ¢
uma jornada de autoaceitagido, autoconfian-
¢a e amor-proprio. E ¢ essa filosofia que per-
meia cada aspecto de seu trabalho, desde o
primeiro encontro até o ultimo sorriso de
satisfacao.

Emum mundo onde a mudanga ¢ constan-
te e a inovacao é a chave para o sucesso, Debo-
rah Rosa esta sempre um passo a frente. Ela
se compromete a realizar pelo menos trés
cursos novos a cada ano, garantindo que sua
clinica esteja sempre na vanguarda da tecno-
logia e das tendéncias em estética. Para ela, a
busca pela exceléncia é uma jornada conti-
nua, uma paixdo que a impulsiona a alcangar
novos patamares de sucesso a cada dia.

Entao, se vocé estd pronto para embarcar
em uma jornada de beleza e transformacio,
nao procure mais do que Deborah Rosa e sua
equipe dedicada. Com um simples mensa-
gem de WhatsApp, vocé pode agendar uma
avaliagdo e dar o primeiro passo em dire¢do a
uma pele mais radiante, uma autoestima
mais elevada e uma vida mais bonita. Sua
jornada de beleza comeca aqui.

*
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Nossos servigos Facial

+ Harmonizagio corporal da Deeh (para tratar Com a profissienal Resimeri Bags Resa Ofertamos o melhor atendimento

gordura localizada) « Limpeza de pele personalizada possivel, utilizando 0 mais moderno
aparelho em depilagio
a laser no Brasil.

« Tratamento em diistase + Peeling's (quimicos e fisicos)
+ Tratamento em estrias + Microagulhamento
» Tratamento em celulite + Jato de plasma
« MAF (drenagem linfitica) » Tratamento para melasma
- Todos realizados pelas profissionais Deborah » Tratamento para acne
Rosa e Susamara de Moraes. - Tratamento para cicatrizes
+ Hidratagao facial

Harmonizacao facial e
ek

+ Botox e preenchimento com 4cido hialurdnice

+ Secagem de microvasos (PEIM) Nutrdlngn
« Enzima capilar Dr. Jodo Sorves

+ Enzima corporal
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Previdenciarios para as
Mmulheres brasileiras:
uma analise abrangente

participagdao das mulheres na co-
bertura previdenciaria tem cresci-
do progressivamente nos ultimos
anos, sinalizando uma mudanga significativa
no cenario previdenciario nacional. Dados
atualizados até 2022 revelam que as mulhe-
res representam uma parcela consideravel
dos beneficiarios previdenciarios, totalizan-
do 57,9% da concessao de beneficios, o que
equivale a 18,7 milhdes de mulheres titulares
de beneficios ativos em todo o Brasil. Além
disso, 31,7 milhdes de mulheres contribui-
ram pelo menos uma vez no ano para o Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS),
representando 46% do total de contribuintes.
A Previdéncia Social desempenha um
papel fundamental na protegao social das
mulheres, garantindo renda em diversas fa-
ses da vida, como idade avancada, em casos
de doenca, acidente, morte e, especialmen-
te, maternidade. No entanto, as mulheres
enfrentam desafios especificos ao longo de
suas vidas, incluindo disparidades salariais
e pausas na carreira para cuidar de filhos
ou familiares, o que impacta diretamente na
forma como sdao beneficiadas pelo sistema
previdenciario.

Justificativas para a equidade de géne-

ro no direito previdenciario

A discussdo sobre igualdade de género no
ambito previdenciario € crucial para abor-
dar as desigualdades historicas e estruturais
enfrentadas pelas mulheres no sistema pre-
videnciario. Isso implica ndo apenas buscar
equidade no acesso aos beneficios, mas tam-
bém considerar as necessidades especificas
das mulheres ao longo de suas trajetorias
profissionais e pessoais. Destacamos os se-
guintes argumentos favoraveis a diferencia-
¢do de regras previdencidrias para mulheres:

1. Abordagem da dupla jornada de
trabalho: Mulheres frequentemente enfren-
tam o desafio de conciliar responsabilidades
profissionais e domésticas, exigindo politicas
previdencidrias que reconhecam e atendam
essa realidade.

2. Compensag¢ao do trabalho invisivel:
O trabalho doméstico, geralmente realizado
por mulheres, nao ¢ reconhecido economica-
mente, justificando medidas de compensagao
previdencidria para garantir sua protegao.

3. Redugao das desigualdades na in-
ser¢ao no mercado de trabalho: A dispa-
ridade na inser¢do das mulheres no mer-
cado de trabalho influencia diretamente o
acesso aos direitos previdenciarios, tornan-
do necessario o estabelecimento de medi-

Bmpodetaments, lutas e conquistal
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das compensatorias.

4. Amortizagao dos fatores precarios na vida
ativa: A inser¢do em postos de menor qualidade e/
ou menor remunera¢do, além de maior tempo no
mercado informal, sdo realidades frequentes para
mulheres, demandando
medidas que compensem
tais condigdes.

5. Garantia da pro-
tecao a maternidade:
A protegao previdencia-
ria durante periodos de
afastamento do trabalho
para cuidar de filhos re-
cém-nascidos é essencial
para garantir a seguranga
financeira das mulheres.

6. Equilibrio nos cui-
dados com os filhos: A
necessidade de equilibrar os cuidados com os filhos
entre os géneros requer politicas previdencidrias que
reconhecam e apoiem essa responsabilidade compar-
tilhada.

7. Promogao da igualdade entre os sexos: A di-
ferenciagao de regras previdencidrias contribui para
promover uma sociedade mais igualitaria e justa.

8. Facilitacao da comprovagao do tempo de
contribuicdo: A concentracio das mulheres em fai-
xas com menores rendimentos torna desafiador o
processo de comprovagao do tempo de contribuigdo,
exigindo medidas facilitadoras.

9. Prevencao das disparidades de renda na ve-

R
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As mulheres
representam 57,9%
da concessdo de
beneficios ativos em
todo Brasil
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lhice: Politicas previdenciarias equitativas contri-

buem para evitar o agravamento das disparidades de
renda entre os sexos na velhice.

10. Compensacao de pausas na carreira:

O cuidado dos filhos muitas vezes implica pausas na

carreira, justificando me-

didas que compensem 0s

prejuizos para a ascensao

profissional das mulheres.

Particularidades Pre-
videnciarias  para  as
Mulheres

Além dos argumentos
favoraveis a diferenciagdao
de regras previdenciarias,
é importante destacar
algumas particulari-
dades previdencia-
rias especificas para mulheres, como:

- Redug¢ao da idade minima de aposen-
tadoria: Considerando as demandas associa-
das a maternidade e aos cuidados familiares,

a reducdo da idade minima de aposentado-
ria para mulheres é uma medida essencial.

- Beneficios maternidade e pensao por
morte: Esses beneficios visam garantir a
protecdo financeira durante periodos de afas-
tamento do trabalho devido a maternidade e
em casos de falecimento do conjuge, propor-
cionando seguranc¢a financeira em momentos
desafiadores.

- Aposentadoria especial para professoras:

S, (45) 3254-8533
(O (45) 99914-9500

[B Advocacia Radke

radkeadvocacia@gmail.com

Reconhecendo o desgaste fisico e emocional associa-
do ao trabalho no setor educacional, as professoras
podem se beneficiar de regras especiais de aposenta-
doria, como redugdo no tempo de contribui¢ao neces-
sario ou idade minima de aposentadoria mais baixa.

- Reducao no tempo necessario para aposenta-
doria por tempo de contribui¢ao: Considerando as
mesmas justificativas da reducao da idade minima,
o periodo de tempo trabalhado necessario para obter
aposentadoria por tempo de contribui¢ado ¢ reduzido.

o Rua Espirito Santo, 457 - Centro
Marechal Candido Rondon-PR

@ Advocacia Radke advocaciaradke
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Uma vida dedicada a educacao

osemari Barth Bomm ¢ um exemplo de dedica-

Riéo e amor a profissao de professora. Casada ha

4 anos com Adelar Bomm, mae de Karine, de

33 anos, e avo de Sabrina, de 12 anos, Rosemari construiu

uma carreira marcada pelo compromisso com seus alunos e

pela busca constante pelo conhecimento. Segundo registros

da Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon, ela

¢ a professora municipal que ha mais tempo esta no exer-

cicio da fungao, tendo assumido o posto em 14 de abril de
1986, ou seja, ha praticamente 38 anos.

Sua jornada na educagido comegou em 1986, quando se
formou em Magistério no Colégio Estadual Eron Domin-
gues de Marechal Candido Rondon. Desde entdo, passou
por diversas escolas municipais, incluindo o XV de Novem-
bro, na linha Guavira, a escola Castro Alves da linha Bela
Vista e as escolas da sede municipal Osvino Weirich, Bento
Munhoz da Rocha Neto e Anténio Rockembach (onde esta
ha aproximadamente 3 décadas).

Ao longo de sua trajetdria, Rosemari ministrou diver-

sas disciplinas, desde Portugués e Matematica até Historia,
Geografia, Ciéncias e Educagdo Fisica. Sua dedicag¢do vai
além da sala de aula, chegando a assumir responsabilidades
como cozinheira e responsavel pela limpeza das salas.

Recentemente, devido a uma enfermidade, Rosemari as-
sumiu a biblioteca da Escola Anténio Rockembach, onde
recomenda livros, realiza leituras para as criangas e conta
historias. Mesmo em um periodo de readaptagdo, ela se de-
dica a readequar o espago as necessidades atuais dos alunos.

Como professora, Rosemari enfrenta desafios diarios,
mas encontra na coragem, sabedoria e empatia as ferramen-
tas necessarias para supera-los. Ela destaca a importancia
de se manter atualizada com o mundo dos alunos, que estao
cada vez mais imersos na era digital, e compreende as difi-
culdades de lidar com a indisciplina, muitas vezes reflexo
do ambiente familiar.

No entanto, sao as alegrias proporcionadas pelo contato
com as criancas que fazem valer a pena. Para Rosemari,
estar com seus alunos ¢ uma fonte inesgotavel de felicidade,

especialmente apos enfrentar um periodo de afastamento
devido a uma cirurgia para tratar um tumor.

Durante quase uma década, a professora Rosemari teve
a oportunidade impar de trabalhar na Sala de Recursos
Multifuncional (SRM), um periodo que ela considera ex-
tremamente significativo em sua vida. Nesse tempo, inu-
meras familias confiaram a ela o acompanhamento de
seus filhos, tornando-se ndo apenas colegas, mas também
companheiras de jornada. Essa experiéncia transcendeu
os limites da literatura sobre inclusdo, proporcionando-lhe
aprendizados profundos e pessoais que moldaram sua visdo
e pratica educacional.

Para aquelas que desejam seguir
a carreira de professora, Rose-
mari oferece palavras de enco-
rajamento. Ser professora é uma
missao que vai além dos desafios
financeiros, pois proporciona co-

nhecimento, amor e gratificacao
incomparaveis. Mesmo diante das
dificuldades enfrentadas pela edu-
cacao atualmente, ela se alegra ao
ver que ainda ha mulheres dispos-
tas a abracar essa nobre profissao.

Sua jornada na educacdo comecou em
1986, quando se formou em Magistério no
Colégio Estadual Eron Domingues

Mais de 1.000 criancas rondonenses ja passaram pelas aulas
ministradas pela professora Rosemari Barth Bomm.
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A possibilidade de consideracao do trabalho invisivel
da mulher no arbitramento do valor de alimentos

recente decisdo proferida pela
AIZ*l Céamara Civel do Tribunal
de Justica do Estado do Parana
marcou um importante avango ao adotar o
protocolo de julgamento com perspectiva
de género do CNJ (Conselho Nacional de
Justiga), resultando na majoragdo do valor
dos alimentos. Esta medida pioneira levou
em consideragdo o trabalho doméstico nao
remunerado das mulheres durante o calculo
da proporcionalidade dos alimentos.

A abordagem da invisibilidade do traba-
lho feminino e da sobrecarga das maes é de
suma importancia para promover a igual-
dade de género em nossa sociedade. Esta
discussdo ¢ especialmente relevante em um
Pais que almeja ser democratico, fundamen-
tado nos pilares da liberdade e igualdade,
mas que ainda enfrenta desafios significa-
tivos para alcangar a verdadeira igualdade
entre homens e mulheres.

Segundo dados do IBGE, o trabalho

doméstico ainda é predominantemente atri-
buido as mulheres, que dedicam conside-
ravelmente mais tempo do que os homens
aos afazeres domésticos e ao cuidado de
pessoas, impactando negativamente na in-
ser¢do e competitividade das mulheres no
mercado de trabalho.

A recente decisdo do Tribunal de Jus-
tica do Estado do Parana reconheceu que,
quando os filhos residem com a mae, as
atividades domésticas criam uma sobrecar-
ga que restringe suas oportunidades de
participagdo no mercado de trabalho
e na vida publica. Dessa forma, as
tarefas domésticas e a educagdo
dos filhos realizada de forma
exclusiva pelas mulheres resul-
tam em um custo social eleva-
do, prejudicando ndo apenas
suas carreiras profissionais,
mas também suas remune-
ragdes e possibilidades de

E imperativo que haja uma mudanca nas
expectativas sociais e culturais

P —————
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desenvolvimento.

Assim, é imperativo que haja uma mu-
danca nas expectativas sociais e culturais
para abordar esse problema. A criagdo dos
filhos e as tarefas domésticas devem ser
compartilhadas igualmente entre os pais da
crianga ou consideradas no valor de arbitra-
mento de alimentos.

(45) 9 8811-1491

dcarclweiss.adv

Caroline Vanessa Weiss
(OAB/PR 74.922)

© (45) 3254-0734
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O caminho da devocao: A jornada
de trés mulheres, freiras e missionarias

um mundo onde a diversidade de

experiéncias e trajetorias € vasta,

poucas jornadas inspiram tanto
quanto aquelas guiadas pela devogao espiritual
e pelo chamado missionario. Entre os corredo-
res silenciosos de distintos conventos, da Con-
gregacdo das Irmas Divina Providéncia*, trés
mulheres se entregaram a esse chamado, tor-
nando-se exemplos de fé, determinacdo e amor
ao proximo. Albina Rossetti, conhecida pelo
nome religioso de Irma Teresiana, Carmen Ma-
ria Ribeiro, cujo nome religioso é Irma Maria
Marta, e Irma Ciria Catarina Mees, comparti-
lharam os detalhes de suas jornadas espirituais
€ missionarias.

Despertar espiritual e chamado

missionario

As historias dessas trés mulheres sio mar-
cadas por eventos singulares que as levaram ao
caminho da devogao. Para Irma Ciria, o chama-
do veio numa animag¢ao vocacional na comu-
nidade de Aparecida, em Ipord do Oeste/SC,
onde desde a infancia nutria o desejo de servir
a Deus. Ja para Irma Maria Marta, a vivéncia
com as irmas no Hospital Frei Rogerio de Anita
Garibaldi/SC foi o catalisador de sua decisdo.
Enquanto isso, Irma Teresiana encontrou inspi-
ragao na compaixao de uma freira que a cuidou
durante uma doenga na infancia.

Superando desafios
Ao longo de suas jornadas espirituais, en-

frentaram desafios que
testaram sua fé e deter-
minagdo. Desde conflitos
familiares até o enfrenta-
mento de suas proprias
limitagdes, cada obstacu-
foi uma oportunidade de
crescimento. Irm3a Ma-
ria Marta, por exemplo,
teve que reconciliar sua
formagdo catdlica com
o ambiente adventista
em que foi criada. Para
Irma Ciria, a adapta-
¢do a novos ambientes
o aprendizado  con-
nuo foram fundamentais
para superar desafios em
suas missoes, inclusive
assumindo tarefas para as
quais ndo tinha experiéncia prévia.

Equilibrio entre devogao e vida cotidiana

Para essas freiras, a devogao espiritual € in-
trinsecamente entrelagada com suas vidas pra-
ticas. Elas ndo veem distingao entre ser mulher,
religiosa e missionaria - sao facetas de uma mes-
ma jornada. Aceitagdo e conquista do espaco
feminino na lideranga religiosa foram desafios
superados pela Irma Ciria, enquanto Irma Ma-
ria Marta encontrou na fé em Jesus Cristo sua
for¢a motriz para conciliar todos os aspectos de
sua vida.

Irma Ciria, Irma Maria Marta e Irma Teresiana

Principios e valores centrais

A fidelidade ao projeto de Jesus Cristo, o
amor ao proximo e a busca pela justica social
sdo os pilares que orientam o trabalho dessas
mulheres como missionarias. Em cada ag¢io,
refletem 0 amor e a compaixao que encontram
em Cristo, sendo exemplos vivos de sua mensa-
gem de esperanca e redengdo. Como missiona-
rias, essas mulheres veem seu papel como uma
dadiva de Deus para responder as necessidades
do mundo. Elas reconhecem o privilégio de po-
der servir e estdo comprometidas em promover

a justica social e aliviar o sofrimento
humano em suas missdes, sempre re-
conhecendo que o mérito é de Deus.

Momentos significativos

e impactantes

Durante suas jornadas como mu-
lheres, freiras e missionarias, Irma Ci-
ria e Irma Maria Marta compartilham
momentos de profundo significado,
marcados por desafios, superacdes e
uma forte presenga espiritual.

Para Irma Ciria, um dos momen-
tos mais impactantes ocorreu du-
rante uma missao em um Sabado de
Aleluia, as margens do rio Madre de
Deus, na regido Amazonica Bolivia-
na. Em uma situag¢ao de perigo, o bar-
co em que estava atolou, colocando-a
diante do desconhecido e do medo.
Contudo, ela encontrou forgas para enfrentar
a adversidade, confiando na ajuda divina que
a conduziu em seguranga junto com a equipe.
Esse episodio ressalta sua fé inabalavel e a cer-
teza de que Deus estava presente, mesmo nas
situagdes mais desafiadoras.

Por outro lado, para Irma Maria Marta,
a maior graga foi ter sido escolhida por Deus,
mesmo diante de circunstancias que poderiam
parecer desfavoraveis. Por exemplo, ela teve que
reconciliar sua formagdo catélica com o am-
biente adventista em que foi criada pela familia
de sua madrinha. Também, como uma das pri-

*A Congregagdo das Irmas Divina Providéncia é uma ordem religiosa catdlica fundada em 1842, na regiao da Wesfalia, na cidade de Muenster, Alemanha, por um Padre diocesano - Pe. Eduardo Michelis e um grupo de mulheres
para atender a necessidade de meninas desamparadas. A Congregacao das Irmés Divina Providéncia veio ao Brasil em 1895 para acompanhar a migragio alema em Santa Catarina, e hoje tem missdes em quase todo territdrio
brasileiro. Com a comunidade de Marechal Candido Rondon ja caminha ha 55 anos. Além do territorio brasileiro, atuam nos paises de Bolivia, Mogambique, Malawi, Holanda, Alemanha, Indonésia em uma presenga significativa,
onde suas irmas atuam em diversas dreas, incluindo educago, saide, assisténcia social e pastoral. Mais informagdes consulte o site abaixo.

[hitps://www.vorsehungsschwestern.de/pt/vorsehungsschwestern/espiritualidade-historia/historia/](https://www.vorsehungsschwestern.de/pt/vorsehungsschwestern/espiritualidade-historia/historia/)
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meiras irmas de cor escura em uma comunida-
de alema, ela enfrentou varios desafios, entre os
quais se sentiu acolhida e em sua fé encontrou
a forga para perseverar. O momento mais signi-
ficativo para ela foi quando ingressou na vida
religiosa, reconhecendo que, se pudesse reviver
0s 54 anos de Vida Consagrada, nao mudaria
nada, pois cada desafio enfrentado a aproximou
ainda mais de sua vocagao e de sua missao.

Planos e aspiragdes futuras

Para Irma Ciria, Irm3a Maria Marta e Irma
Teresiana, a jornada de devogdo como mulhe-
res, freiras e missionarias ndo se limita ao pre-
sente, mas se estende para o futuro, repleto de
planos e aspiragdes que refletem seu compro-
misso com a missao divina.

Para Irma Ciria, o continente africano é seu
proximo desejo. Além disso, cultiva o desejo ar-
dente de servir em regides de fronteira, onde as
necessidades sdo mais prementes e o chamado

divino se faz ainda mais urgente. Movida pela
obediéncia a sua vocagdo, ela se prepara, atra-
vés do curso de mestrado em Missiologia, para
embarcar nessa nova etapa de sua jornada, con-
fiante de que encontrard novas oportunidades
de servir e amar.

Ja para Irma Maria Marta, o futuro esta im-
pregnado de esperanga e sonhos de um mundo
onde a vida cristd possa florescer sem as muitas
dificuldades que tantas vezes a cercam. Seu de-
sejo € que todas as pessoas tenham acesso ao
conhecimento de Jesus Cristo, e para isso, ela
acredita na importancia da unido entre religides
para levar a mensagem de amor e compaixao a
todos os cantos da Terra.

Por fim, Irma Teresiana expressa sua aspi-
ragao de estar ao lado de outras irmas, compar-
tilhando ag¢des missionarias e fortalecendo-se
mutuamente no servico a Deus e aos outros.
Sua humildade e solidariedade transparecem
em seu desejo de rezar por suas coirmids que

enfrentam desafios solitarios em suas missoes,
demonstrando um profundo senso de comuni-
dade e responsabilidade mutua. Ela confia na
diregdo divina para guiar seus passos e sabe que,
onde quer que seja colocada, encontrara opor-
tunidades para servir e amar.

Lidando com desafios pessoais

e espirituais

A integragao entre a vida espiritual e a vida
cotidiana é fundamental para enfrentar os desa-
fios que surgem ao longo da jornada. Com con-
fianga em Deus e em seu chamado, encontram
forgas para seguir em frente, moldando conti-
nuamente sua compreensao da devogao e da fé.

Seguindo a chama interior

A medida que suas historias sido contadas,
fica claro que essas mulheres exemplares sao
mais do que simples religiosas - s3o pioneiras,
lideres e exemplos vivos de determinagdo e fé.

PAZ NO TRANSITO COMECA PORVOCE. % e
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Seus relatos sdo uma lembranga poderosa para
todas as mulheres de que, ao seguir sua voca-
¢do, elas podem encontrar um proposito maior
e moldar um futuro melhor, ndo apenas para si
mesmas, mas para o mundo ao seu redor. Que
a chama interior que as guiou continue a bri-
lhar, inspirando muitas outras a nunca desistir
de seus sonhos.

Essas mulheres, com suas historias inspira-
doras, nos lembram que a vida consagrada é um
chamado pessoal e tnico, e encorajam aquelas
que sentem o convite a ndo temerem seguir seus
sonhos e responderem ao propo6sito divino.

Para aquela menina, jovem que sonha com
a vida missiondria, as Irmas se dizem dispos-
tas a ouvi-las e aconselha-las. E poderdo pro-
cura-las junto a Casa das Irmas, na rua Co-
lombo 1044, em Marechal Candido Rondon,
ou buscando informagdes na Secretaria da
Matriz Sagrado Coragdo de Jesus, em Mare-
chal Candido Rondon.

.
HONDA

PARK

CONCESSIONARIA AUTORIZADA HONDA
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O desafio de ser caminhoneira

om apenas 27 anos, Greiciene

Rosa Ferreira desafia estereo-

tipos ao dirigir uma carreta
da empresa rondonense Transportadora
Lambertti. Além de sua juventude, Grei-
ciene quebra barreiras ao atuar em uma
profissdo historicamente dominada por
homens, mostrando que habilidade e de-
terminagao nao tém género.

Com trés anos de profissao, ela des-
taca que a Transportadora Lambertti
faz parte de seu sonho que se torna rea-
lidade. Sua jornada de trabalho comega
cedo, as 6 da manha, quando ela e seu
esposo Darles colocam o caminhdo para
rodar. Uma parada para café as 7:30, um
almog¢o ao meio-dia e um breve descan-
so a tarde sio momentos essenciais em
sua rotina. Eles seguem na estrada até
por volta das 20 horas, encontrando um
lugar seguro para estacionar e descansar,
cuidando tanto de si mesmos quanto da
carga que transportam.

O amor de Greiciene pela estrada co-
mecou na infincia, brincando com car-
ros, motos e caminhdes. Esse interesse
precoce foi determinante para sua esco-
lha profissional como carreteira.

Atualmente, Greiciene percorre
estradas ndo apenas no Brasil,
mas também no Paraguai, Ar-
gentina, Chile e Uruguai.

No entanto, sua jornada
ndo € isenta de desafios.
Ela enfrenta a soliddo
Nas estradas da América do Sul: Greiciene Rosa Ferreira, carreteira destemida, de lugares desertos,

atravessa fronteiras e culturas a bordo de uma carreta de 06 eixos a falta de recursos

Conhecer novos lugares

e culturas é uma
conquista que ela valoriza
profundamente

e a falta de estrutura para mulheres em
algumas areas. Além disso, o preconceito
ainda ¢ uma realidade, com muitas pes-
soas presumindo que ela é apenas acom-
panhante, e ndo a propria motorista.

Apesar das dificuldades, Greiciene vé
sua profissdao como a realizacdo de um
sonho. Conhecer novos lugares e culturas
¢ uma conquista que ela valoriza profun-
damente.

Para outras mulheres que comparti-
lham o mesmo sonho, Greiciene oferece
palavras de encorajamento: ndo importa
quao dificil parega, nunca desista. Man-
tenha o foco e lute pelos seus objetivos,
pois o sucesso € alcancavel com dedica-
¢d0 e perseveranca.
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Mulheres na construcao civil:
desafios e determinacao

com Adriano César Reichert, ¢ uma mulher

que desafia os esteredtipos de género na cons-
trugdo civil. Ainda assim, ela escolheu trabalhar neste
setor, que historicamente ¢ dominado por homens.

ﬁ ndreia Pires Hellmann, aos 38 anos e casada  versidade de género e da inclusdo no setor, destacando

Suas raizes

Desde jovem, Andreia esteve imersa no mundo da
construgao civil, proveniente de uma familia com uma
longa tradi¢ao no ramo. Embora ja tenha se ausenta-
do da cidade para trabalhar em outro lugar, em 2020,
decidiu retornar a Marechal Candido Rondon e fun-
dou a HPR Construgdes junto com sua familia. Além
disso, desempenha fun¢bes administrativas em outros
empreendimentos em Marechal Candido Rondon, bem
como administra trés empresas em Sao Paulo de forma
remota.

Desafios

No cotidiano da construgao civil, Andreia € responsa-
vel por uma variedade de tarefas, desde a elaboracdo de
contratos e orgamentos até a gestdo de recursos huma-
nos. Ela também esta presente nas obras, coordenando
servigos e até mesmo auxiliando na execu¢do quando
necessario.

A mulher na construgao civil

Apesar da crescente presenca feminina na construgao
civil, ainda € um ambiente predominantemente masculi-
no. Andreia destaca os desafios enfrentados pelas mulhe-
res nesse setor, principalmente o preconceito de género.
No entanto, ela ressalta a importancia da persisténcia e
determinagdo para superar esses obstaculos.

Competéncias

Para Andreia, as qualidades fundamentais para uma
mulher na construgao civil incluem forga, determinagao
e habilidades técnicas. Ela enfatiza a importancia da di-

os beneficios que trazem, como inovagao e responsabi-
lidade social.

Empoderamento

Sempre grata a Deus e sua familia pelo apoio
continuo nas suas jornadas, ela busca inspirar outras
mulheres a alcangarem seus objetivos. E destaca:
“O lugar de uma mulher é onde ela quiser estar!”

—

A vontade de Andreia Pires Hellmann é ser
testemunho e inspiragao para outras mulheres,
motivando-as a alcancarem seus objetivos com
determinacao, coragem e desafiando barreiras.
Ela finaliza, dizendo: “Nao ha limites para o que
as mulheres podem alcangar quando seguem
seus sonhos e lutam por seu lugar no mundo”.

O lugar de uma mulher
¢ onde ela quiser estar!
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Cores que transformam: a influéncia das
escolhas femininas na decoracao de interiores

As cores tém o poder de transformar nao apenas o am-
biente fisico de uma casa, mas também o estado de espirito
e 0 bem-estar das pessoas que vivem nela. No contexto das
escolhas das mulheres, essas nuances ganham ainda mais
significado, refletindo ndo apenas uma estética, mas uma

identidade e sensibilidade inicas.

egundo Karine Helbing

Vitt, socia-proprietaria da

Laborde TlIntas, as cores in-
fluenciam o ambiente de uma casa
e 0 bem-estar das pessoas que nela
habitam. “As cores selecionadas em
uma residéncia podem gerar uma
variedade de sensagdes nas pessoas
que habitam o espago. As cores
quentes tém o poder de energizar
um ambiente, trazendo vitalidade,
criatividade e entusiasmo. Ja os tons
mais frios conseguem transmitir cal-
ma e aconchego, além de impactar
a percepg¢dao de espago, ampliando
ou reduzindo a sensa¢do de tama-
nho”, afirmou. E ela ressalta que
as tendéncias atuais destacam tons
neutros, como cores claras e terro-
sas, que proporcionam sofisticagao
e modernidade. “Detalhes como
o cimento queimado perolado ou
efeitos com pedras naturais agregam
elegancia ao ambiente. Além disso,
0 boiserie, uma moldura fixada na
parede, traz charme e remete a ele-
gancia da antiga realeza”, pontua.

Psicologia das cores

Cada cor evoca sensagdes unicas e pode transformar
completamente a atmosfera de um ambiente, influenciando

Para Karine Helbing Vitt as cores
influenciam o ambiente de uma casa e o
bem-estar das pessoas que nela habitam

as emogdes e comportamentos. Para Karine, o cinza propor-
ciona versatilidade e combinagdes, enquanto o azul transmite
tranquilidade e seguranga. Ja os tons terrosos trazem acon-
chego e modernidade, enquanto o verde, proximo da natu-
reza, promove frescor e bem-estar. “A escolha das cores deve

refletir a identidade e intengdo de
cada espago”, analisa a empresaria.

Desafio de escolha

Os principais desafios enfrenta-
dos pelas mulheres na escolha das
cores residem em transmitir sua
identidade e alcangar a sensagdo de-
sejada para cada ambiente. Todavia,
Karine cita: “E essencial compreen-
der o impacto emocional das cores
e realizar simulagOes para garantir o
resultado desejado”.

Nao é s6 tendéncias

Falar de tendéncias das cores é
passar pela estética do ambiente que
se quer pintar. Destaca que “além
da estética, mulheres valorizam a
durabilidade, facilidade de limpeza
e resisténcia a manchas das tintas.
A primeira impressdo é fundamen-
tal para transmitir alegria e cuidado
com o lar, sendo a escolha da tinta
um reflexo desse cuidado”.

Identidade e bem-estar

As cores desempenham um
papel fundamental na decora-
¢do de interiores, refletindo a
identidade e sensibilidade das

mulheres. Ao escolher a paleta de cores para suas casas,

elas nao apenas criam ambientes esteticamente agrada-
veis, mas também promovem o bem-estar e a harmonia

familiar. E é neste contexto que as mulheres se destacam.
Afinal, elas tém uma sensibilidade mais apurada para cores e
tendéncias de design, o que pode influenciar suas decisGes ao
decorar seus lares.

Tem razao

Existem varias razdes pelas quais as mulheres sdo reco-
nhecidas por fazer escolhas de cores mais assertivas em suas
casas:

- Sensibilidade estética: Mulheres tém uma sensibilidade
natural para as cores, habilmente combinando tons e criando
paletas harmoniosas.

- Conhecimento das tendéncias: Elas estao atualizadas com
as ultimas tendéncias de design, escolhendo opgdes modernas
e elegantes para suas casas.

- Foco nos detalhes: Mulheres prestam aten¢ao aos detalhes
na decoragao, garantindo que cada elemento se complemente.

- Consideracio do ambiente: Elas escolhem cores que criam
a atmosfera desejada, seja de relaxamento, produtividade ou
conforto.

- Expressio pessoal: Decorar € uma forma de expressao, e
as mulheres valorizam a oportunidade de refletir sua persona-
lidade e estilo de vida em suas casas.
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Eletricidade com toque feminino:
rompendo barreiras e iluminando caminhos

os corredores da eletricidade predial, uma mu-

| \ | lher desafia as expectativas e energiza sua jorna-

da profissional. Silvana Huf Eich, é eletricista
profissional, mantendo uma rotina diaria de trabalho na
area, mostrando competéncia e qualidade nao apenas para

seus clientes, mas também provando a capacidade da mu-
lher nos mais diferentes setores.

O inicio

Com 48 anos de idade, Silvana Huf Eich compartilha
sua trajetoria como eletricista, comecando como assistente
de seu marido e evoluindo para uma profissional indepen-
dente. “Desde 2012, mergulhei no mundo da eletricidade,
inicialmente auxiliando meu esposo. Logo me apaixonei
pela profissao e decidi me aprimorar.”

Desafios superados:

Silvana reflete sobre os desafios que enfrentou como mu-
lher neste campo com predominancia no masculino. “No
inicio, a falta de confianga das pessoas era evidente. Muitos
duvidavam da minha capacidade por ser mulher. No entan-
to, persisti e conquistei meu espago”.

Ela destaca o papel das mulheres na industria da ele-
tricidade como sendo de forgca e determinagdo. “As
mulheres tém muito a oferecer neste setor. Nossa
presenga traz uma perspectiva Unica e promove a
diversidade, contribuindo para o crescimento e a

inovagao”.

Importancia: . .

Silvana enfatiza a importdncia da represen- Musitos duvidavam da
tatividade feminina na eletricidade. “Quando minha capacidade por ser

uma mulher assume um papel antes reservado o o
apenas para homens, inspira outras a segui- mulher. No entant 0, persisti
rem Seus passos. E essencial que as futuras e conquistei meuy espagco
geragdes vejam que nao ha limites para o que

podem alcanga”.



E ter com
gquem contar.

Ana Castela, cantora.

Aqui no Sicredi, ndo é sé conta corrente,
cartdes, investimentos, é ter um atendimento
parceiro e humano, na agéncia ou no celular.
Pessoas que entendem suas necessidades e

ajudam vocé a realizar seus sonhos.

MNao é sé dinheiro.

E ter com guem contar.

o> Sicredi

Abra sua conta. SAC- 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.



