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Este ano foi de intenso trabalho e desafios para 
a nova gestão da cooperativa. Realizamos 
mudanças significativas em nosso organo-
grama com o objetivo de melhor posicionar 

nossas lideranças de acordo com nossos objetivos 
de crescimento. Realocamos profissionais em cargos, 
trouxemos novos gestores e alinhamos diversas ativi-
dades da Cooperativa.

Enfrentamos um cenário desafiador com taxas de 
juros elevadas, o que impactou nosso capital de giro 
e investimentos. Apesar disso, avançamos em proces-
sos internos, iniciamos obras e projetamos cuidadosa-
mente os investimentos futuros.

O setor de suínos recebeu atenção especial, su-
perando desafios em termos de remuneração aos  
associados.

Revisamos todas as atividades, buscando uma visão 
mais clara da Copagril em Comunicação, Marketing e 
na área de Cooperativismo. Também criamos a supe-
rintendência industrial, tendo em vista nosso propósi-
to de fortalecimento desta área.

Estamos investindo R$ 50 milhões em nosso Com-
plexo Industrial e na ampliação da capacidade de es-
magamento de soja para aumentar a produção diária 
de 750 para 1.200 toneladas. Adquirimos uma área 
adjacente à unidade industrial de soja, com 96.000m², 
para futuras ampliações.

Também tivemos avanços nas operações de produ-
ção de rações para bovinos (de corte e leite) e peixes.

Já iniciamos a obra de ampliação do Supermerca-
do II, na Avenida Rio Grande do Sul, investimentos da  
ordem de R$ 25 milhões.

Estamos expandindo nossas operações no Mato 
Grosso do Sul, com uma nova loja agropecuária no mu-
nicípio de Ivinhema. 

Batemos recorde histórico no recebimento de ce-
reais, somando todo o volume de milho, soja, sorgo 
e trigo. 

Trabalho e 
desafios

Projetamos uma produção de grãos ainda maior 
para 2024, apesar das dificuldades de armazenamen-
to. Para isso, temos planos de investir em melhorias 
nas nossas unidades de recebimento, dentre elas a 
unidade de Eldorado.

Focamos em alinhar processos, na mudança grada-
tiva da nossa cultura organizacional e investimos na 
capacitação de pessoas para desempenharem o seu 
melhor potencial visando o trabalho e atendimento 
com maior eficiência e excelência. 

Criamos estratégias para um 2024 de avanços, 
modernização e expansão. Mantemos a esperança e 
acreditamos em um ano de sucesso, alinhado aos ne-
gócios e ao mercado.

Primeiro evento em 2024 é o nosso Dia de Cam-
po. É um momento para absorver novas tecnologias,  
conhecer produtos e lançamentos. Estamos inovando 
com drones e outras tecnologias, e no Dia de Campo 
iremos fornecer informações cruciais em diversos  
setores.

Para finalizar, desejo a todos um Natal repleto de 
reflexão e renovação, inspirando luz, esperança e um 
Ano Novo de prosperidade, saúde e motivação para 
o trabalho. Que possamos deixar um legado positivo, 
preocupando-nos não apenas com o dinheiro, mas 
com o bem-estar de todos ao nosso redor.

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa 

Agroindustrial Copagril

Palavra do presidente
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O Dia de Campo da Copagril 2024 chega com a pro-
messa de transformar a maneira como os asso-
ciados encaram a agricultura. Embora enraizada 

em princípios fundamentais, a agricultura tem se reinven-
tado com tecnologias revolucionárias, alterando a forma de 
manejo das lavouras.

Agricultura 5.0
A Copagril está imersa na agricultura 5.0. “Os visitantes 

do Dia de Campo de 2024 encontrarão em primeira mão as 
tecnologias em constante avanço no campo. Drones, tec-
nologia em híbridos e uma gama de equipamentos trazidos 
pelos parceiros comerciais da Copagril serão destaque e es-
tarão disponíveis em no evento”, afirma Enoir José Primon, 
coordenador do evento e superintendente comercial. 

Drones
Quem passear pela estação experimental e visitar os 

estandes dos parceiros da Copagril será impactado por di-
versas novidades. “Os drones de pulverização, com capaci-
dade para 20 ou 40 litros de produto, estarão em exposição, 
prontos para serem vistos e explorados. Nossos parceiros 
demonstrarão o funcionamento e as vantagens de usar 
esses equipamentos na agricultura. Vale a pena conferir”, 
destaca Primon.

Iluminação artificial
Em termos de inovação, outra tecnologia em destaque 

será a iluminação artificial noturna de lavouras, que é a uti-
lização de luzes artificiais para simular a luz solar e estimu-
lar a fotossíntese nas plantas. “Esta tecnologia visa esten-
der o ciclo produtivo e aumentar a eficiência na agricultura. 
Estará disponível durante o evento para que os visitantes 
possam compreender o seu funcionamento e saber mais 
sobre essa nova tecnologia”, informa.

Agricultura de precisão
Junto à iluminação artificial noturna, a Copagril desta-

cará a importância da agricultura de precisão. “Os expo-
sitores discutirão a relevância da agricultura de precisão, 
demonstrando como a correção do solo resulta em maior 

Projeto visual de como ficará o pavilhão do agronegócio

Estima-se a presença de mais de 15 mil pessoas no Dia de 
Campo da Copagril, que inaugura o calendário dos grandes 

eventos agrícolas no Brasil em 2024

VAI TER SHOW 
DA TECNOLOGIA

DIA DE CAMPO 2024

produtividade. O uso de clo-
reto e sulfato já oferece sig-
nificativas contribuições”, 
enfatizou o superintendente, 
acrescentando: “A biotecno-
logia também estará em evi-
dência, exibindo resultados 
concretos”.

Biotecnologia
Os visitantes poderão 

presenciar a mudança de 
paradigma que ocorre nos 
campos. “Diversos estudos realizados por empresas de re-
nome, com substanciais investimentos em tecnologia bio-
lógica, serão trazidos pela Copagril para o Evento. Nosso 
objetivo é conscientizar os agricultores sobre a importância 
dessas aplicações e demonstrar que ao adotar a biotecno-
logia, estão promovendo uma agricultura mais sustentá-
vel”, ressalta.

Híbridos adaptados
No âmbito dos híbridos, as novidades concentram-se 

em sementes adaptadas ao clima regional. “Testemunha-
remos lançamentos e inovações da indústria, já testados e 
adaptados às condições climáticas locais. São mais toleran-
tes às adversidades que enfrentamos. É importante ressal-
tar que os resultados do plantio diferem conforme a região, 
como na costa oeste do Paraná, em comparação com Cas-
cavel, onde o clima é mais ameno. Nossa região demanda 
híbridos mais resilientes ao calor extremo e à escassez de 
chuvas”, analisa Primon.

Máquinas e equipamentos
No setor de máquinas, várias marcas vão apresentar seus 

lançamentos e inovações. “Vamos encontrar as últimas novi-
dades do mercado. O Dia de Campo Copagril marca o início do 
calendário de eventos desse segmento no Brasil. Para algu-
mas empresas, o evento da Copagril será a primeira oportu-
nidade de mostrar o que apresentarão em outros eventos do 
setor em 2024, incluindo os de maior destaque”, frisa Primon. 
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Coordenador do 
Dia de Campo da 
Copagril, Enoir 
José Primon: “Os 
visitantes do Dia 
de Campo de 2024 
encontrarão em 
primeira mão as 
tecnologias em 
constante avanço 
no campo”

Área maior
Além das tecnologias, a área de híbridos e equipamen-

tos também trará outra novidade: a expansão de seu es-
paço. “Aumentamos em um terço a área disponível, apro-
veitando mais espaço para acomodar outras empresas”, 
comemora o coordenador.

Vida nova no campo
Primon ressalta que todas essas mudanças e tecnolo-

gias impactam diretamente a vida do agricultor. A Copagril 
tem introduzido inovações nos últimos dois anos, e se apli-
cadas pelos agricultores, certamente melhorarão a produ-
tividade das lavouras. “Estamos nos adaptando aos tempos 
e às novidades. Como reflexo, observamos que os filhos dos 
associados estão gradativamente se envolvendo mais na 
lavoura com seus pais, para gerir as tecnologias disponí-
veis", celebra.

Salão do agronegócio
E não será apenas nos estandes externos que a Copagril 

apresentará suas mudanças e novidades. No salão coberto 
do agronegócio, uma nova dinâmica será implementada, vi-
sando garantir mais segurança aos visitantes. “A transfor-
mação será marcante. Neste ano, os estandes do pavilhão 
serão divididos por chapas em TS, proporcionando uma at-
mosfera de exposição, conferindo um ambiente mais mo-
derno. O piso onde os expositores estarão será revestido 
por um ripado também em TS. Com isso, mesmo em caso de 
chuva, os estandes estarão mais protegidos, e a água es-
coará por baixo do piso”, destacou o superintendente.

Saber e prosperidade 
O Dia de Campo Copagril certamente mar-

cará um novo momento em todos os aspectos. 
A expectativa é de um público recorde, poden-
do ultrapassar 15 mil pessoas nos três dias. 
“O Dia de Campo Copagril 2024 promete não 
apenas ser um marco de avanço tecnológico, 
mas também uma celebração da cultura, do 
conhecimento e da convivência, transportan-
do os presentes para uma atmosfera de refi-
namento e descobertas, onde a inovação se 
une à tradição em um espetáculo de saber e 
prosperidade”, finalizou.

Da Copagril
Na área reservada à Copagril, os visitantes terão aces-

so a um espaço confortável. “Ali, o público encontrará área 
para chimarrão, uma cafeteria e espaço para interação com 
a diretoria da Copagril. Tudo será montado sobre um tabla-
do. Estamos convictos de que será um ambiente inovador 
e dinâmico, proporcionando um lugar agradável para des-
canso e conversas, semelhante a uma grande feira, onde a 
ciência e a inovação se unem para deslumbrar os olhos dos 
presentes”, afirmou.

No mesmo espaço estarão as Lojas Agropecuárias Co-
pagril, a Cafeteria e o Prodaf C.

Feira Sabor e Arte
Além disso, no salão do agronegócio, ao lado do espaço 

da Copagril, os presentes terão a oportunidade de saborear 
produtos da feira “Sabor e Arte”, organizada pela Prefeitura 
de Marechal Cândido Rondon. 

Restaurante
O restaurante, administrado pela própria cooperativa, 

oferecerá um serviço de almoço baseado em churrasco du-
rante os três dias do evento, das 11h30 às 14 horas. Os parti-
cipantes que adentrarem a área da estação experimental da 
Copagril não precisarão retornar às suas residências para 
se alimentar, pois o restaurante estará à disposição nos 
três dias do evento.

Espaço Kids
Para os pais que comparecerem acompanhados de seus 

filhos será proporcionado um espaço de recreação, cuida-
dosamente cercado e seguro, onde as crianças poderão 
desfrutar de momentos de diversão com brinquedos e mo-
nitores especialmente preparados para essa finalidade.

Horários
Quanto aos horários, a recepção do Dia de Campo co-

meça às 08 horas do dia 10, quarta-feira, com a abertura às 
08h30min. Nos dois primeiros dias, o evento ocorrerá das 
08:00 às 18:00, enquanto no terceiro e último dia, das 08:00 
às 16 horas.

Grandioso
O Dia de Campo de 2024 contará com a participação 

de diversas empresas, algumas estreando na exposição. A 
Copagril está empenhada em realizar um evento grandioso, 
envolvendo mais de 300 funcionários diretamente na orga-
nização, um trabalho que teve início em janeiro de 2023.

Entrada gratuita
Este evento é aberto a todos que desejarem visitar. “Es-

tendemos nosso convite a associados, clientes e toda a co-
munidade de todos os municípios interessados em conhe-
cer as tecnologias adotadas pela Copagril. Não é necessário 
ser nosso associado ou mesmo agricultor; todos serão mui-
to bem-vindos. A entrada é totalmente gratuita”, enfatiza o 
coordenador do evento.

DIA DE CAMPO 2024
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Participação
O Programa de Certificação ESG envolve líderes, 

colaboradores de todas as áreas da Copagril, direto-
res, superintendentes e membros do Conselho de Ad-
ministração da cooperativa. Com uma extensa carga 
horária, a capacitação se estenderá até fevereiro de 
2025, marcando um compromisso de longo prazo com 
a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa.

A Copagril deu início a um novo capítulo em sua 
jornada rumo à sustentabilidade, lançando 
um Programa ESG em parceria com o Siste-

ma Ocepar, Sescoop e a PUC/PR. Este programa visa 
implementar estrategicamente ações voltadas para 
a sustentabilidade ambiental, social e de governança, 
tendo como base os pilares do ESG (Environmental, 
Social and Governance).

Na cerimônia inaugural, o diretor-presidente da 
Copagril, Eloi Darci Podkowa, destacou a relevância de 
a Cooperativa buscar esta certificação, pois ela está 
alinhada à visão e valores da empresa. "A Copagril 
sempre adotou práticas de excelência e agora esta-
mos avançando significativamente com objetivo de 
implementar a certificação ESG. Compreendemos a 
crescente demanda por práticas sustentáveis e reco-
nhecemos sua importância nos nossos valores corpo-

Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governança) 
representa um conjunto de critérios fundamentais que orientam as 
práticas de sustentabilidade e responsabilidade social corporativa

Funcionários, diretores, superintendentes e membros do Conselho de Administração da Cooperativa participam de curso de 
formação sobre ESG

rativos", afirmou Podkowa.

A diferença 
Segundo o instrutor do programa de certificação 

ESG, Ubiratã Tortato, a distinção entre sustentabilida-
de e ESG reside na abordagem: “enquanto a sustenta-
bilidade é mais abrangente e externa, o ESG é interno, 
específico e mensurável, focando no microambiente 
da empresa. O ESG representa a habilidade das empre-
sas em traduzir valores e objetivos em ações tangíveis, 
oferecendo dados precisos para investidores e consu-
midores", explicou Tortato.

Relevância 
Tortato enfatiza a importância das práticas de ESG 

para a competitividade empresarial contemporânea. 
"Os benefícios da Agenda ESG incluem melhorias na 
eficiência interna e de produção, posicionamento es-
tratégico, relacionamentos sólidos com stakeholders 
(partes interessadas ou envolvidas em uma empresa, 
organização ou projeto e que podem ser afetadas por 
suas ações, decisões ou políticas), previsão de deman-
das futuras, bem como acesso a crédito e mercados", 
detalhou.

ESG: O CAMINHO 
RUMO À SUSTENTABILIDADE 

CORPORATIVA

ESG

Os benefícios da 
Agenda ESG incluem 
melhorias na eficiência 
interna e de produção, 
posicionamento 
estratégico, 
relacionamentos 
sólidos com 
stakeholders, previsão 
de demandas futuras, 
bem como acesso a 
crédito e mercados
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De acordo com o diretor-presidente da Coope-
rativa, Eloi Darci Podkowa, a empresa Carnot 
Bioenergia foi adquirida pela Copagril com obje-

tivos estratégicos. “Esta aquisição faz parte do plano de  
expansão estabelecido em nosso planejamento estratégi-
co. Além disso, a questão energética é considerada igual-
mente estratégica para nossas demandas industriais, bem 
como para as atividades dos nossos associados, que terão 
prioridade no acesso aos produtos fabricados nesta nova 
indústria”, salienta.

A Copagril tem em seu quadro social produtores ru-
rais que atuam nas atividades de suinocultura e avicultu-
ra, segmentos que demandam significativa quantidade de 
fontes energéticas para aquecimento das granjas, dentre 
os quais pellets de madeira.

Conforme o diretor vice-presidente da Copagril, Cesar 
Luiz Petri, a oportunidade de aquisição da nova indústria 
foi submetida à apreciação do Conselho de Administração 
e Conselho Fiscal, bem como analisada em conjunto com 
as superintendências Administrativa, Comercial, Pecuária, 
Industrial e de Operações. “Foram analisadas a viabilidade 
técnica e financeira do negócio, bem como o retorno sobre 
o investimento”, menciona.

Segundo o diretor-secretário, Ademir Luis Griep, foi 
ponderado também o potencial de demanda dos associa-
dos da cooperativa, que atualmente soma 407 aviários, 53 
Unidades Produtoras de Leitões e 37 crechários. “Nós, que 
também somos produtores, conhecemos a necessidade 
dos nossos associados. Por esse motivo, consideramos a 
aquisição da indústria de pellets uma excelente oportuni-
dade de ter disponibilidade de produto para abastecer a 
demanda das propriedades, especialmente quando há es-
cassez no mercado”, salienta.

A indústria
A Carnot Bioenergia foi pioneira na produção de pellet 

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 
COPAGRIL COMPRA INDÚSTRIA COPAGRIL COMPRA INDÚSTRIA 

DE PELLETS EM TOLEDODE PELLETS EM TOLEDO

PELLETS

A Cooperativa Agroindustrial Copagril, com sede em Marechal Cândido Rondon, 
deu mais um passo em direção à ampliação dos seus negócios com a aquisição 

de uma indústria de pellets localizada no município de Toledo-PR

A produção
A indústria opera com matéria-prima 100% oriun-

da de árvores de Pinus, em conformidade com os pa-
drões internacionais de qualidade para este produto.

Seus processos foram idealizados sob o conceito 
de geração de calor de forma ambientalmente corre-
ta e eficiente, aliando a sustentabilidade ecológica e 
financeira à operação, que tem grande relevância na 
cadeia industrial, agropecuária e empresarial.

O pellet de madeira é originado do processamento 
de biomassa de reflorestamento, inclusive de subpro-
dutos da indústria madeireira, a qual passa por uma 
série de transformações controladas envolvendo 
principalmente sua granulometria e umidade, para 
que o resultado seja um combustível de alto desem-
penho, fácil logística e ambientalmente sustentável.

A produção fica disponível a granel e pode ser co-
mercializada em bag ou embalagens de 25 quilos.

A projeção da Copagril é que a agregação da nova 
indústria gere um incremento inicial estimado em  
R$ 30 milhões no faturamento anual da Cooperativa, 
com potencial até mesmo de superar o valor previsto.

de madeira de reflorestamento na região Oeste do Paraná. 
Ela fica localizada na saída de Toledo em direção a Ouro 
Verde do Oeste.

A planta industrial adquirida pela Copagril possui 
2.000m² em concreto armado edificada em uma área total 
de 27.200m².

Possui equipamentos modernos com capacidade nomi-
nal de produção de 4.320 toneladas de pellets/mês.

A empresa está em operação e conta com toda equipe 
de motoristas, administrativo, comercial e profissionais 
mecânico, torneiro e eletrotécnico. Também possui uma 
frota de quatro caminhões.

O diretor-
presidente da 
Copagril, Eloi 
Darci Podkowa e 
o superintendente 
industrial da 
Copagril, Valmir 
Adams, e os então 
diretores da 
Carnot Bioenergia 
no momento 
do anúncio da 
novidade
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E-commerce dos Supermercados 
Copagril

Comércio de equipamentos e 
máquinas agrícolas

Comércio de insumos agrícolas

A Copagril Cooperativa Agroindustrial teve um 
ano repleto de reconhecimentos por parte de 
entidades nos municípios onde atua. Em de-

zembro, em especial, a Copagril foi destacada no Prêmio 
Marechal Rondon 2023, recebendo premiações em três 
categorias: Comércio de insumos agrícolas, Comércio de 

COPAGRIL RECEBE RECONHECIMENTOS
equipamentos e máquinas agrícolas, e E-commerce dos 
Supermercados Copagril.

O Prêmio Marechal é promovido pela Associação Co-
mercial e Empresarial (Acimacar), em parceria com diver-
sas entidades locais, e anualmente reconhece as empre-
sas de destaque em seus segmentos no município.

PRÊMIOS
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Fábio de Carli, produtor rural residente na 
comunidade Coroados, distrito de São Cle-
mente, Santa Helena, está transformando a 

paisagem agrícola da região ao integrar tecnologias 
avançadas em suas práticas diárias. Em um contexto 
onde a tradição e a modernidade se encontram, Carli 
tem sido um dos pioneiros no uso de inovações tecno-
lógicas para otimizar seu trabalho no campo.

Desde os primórdios de sua vida no campo, Fábio 
compreendeu que a agricultura pode se beneficiar 
enormemente com o avanço tecnológico. Em eventos 
e feiras do setor, sempre se sentiu atraído pelas so-
luções tecnológicas disponíveis. Foi em uma dessas 
ocasiões que ele conheceu o sistema do Veículo Aéreo 
Não Tripulado, também conhecido como VANT, uma 
ferramenta utilizada para capturar imagens aéreas 
das plantações, permitindo um monitoramento detalhado 
das condições das culturas.

Inovação
A oportunidade surgiu durante uma visita à unidade da 

Copagril em São Clemente, onde os profissionais da coo-
perativa apresentaram a parceria existente e a possibili-
dade de implementar essa tecnologia em sua propriedade. 
Decidido a inovar, Carli contratou o serviço para mapear a 
safra 2022/2023. Os resultados foram surpreendentes: os 
mapeamentos forneceram informações precisas sobre a 
aplicação específica de produtos para combater doenças, 
pragas e ervas daninhas, o que resultou em uma economia 
significativa de herbicidas e inseticidas.

Satisfeito com os resultados, Fábio renovou a contra-
tação para a safra seguinte. "Estou investindo nisso porque 
acredito na importância das tecnologias na agricultura. Com 
os mapeamentos, acabo utilizando menos defensivos, con-

tribuindo com o meio ambiente", enfatizou.

VANT
O VANT desempenha um papel 
fundamental, permitindo um mo-

nitoramento preciso das plan-
tações, algo antes realizado 
apenas por meio de caminha-
das entre as culturas, sem de-
talhamento preciso. Com essa 
tecnologia, tornou-se mais fá-

cil detectar problemas durante o desenvolvimento das plan-
tas, identificando áreas mais ou menos produtivas, além de 
pragas, ervas daninhas e possíveis problemas no solo.

A propriedade de Fábio, ocupando 26 alqueires, é dedi-
cada inteiramente à soja na safra 2023/2024. Mesmo diante 
das adversidades climáticas recentes, Fábio celebra os re-
sultados positivos obtidos. "Nossa região enfrentou escas-
sez de chuvas na última safra, mas ainda assim alcançamos 
uma produtividade satisfatória para o período", destacou.

Ressaltando a importância da parceria com a Copagril e 
os técnicos envolvidos, Fábio enfatiza o trabalho conjunto 
na busca pela inovação. "É uma parceria; eles nos trazem a 
tecnologia, trocamos informações e definimos juntos o que 
é melhor para a propriedade", destacou.

Sem volta
Para Fábio, é crucial que empresas do setor, como a Co-

pagril, levem tecnologia para o agronegócio regional. "É im-
portante para o produtor que a cooperativa caminhe para a 
tecnologia. Eu sei que tecnologia não é para todos, mas para 
quem quer", ponderou.

Apesar de reconhecer o valor da tecnologia, Fábio res-
salta a importância de não esquecer o básico na agricultura. 
"Tecnologia ajuda, mas temos que valorizar o básico. Antes 
de plantar, é fundamental preparar o solo adequadamente, 
fornecendo os nutrientes necessários. Este é o nosso dever 
de casa", salientou.

A Copagril tem levado aos seus associados e clientes tecnologias 
que vêm facilitando a lida do produtor rural

SAEM AS CAMINHADAS E ENTRA O 
MAPEAMENTO AÉREO: TEM MUDANÇA 

NO JEITO DE OLHAR AS LAVOURAS

AGRICULTURA 5.0

O produtor Fábio de Carli e Charles Elto Fensterseifer, gerente da unidade da 
Copagril em São Clemente

O produtor rural 
Fabio de Carli, de 
Santa Helena, já 
validou a eficiência 
do mapeamento 
aéreo em sua lavoura

Facilitar
Para o gerente da unidade Copagril de São Cle-

mente, Charles Elton Fensterseifer, as tecnologias 
complementam e aprimoram a vida dos produto-
res. "Elas facilitam o manejo e ajudam a identificar 
as condições das plantas. A cooperativa traz para 
os produtores tecnologias que estão transfor-
mando o agronegócio. tecnologia no campo não é 
apenas um luxo, mas sim uma necessidade cres-
cente para um futuro agrícola sustentável e efi-
ciente”, destacou.



15REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 130 ● OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2023

Diretores e superintendentes da Copagril e do Paraná Supermercado no dia da concretização da negociação

O Paraná Supermercado em Cianorte

SUPERMERCADOSUPERMERCADO

O anúncio foi feito no dia 12 de dezembro pelo 
diretor-presidente, Eloi Darci Podkowa, em 
nota conjunta com os proprietários do esta-

belecimento, Álvaro Machado da Luz, Rodrigo Macha-
do da Luz e Leila Maria Tonello Machado da Luz.

A partir desta aquisição em Cianorte, a Copagril 
passa a ter uma rede com sete supermercados. São 
dois em Marechal Cândido Rondon-PR, um em Guaíra-
-PR, um em Nova Santa Rosa-PR, um em Novo Saran-
di-PR e outro em Eldorado, no Mato Grosso do Sul.

Conforme o diretor-presidente, o investimento 
realizado pela Copagril visa ao crescimento da coope-
rativa. “Estamos dando passos consistentes em dire-
ção ao crescimento da nossa cooperativa, conforme 
preconizamos em nosso planejamento estratégico. E 
a aquisição do estabelecimento em Cianorte vem para 
somar, gradativamente, com nossos resultados futu-
ros”, enfatiza Podkowa.

Fazendo parte do projeto de expansão dos seus negócios e da sua área 
de atuação, a Cooperativa Agroindustrial Copagril adquiriu, neste mês 

de dezembro, a unidade de Cianorte-PR do Paraná Supermercado

COPAGRIL ANUNCIA COMPRA 
DE SUPERMERCADO NA 

CIDADE DE CIANORTE-PR

O estabelecimento
O Paraná Supermercado está em funcionamento 

em Cianorte desde o ano de 2014 e, a partir do mês de 
janeiro de 2024, passará a ser mais uma unidade do 
Supermercado Copagril.

O local onde funcionará o novo supermercado da 
Cooperativa possui 7 mil metros quadrados de área 
construída, dos quais cerca de 3,5 mil metros qua-
drados compõem a área de vendas. A área do esta-
cionamento é de 5 mil metros quadrados, contendo  
224 vagas.

É um espaço amplo, moderno e bem localizado, em 
uma avenida com grande movimentação.

Cianorte
Cianorte é uma cidade conhecida como a 

Capital do Vestuário, devido ao grande nú-
mero de indústrias de confecção e marcas de 
roupas, que passam de 500 unidades, além de 
ter dois shoppings atacadistas de confecções. 
Com uma população estimada em 82 mil pes-
soas, possui grande demanda de itens de varejo  
supermercadista.

A cidade conta com aeroporto, três universi-
dades, três hospitais, bem como várias indústrias 
nos segmentos de alimentos, proteína animal, 
baterias e barcos, além de estar instalada no mu-
nicípio uma das maiores distribuidoras de com-
bustíveis do país.
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Um salto significativo no panorama indus-
trial está em curso no Complexo Industrial 
Copagril, situado em Marechal Cândido 

Rondon. Com uma obra de modernização em pleno 
vapor, a meta é de impulsionar não apenas a efi-
ciência, mas também a capacidade produtiva dessa 
planta.

O objetivo principal do projeto de modernização 
é elevar os padrões de produção e expandir a capa-
cidade de esmagamento de soja de 750 para 1.200 
toneladas por dia.

A fase inicial do projeto já está em andamento, 
marcada pela chegada de equipamentos de última 
geração, fundamentais para a implementação das 

Registro da chegada dos equipamentos à Indústria de Esmagamento de Soja Copagril, em Marechal Cândido Rondon

COPAGRIL INVESTE R$ 50 MILHÕES 
EM EQUIPAMENTOS E OBRAS 
NO COMPLEXO INDUSTRIAL 

Os investimentos visam elevar a qualidade dos padrões de produção 
e ampliar a capacidade de esmagamento de soja 

ESMAGAMENTO DE SOJA

melhorias planejadas. Esses equipamentos, pro-
venientes de fornecedores reconhecidos no setor, 
representam um avanço tecnológico considerável 
para o complexo industrial da cooperativa.

O diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci Po-
dkowa, ressalta a relevância estratégica dessa 
atualização. "Além de aumentar a capacidade de 
produção, os novos equipamentos também nos 
permitirão adotar práticas mais sustentáveis e efi-
cientes, alinhadas com as demandas do mercado e 
as normativas do setor", enfatiza.

Automação
Entre as melhorias está a automação dos pro-

cessos de recebimento de soja, 
com ajustes estruturais, refor-
mas e substituição de transpor-
tadores. O secador de grãos, an-
teriormente alimentado a lenha 
e operado manualmente, será 
substituído por um sistema mais 
eficiente de aquecimento a vapor 
com controle automático – um 
passo crucial rumo à sustenta-
bilidade.

A área de preparação também 
passará por modernização, com a 
substituição e aumento da capa-
cidade produtiva. Neste local, o 
complexo está recebendo novos 
equipamentos de transporte, pré- 
limpeza, laminadores e quebra-
dores de soja, além da reforma 
dos equipamentos existentes.

Na área de extração de óleo, 
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Um dos maiores 
investimentos previstos 
está na instalação da 
nova caldeira, cujos 
componentes demandaram 
o carregamento de 14 
carretas

Operação em janeiro
O cronograma da obra exigiu a suspensão 

temporária das atividades de processamento 
de soja durante o mês de dezembro, a fim de 
permitir a instalação dos equipamentos e pro-
cedimentos internos específicos.

O início da operação assistida do complexo 
está programado para janeiro de 2024.

haverá uma revitalização parcial dos equipa-
mentos atuais e a aquisição de novos, como 
um secador de farelo com disposição horizon-
tal, que proporcionará o aumento do volume 
de produção, melhora nos rendimentos de 
processo e qualidade dos produtos. 

Caldeira
Na área de processamento, um dos maio-

res investimentos está na instalação da nova 
caldeira. Se atualmente a capacidade é de 8 to-
neladas/hora de vapor, a nova caldeira terá ca-
pacidade de 28 toneladas/hora. A chegada dos 
componentes da caldeira ao complexo deman-
dou o carregamento de 14 cargas de carretas.

As obras dentro do Complexo Industrial da 
Copagril ainda englobam nova pavimentação 
asfáltica da área interna, que deve otimizar o 
fluxo logístico da planta.

Além de aumentar 
a capacidade 
de produção, 

os novos 
equipamentos 

também 
permitirão adotar 

práticas mais 
sustentáveis 
e eficientes, 

alinhadas com 
as demandas do 

mercado e as 
normativas  

do setor
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Há 23 meses consecutivos, o Su-
permercado da Copagril em 
Guaíra/PR tem alcançado con-

sistentemente as melhores notas no 
programa de Boas Práticas de Fabricação 
(BPF) adotado pela cooperativa, manten-
do uma média de 78,50% nesse período. 

Este programa da Copagril abrange 
áreas de varejo, como supermercados e 
lojas de conveniência em postos de com-
bustíveis, além das fábricas de rações, 
responsáveis pela produção de alimentos 
para animais.

As avaliações para esse programa 
analisam o desempenho dentro dos su-
permercados e devem ser seguidas por todas as áreas 
da cadeia produtiva, desde a fabricação e transporte da 
matéria-prima até a chegada do produto final ao con-
sumidor. Requisitos como documentação, higienização, 
armazenamento, manejo de resíduos e outros são mi-
nuciosamente analisados.

Requisitos de qualidade
Natali Priscila Mühl, responsável pelo programa e 

pelas auditorias mensais na área de varejo, explica que 
as auditorias para o programa de BPF consistem em 37 
requisitos alinhados com as legislações vigentes. "Esses 
requisitos são aplicados em todos os supermercados 
durante as auditorias. Cada auditoria começa com 100% 
de pontuação, e a cada não conformidade identificada, 
essa pontuação é reduzida. É importante ressaltar que 
não é a equipe de Gestão da Qualidade que calcula essa 
pontuação, mas sim o próprio sistema no qual lançamos 
o relatório da auditoria", esclarece.

Para o gerente do supermercado de Guaíra, Geconias 
Rodrigues da Cruz, essa conquista é fruto do trabalho de 
toda a equipe. "Incentivamos todos os setores a ofere-
cerem o melhor para os nossos clientes. Realizamos 
uma autoavaliação interna diária para entregar sempre 
o melhor aos consumidores. Além das auditorias gerais 
da cooperativa, promovemos ações diárias focadas nos 
pontos apresentados pelo programa, e acredito que 

Juliana Correa é 
responsável por manter a 
qualidade dos produtos no 
supermercado de Guaíra

Natali Priscila Mühl 
coordena o programa em 
toda a Copagril

Equipe da panificadora do Supermercado de Guaíra com o gerente Geconias

O gerente do 
Supermercado 
de Guaíra, 
Geconias, com 
a responsável 
pela 
panificadora, 
Marcia 
Bieseche

SUPERMERCADO COPAGRIL EM 
GUAÍRA MANTÉM EXCELÊNCIA EM 
BOAS PRÁTICAS DE FABRICAÇÃO

esse resultado seja fruto desse empenho", analisa.
Com uma equipe de 120 funcionários, Geconias des-

taca a importância da visita da responsável pelo progra-
ma ao supermercado de Guaíra. "Sempre que ela nos vi-
sita realiza apontamentos de onde podemos melhorar, 
e a equipe absorve muito bem essas sugestões", afirma, 
ressaltando a ênfase do supermercado na limpeza, or-
ganização do estoque e cuidado com as mercadorias.

Juliana Correa, responsável pela gestão de qualida-
de dentro do supermercado, enfatiza o grande envolvi-
mento de todos os funcionários. "Todos estão empenha-
dos em oferecer qualidade em todos os setores. Sempre 
que realizamos visitas aos setores, somos bem atendi-
dos e compreendidos", destaca. Ela menciona que sete 
setores estão envolvidos no programa: açougue, pada-
ria, hortifrúti, frios, depósito, recepção e administrativo.

Geconias salienta que os clientes esperam encon-
trar a loja sempre pronta e abastecida: "Independente-
mente do dia, durante a semana ou em feriados, tudo 
precisa estar organizado. Os produtos à venda devem 
estar frescos e intactos", destaca.

Mensalmente, seis supermercados da Copagril e 
duas lojas de conveniência nos postos de combustíveis 
participam do programa de BPF. "Eles são auditados 
para avaliar se o programa está sendo aplicado e exe-
cutado corretamente. Os dados obtidos durante as au-
ditorias são registrados em um sistema e geram a nota. 
Com essa nota, é elaborado o ranking", conclui Natali, 
responsável pelo programa.

EXCELÊNCIA
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Projetos práticos com alunos visa promover os princípios cooperativistas e 
aspectos como formação humana e coletividade

Educadores das escolas dos municípios da área de 
atuação da Copagril se reuniram no dia 27 de outu-
bro para finalizar o Ciclo do Programa Cooperjovem 

2023.
O evento, realizado no Salão Social da AACC de Marechal 

Cândido Rondon, reuniu professores do 4º ano do Ensino 
Fundamental, dos municípios de Marechal Cândido Rondon, 
Quatro Pontes, Pato Bragado, Guaíra, Mercedes e Entre Rios 
do Oeste, que adotaram o programa em sua grade curricular 
durante o ano.

Isabel Bento, capacitadora do Sescoop/PR, presente ao 
evento, ressaltou a abrangência do programa, que vai além 
do cooperativismo, incluindo educação ambiental e em-
preendedorismo.

O objetivo é difundir a cooperação e desenvolver pro-
jetos coletivos. Isabel enfatizou que o programa impacta 
diretamente as escolas, estimulando projetos práticos que 

influenciam alunos, escolas, pais e comunidades, integrando 
princípios cooperativistas e enfocando a formação humana 
e o trabalho coletivo.

Perfil alinhado
Requerendo dos professores um pe fil alinhado com 

metodologias ativas, o progr ma visa à reflexão como 
ferramenta educacional, resultando em ações transfor-
madoras na escola.

O ano de 2023 revelou avanços significativos nos 
alunos, escolas e no engajamento comunitário, refle-
tindo o espírito do Cooperjovem e fortalecendo valores 
cooperativistas.

Para a Copagril, o programa é essencial para promo-
ver o cooperativismo e a formação cidadã. A diretoria 
reconhece que investir nas escolas é construir uma so-
ciedade mais consciente e cooperativa.

EDUCADORES CELEBRAM PROJETOS E ENCERRAM 
CICLO DO PROGRAMA COOPERJOVEM 2023

COOPERJOVEM 2023COOPERJOVEM 2023

COPAGRIL PREPARA LIDERANÇAS COM O 
TREINAMENTO “SEMENTES DO FUTURO”

Grupo de funcionários que participou do treinamento "Sementes do Futuro"

Cerca de 30 colaboradores da Copagril concluíram, no 
dia 29 de novembro, o treinamento "Sementes do Futuro", 
cujo evento de encerramento foi realizado no Salão Social da 
AACC, em Marechal Cândido Rondon.

Sob a orientação do professor Geraldo Fialho da Silvei-
ra, distribuídas em 10 módulos, as atividades abordaram 
temas como autoconhecimento, liderança, modelo mental 
e comunicação.

Para o diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci Pod-
kowa, investir na constante capacitação é essencial. “O co-

nhecimento é a base do sucesso. O treinamento contínuo de 
nossa equipe é fundamental para aprimorar a qualidade de 
nossos processos e serviços”, pontua.

No encerramento, os participantes compartilharam 
suas percepções e aprendizados, destacando as experiên-
cias de autoconhecimento que os ajudaram a identificar 
e desenvolver seus potenciais, tanto no aspecto pessoal 
quanto profissional. Essa jornada permitiu a expressão de 
talentos e o crescimento pessoal ao longo dos oito meses 
de treinamento.
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ACopagril oficializou, em outubro, o início da 
venda de equipamentos destinados à Agricul-
tura 5.0. O lançamento aconteceu na Loja de 

Máquinas e Implementos Agrícolas da cooperativa em 
Marechal Cândido Rondon, anunciando a disponibilidade 
de drones pulverizadores DJI Agras, em parceria com a 
XMobots – empresa do Grupo Embraer. Esses drones já 
estão à disposição dos associados e clientes da coope-
rativa para compra.

A inclusão desses equipamentos no portfólio reflete 
o compromisso contínuo da Copagril em buscar tecno-
logia, inovação e excelência no campo, atendendo às 
demandas dos associados e clientes.

O diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci Podko-
wa, enfatizou a dinâmica do setor agrícola, destacando 
as novas tecnologias que visam facilitar o trabalho na 
linha de frente.

Podkowa também ressaltou o retorno expressivo 
dos jovens ao campo, indicando que muitos deles estão 
trazendo conhecimentos adquiridos durante seus es-
tudos para aplicar nas propriedades familiares, impul-
sionando uma demanda crescente por tecnologias que 
ampliem a produtividade e eficiência nas lavouras.

Avanço
Os drones têm conquistado seu espaço no Brasil, 

principalmente nos últimos cinco anos, impulsionados 
por sua crescente popularidade e uso comercial. Seu 
destaque se concentra especialmente no setor agrícola, 
graças à agricultura de precisão.

Esses equipamentos passaram por contínuas evo-
luções e tornaram-se essenciais para a otimização do 
trabalho no campo, impulsionando a produtividade, re-
duzindo custos, evitando desperdícios e minimizando 
impactos ambientais e na saúde humana.

O superintendente Comercial da Copagril, Enoir José 
Primon, ressaltou a importância dos drones pulveriza-
dores como tecnologia do presente, já disponível para 

Modelos
Os drones DJI AGRAS T20 P e DJI AGRAS T40, 

disponíveis na Copagril, têm capacidades notá-
veis, oferecendo características distintas para 
atender às demandas dos produtores em dife-
rentes escalas. Ambos possuem capacidade de 
20 e de 40 litros de produto no reservatório, 
respectivamente. Cada drone é adquirido com 
um kit de três baterias, já que a alternância de 
baterias garante um trabalho contínuo de apli-
cação na lavoura.

Caso necessário os associados e clientes 
poderão adquirir os drones pulverizadores com 
linhas de financiamentos, disponíveis em insti-
tuições de crédito parceiras da Copagril.

Mais informações podem ser obtidas nas 
unidades Copagril.

Na Loja de Implemento e Máquinas Agrícolas aconteceu o 
lançamento das vendas dos drones

Os drones pulverizadores prometem precisão e eficiência na 
aplicação de insumos agrícolas, otimizando o trabalho no campo

TECNOLOGIA

A inclusão desses 
equipamentos no 
portfólio reflete 
o compromisso 
contínuo da Copagril 
em buscar tecnologia, 
inovação e excelência 
no campo, atendendo 
às demandas dos 
associados e clientes

DRONES PULVERIZADORES ABREM 
MARGEM PARA NOVOS HORIZONTES 

AGRÍCOLAS NA AGRICULTURA 5.0

os associados. Ele destacou que os drones estão expos-
tos para comercialização na Copagril, enquanto os agrô-
nomos e a equipe técnica estão plenamente preparados 
para orientar e responder às dúvidas, visando auxiliar os 
produtores a aumentar sua produtividade.

Independência
Ao investir em seu próprio drone, o associado se 

torna independente no momento de uso. Essas aero-
naves não tripuladas, dotadas de sistemas de pulveri-
zação, são capazes de aplicar com precisão inseticidas,  
herbicidas e fertilizantes sobre as plantações.

Os drones vendidos pela Copagril estão em confor-
midade com as regulamentações, sendo previamente 
registrados na Anac e homologados na Anatel. Já ao 
operador cabe fazer um registro na plataforma do Sis-
tema Integrado de Produtos e Estabelecimentos Agro-
pecuários (Sipeagro), garantindo segurança e conformi-
dade com as regras estabelecidas.
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PULVERIZAÇÃO AGRÍCOLA

COPAGRIL REALIZA ENTREGA 
TÉCNICA DE DRONES A PRODUTORES 

QUE INVESTEM EM INOVAÇÃO

Em parceria com a X-Mobots, empresa do Gru-
po Embraer, a Copagril passou a disponibili-
zar em seu portfólio de produtos dois mode-

los de drones da marca mais respeitada do mercado: 
DJI Agriculture.

O lançamento da novidade aconteceu em outubro 
e desde então a equipe da Loja de Máquinas e Imple-
mentos Agrícolas Copagril, em conjunto com os profis-
sionais técnicos e engenheiros agrônomos da Coope-
rativa, estão difundindo a tecnologia de aplicação de 
defensivos com o uso de drones.

Inovação
Dentre os clientes que adquiriram o drone estão 

Luis Henrique Julião e seu pai Luis Julião do Nascimen-
to, que têm propriedade na comunidade de Rancho Ale-
gre, distrito de Dr. Oliveira Castro, município de Guaíra.

Luis Henrique menciona que a família resolveu 
adquirir o equipamento em virtude da tecnologia que 
oferece.

Também já aderiu a esta nova tecnologia o asso-
ciado Marcos Gilberto Gehring, morador da Linha 
Ajuricaba, interior de Marechal Cândido Rondon. 
Ele conta que acompanhou as explicações e de-
monstrações do produto realizadas pela Copagril 
e gostou da apresentação.

Marcos cultiva uma área de cerca de 75 hec-
tares e decidiu comprar o seu primeiro drone por-
que acredita que poderá aumentar a eficiência na 
pulverização da lavoura.

Oportunidade
A fabricante do produto está com uma pro-

moção especial que os produtores rurais podem 
aproveitar na Copagril. Na compra do kit do mo-
delo DJI Agras T40 o cliente ganha uma bateria 
grátis na forma de desconto no valor total da 

Entrega de drones para Luis Henrique Julião e Luis Julião do Nascimento

Registro da entrega do equipamento ao produtor Marcos Gilberto Gehring

compra, basta seguir as regras da campanha, que vai 
até 14 de janeiro.

Vários agricultores já estão aproveitando esta 
promoção. Para saber mais, basta entrar em conta-
to com a Loja Agropecuária Copagril mais próxima ou 
ligar para a Loja de Máquinas Copagril pelo fone (45) 
3254-8060.

Modelos
Os modelos disponíveis na Copagril são os drones 

DJI Agras T20 P e DJI Agras T40 da X-mobots, que ofe-
recem uma série de vantagens para a agricultura, tor-
nando as operações mais eficientes e econômicas.

O Drone DJI AGRAS T20 P é capaz de pulverizar 12 
hectares por hora, enquanto o Drone DJI AGRAS T40 
aumenta essa capacidade para 40 hectares.

O T20 P tem capacidade para 20 litros de dispersão 
e 25 kg de insumos sólidos por hectare, enquanto o T40 
pode dispersar 50 kg e pulverizar 40 litros.

A tecnologia do uso de drones de pulverização agrí-
cola promete revolucionar o manejo agrícola.
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Duas noites repletas de apresentações, sorteios de prêmios e distribuição de muitos 
doces marcaram a celebração do Natal pela Copagril à comunidade rondonense

A atmosfera festiva do Natal ganhou vida 
em Marechal Cândido Rondon com o 
evento encantador "Natal Copagril", or-

ganizado pela Cooperativa Agroindustrial Copa-
gril e realizado nos dias 12 e 13 de dezembro, em 
frente à Loja Agropecuária Copagril.

Foi uma programação repleta de atrações e 
muito apreciada pelos participantes nos dois dias 
do evento. No ambiente primorosamente instala-
do houve apresentações culturais, cama elástica 
para as crianças, e distribuição gratuita de pipoca 
e algodão-doce, além da presença ilustre do Papai 
Noel, o que encantou a todos.

A primeira edição do evento aberto à comuni-
dade contou com a presença de cerca de 800 pes-

1ª EDIÇÃO DO NATAL 
COPAGRIL REÚNE 

CERCA DE 800 PESSOAS

NATAL COPAGRILNATAL COPAGRIL

Evento foi realizado em frente à Loja Agropecuária em 
Marechal Cândido Rondon Entrega simbólica da chave da Copagril ao Papai Noel

soas. Foi um evento inédito para a Copagril e seu 
objetivo foi plenamente alcançado, de mostrar o 
compromisso da Copagril com a comunidade lo-
cal, conforme destacado pelo diretor-presidente, 
Eloi Darci Podkowa: “O evento é uma expressão 
do sétimo princípio do cooperativismo, voltado 
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NATAL COPAGRILNATAL COPAGRIL

ao interesse pela comunidade”, complementan-
do: “Queremos promover momentos de convívio 
familiar, fortalecer os laços sociais e espalhar a 
atmosfera festiva e calorosa do Natal, desper-
tando nos corações a alegria, a solidariedade e a 
esperança”.

A primeira noite
Na primeira noite, na terça-feira, o Papai Noel 

participou de uma carreada pela cidade e em se-
guida o público do evento acompanhou a triunfal 
chegada do Papai Noel ao local do evento.

Em um cerimonial muito especial de abertura 
brindou a abertura do evento, onde os diretores 
da Cooperativa entregaram simbolicamente a 
"chave" da Copagril para o “Bom Velhinho”.

Ainda nesta primeira noite aconteceram ativi-
dades musicais, como apresentações do Coral de 
Vozes “Canta Marechal”, conduzido pelo maestro 
Gerson Giese e show de Fabricio Alvez e Banda. 

Além disso, o público presente teve a oportu-
nidade de concorrer a diversos brindes, incluindo 
bicicletas, eletrodomésticos e cestas natalinas, 
tudo marcado por um sorteio emocionante.

A segunda noite
Na segunda noite a alegria foi contagiada com 

a bela apresentação da Orquestra Municipal de 
Pato Bragado que entoou lin-
das músicas natalinas, seguida 
pelas apresentações de Adelar 
Zastrow e seus alunos da Escola 
Municipal de Artes, e um show 
de graça e formosura na opor-
tunizadas com as performances 
das alunas da Associação Ron-
donense de Ginástica Rítmica: 
Lara Rosa, Anelise Sachser e 
Manuella Gavlik de Oliveira.

A noite ainda foi coroada 
com a presença de adoráveis 
personagens de Walt Disney, 
como Mickey e Minnie, vestidos 
caracteristicamente para o Na-
tal, além de muitas atividades 
para as crianças.

As duas noites foram ainda 

coroadas com alegria e entretenimento, o público 
pode trazer suas próprias cadeiras e seu espírito 
natalino para se acomodar confortavelmente na 
tenda com visibilidade de 240 graus.

Enfim, associados, clientes, colaboradores da 
Copagril e toda a comunidade puderam prestigiar 
um evento com características específicas para o 
momento natalino. 

O diretor-
presidente 
da Copagril 
Eloi Darci 
Podkowa 
deu as 
boas-vindas 
ao público 
presente

Apresentação do Coro Juvenil Canta Marechal

Distribuição de pipoca

Distribuição de algodão-doce
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ITAQUIRAÍ

O município de Itaquiraí, si-
tuado estrategicamente no 
sul do Mato Grosso do Sul, 

abriga aproximadamente 20 mil ha-
bitantes. Com uma predominância na 
agricultura, possui uma área territo-
rial total de 2.063,717 km².

Na comunidade agrícola local, 
cerca de 2 mil famílias fazem parte, 
sendo 420 associadas à cooperativa. 
A presença da Copagril nessa comu-
nidade é marcada por uma loja agro-
pecuária completa e por modernos 
silos destinados ao recebimento de 
cereais. A unidade emprega 22 funcionários de forma fixa, 
enquanto outros 20 são contratados anualmente para ser-
viços temporários durante os períodos de safra.

A Loja Agropecuária Copagril, com 600 m² de área cons-
truída, oferece uma gama completa de produtos tanto para 
os agricultores quanto para os moradores da área urbana. 

Já os silos, totalizando 10, possuem uma capacidade 
para armazenar até 66 mil toneladas ou 1.100 sacas de soja.

O gerente da unidade, Laercio Fincke, destaca as particu-
laridades da região. "Estamos em um polo que abrange mais 
de 50 mil pessoas. Podemos atuar em três municípios que, 
juntos, possuem mais de 60 mil hectares de área agricultá-
vel, principalmente para a produção de soja e milho. Enxer-
gamos um grande potencial de expansão na área de cultivo, 
especialmente com as mudanças culturais que estão ocor-
rendo, em que os agricultores preferem reduzir as pastagens 
e ampliar as áreas de plantio", afirma o gerente.

Melhorias
O crescimento nas áreas de cultivo resultou em recordes 

de recebimento tanto na safra de 2022 quanto na de 2023. 
"Os 10 silos ficaram lotados, chegando a faltar espaço para 
armazenar os cereais trazidos por associados e clientes. 
Para 2024, já estão previstas melhorias na unidade, incluin-
do a instalação de mais um secador de grãos", menciona 
Laercio.

Itaquiraí possui terras altamente férteis que têm rendido 
colheitas expressivas, com uma média de 130 sacas de soja 
e 205 sacas de milho por alqueire. O período de plantio na 
região difere do observado no oeste do Paraná, começando 
normalmente cerca de 30 dias depois; a colheita tem início 
geralmente na segunda quinzena de fevereiro.

CONHECENDO A UNIDADE 
COPAGRIL DE ITAQUIRAÍ

Equipe de colaboradores da Loja Agropecuária Copagril de Itaquiraí

Equipe de colaboradores da área de recebimento de grãos, em 
Itaquiraí, com o gerente da unidade, Laercio Fincke

Produtividade
De acordo com Laercio, os bons resultados alcançados 

na produtividade em Itaquiraí são resultado do comprome-
timento dos agricultores locais. "Eles estão investindo em 
agricultura de precisão, realizando correções no solo, uti-
lizando mapeamento de solo com quadriciclos, coletando 
dados vegetativos por meio de drones e promovendo o equi-
líbrio do solo. Estes serviços são prestados pela cooperativa 
aqui", destaca.

Outro ponto importante adotado pelos agricultores é a 
utilização de produtos biológicos, tan-
to no plantio quanto na gestão, seja 
para adubação ou controle de er-
vas daninhas.

Associado
Vanderlei Paulo Ba-

zotti, associado, destaca 
a presença da Copagril em 
Itaquiraí. "Sou cliente da coo-
perativa desde 2006 e sou 
associado desde 2009. Sou do 
Paraná, da região de Mamborê, 
e mudei para cá em 2004. Rapi-
damente converti pastagens em 
áreas de plantio de soja e milho. Te-
nho 125 hectares de área agricultá-
vel e também terceirizo outros 410 
hectares", conta o associado.

Para Vanderlei, a Copagril é  
essencial na sua produção. "Quando preciso de produtos 
ou orientações técnicas, conto com a equipe da Copagril. 
Ser associado da cooperativa é realmente vantajoso. 
Além de políticas de preços justas na compra e venda, 
também tenho o privilégio de receber parte das sobras 
anuais distribuídas a todos os associados", destaca.

Ele ressalta a visão da Copagril em trazer tecnologia 
e modernidade para os associados. "Vejo a tecnologia 
que chega até nós como um avanço significativo, impul-
sionando nossa agricultura. A tecnologia está avançan-
do e as próximas gerações se beneficiarão ainda mais", 
concluiu.

O associado Vanderlei 
Paulo Bazotti: 
"Quando preciso 
de produtos ou 
orientações técnicas, 
conto com a equipe 
da Copagril”
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No dia 1º de de-
zembro, uma 
comitiva da 

Copagril marcou presen-
ça no Encontro Estadual 
de Cooperativistas Para-
naenses, sediado em Ma-
ringá e promovido anual-
mente pela Ocepar. A 
delegação foi composta 
por diretores executivos, 
conselheiros de admi-
nistração, fiscais e mem-
bros do conselho consul-
tivo da cooperativa.

O diretor-presidente 
da Copagril e membro da diretoria da Ocepar, Eloi Darci Po-
dkowa, fez parte da frente de honra do evento. Estiveram 
presentes também autoridades estaduais e nacionais, in-
cluindo o governador do Estado, Ratinho Junior, e o presi-
dente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken.

O evento anual celebra as conquistas do cooperativis-
mo paranaense, reconhecendo seu crescimento planejado 
e consistente ao longo dos anos. Neste ano, cerca de 1.400 
representantes cooperativistas de diversas áreas de atua-
ção e regiões do estado participaram das atividades em 
Maringá.

A programação incluiu um painel de autoridades, com 

Comitiva da Copagril que participou do Encontro Estadual de Cooperativistas Paranaenses

COMITIVA DA COPAGRIL PARTICIPA 
DO ENCONTRO ESTADUAL DE 

COOPERATIVISTAS PARANAENSES

a presença do governador, secretários de estado e parla-
mentares. 

José Roberto Ricken, presidente do Sistema Ocepar, fez 
uma retrospectiva das atividades de 2023 e abordou as ex-
pectativas para o cooperativismo em 2024.

O evento também contemplou a entrega do Troféu Oce-
par a Valter Vanzella, ex-presidente da Frimesa e associado 
da Copagril, bem como a Wilson Vaz de Araújo, secretário de 
Política Agrícola do Ministério da Agricultura.

Um dos pontos de destaque foi a palestra de Camila 
Telles, conhecida do público jovem da Copagril, sobre "O 
Futuro do Agro".

COOPERATIVAS PARANAENSES SUPERAM  
R$ 200 BILHÕES DE FATURAMENTO EM 2023

O valor supera 
a meta inicial de 
R$ 200 bilhões 
proposta pelo 
Plano Paraná 
Cooperativo 200 
(PRC200), afirmou 
o presidente do 
Sistema Ocepar, 
José Roberto 
Ricken

O cenário cooperativista no Paraná apresenta re-
sultados significativos ao prever que as 225 coopera-
tivas vinculadas ao Sistema Ocepar encerrarão 2023 
com um faturamento de R$ 202 bilhões, representan-
do um aumento de cerca de 8,5% em comparação com 
o movimento financeiro de 2022. 

Houve um aumento de 13,8% no número de coo-
perados em 2023 (mais de 400 mil novos associados), 
ultrapassando a marca de 3,6 milhões.

O valor supera a meta inicial de R$ 200 bilhões pro-
posta pelo Plano Paraná Cooperativo 200 (PRC200), 
conforme anunciado pelo presidente do Sistema Oce-
par, José Roberto Ricken, durante o Encontro Estadual 

de Cooperativistas Paranaenses, em Maringá, Noroes-
te do Paraná.

Ricken destacou o alcance dessa meta financeira 
antes do previsto para 2026, abrindo caminho para um 
novo ciclo. Ele vislumbra perspectivas futuras, alme-
jando um faturamento anual entre R$ 300 e R$ 400 bi-
lhões, baseando-se no potencial do setor. Segundo ele, 
as cooperativas operam com planejamento, profissio-
nalização, inovação e gestão, sendo pilares essenciais 
para o presente e futuro dessas organizações.

A geração de empregos diretos chegou a 150 mil em 
2023, representando um aumento de 10,14% em rela-
ção a 2022. Ricken aponta que a falta de mão de obra 
qualificada é uma limitação para a expansão agroin-
dustrial em regiões menos populosas do estado, onde 
há 10 mil vagas disponíveis, principalmente nas unida-
des agroindustriais das cooperativas.

Ele também enfatizou a atuação dos sete ramos 
cooperativistas no Paraná e a diversificação das coo-
perativas agropecuárias, que recebem a maior parte 
da produção local de grãos e proteína animal, proces-
sando e comercializando no mercado nacional e inter-
nacional, gerando renda e negócios locais.



26 REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 130 ● OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2023

Em um evento realizado em Toledo no dia 24  
de novembro, a Copagril celebrou a formatura 
da primeira turma de colaboradores no Pro-

grama de Liderança Fênix, sob a coordenação da ZMP 
Consultoria.

Quarenta e cinco profissionais de diversos setores, 
incluindo Diretoria, superintendência, gerência de uni-
dades e setores de apoio, apresentaram seus Trabalhos 
de Conclusão de Curso (TCC) e foram agraciados com os 
respectivos certificados.

O momento significativo marcou a conclusão de dois 
anos de formação nas áreas agronômicas e de gestão. 
As apresentações dos TCCs aconteceram no Biopark, 
em Toledo-PR, com a presença da diretoria da Copagril 
e convidados especiais.

PROGRAMA DE LIDERANÇA 
FÊNIX IMPULSIONA EQUIPES DA 

COPAGRIL À ALTA PERFORMANCE
A turma teve aulas com personalidades como o ex-jogador Tande 

e a ex-jogadora de basquete Hortência Marcari

Durante o período de aprendizado, os participantes 
receberam conhecimentos fundamentais em diversos 
módulos, incluindo Mudança de Modelo Mental, Alta 
Performance, Negócios, Gestão de Conflitos, Cultura Or-
ganizacional, Liderança e Execução Estratégica.

Ao longo dos dois anos, a turma teve aulas com per-
sonalidades como o ex-jogador Tande, a ex-jogadora de 
basquete Hortência Marcari, o goleiro Neto (Associação 
Chapecoense de Futebol) e Waldemar Niclevicz (primei-
ro brasileiro a escalar o monte Everest).

Além disso, outros renomados professores e profis-
sionais da área de liderança e alta performance, como 
Fábio Marques, Glauco Cavalcanti, Rafael Seleme, Dió-
genes Lucca, Sandro Magaldi, Fabrizio Marangoni, Veri-
diana Cavalheri, Nicolas Giffoni, Angela Halat Portugal, 
Anderson Bars, José Salibi Neto, Geraldo Rufino, Livia 
Mandelli e Alberto Roitman, compartilharam seus co-
nhecimentos com a turma.

Excelência
Por meio do constante investimento na ca-

pacitação de seus colaboradores, a Copagril im-
pulsiona o desenvolvimento profissional deles, 
almejando maior eficiência em seus processos e 
excelência em seus negócios. Essa abordagem 
oferece oportunidades valiosas de aprendizado 
e crescimento, bem como fortalece a cultura de 
liderança na organização, aprimorando o atendi-
mento aos associados, clientes e fornecedores.

Primeira turma da Copagril que se formou no treinamento de Liderança Fênix

Eloi Darci Podkowa, Hortência Marcari, Cesar Luiz Petri e 
Ademir Luis Griep

CAPITAL HUMANO
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COPAGRIL INICIA NOVA 
EDIÇÃO DO PROGRAMA 

DE SUCESSÃO FAMILIAR

A segunda edição do 
programa "Her-
deiros do Campo" 

foi lançada pela Copagril 
em outubro. Essa iniciativa 
é parte integral do Programa 
Legado do Agro, promovido 
pelo Setor de Cooperativis-
mo da Copagril.

O primeiro encontro, 
realizado no Salão Social 
da AACC em Marechal Cân-
dido Rondon, contou com a 
presença de 11 famílias de 
associados da Copagril, en-
volvendo pais e filhos.

O programa surge da compreensão da Copagril so-
bre a importância da sucessão familiar para seus as-
sociados e para o agronegócio em geral. A proposta é 
proporcionar conhecimento prático sobre gestão fami-
liar da propriedade, concentrando-se especialmente em 
um aspecto muitas vezes negligenciado: o processo de 
sucessão.

Passado e futuro
A sucessão familiar nas propriedades rurais é uma 

transição entre o passado e o futuro, sendo a transfe-
rência do legado de uma geração para outra. Isso asse-
gura a continuidade dos empreendimentos, dos valores 
familiares e da herança cultural que moldam a vida no 
campo. No entanto, o processo é desafiador, abordan-
do temas como questões legais, gestão eficiente dos 
negócios e, especialmente, a preservação das relações 
familiares.

Segundo o diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci 
Podkowa, o objetivo principal do programa é incentivar 
a cooperação entre pais e filhos para assegurar a conti-
nuidade dos negócios familiares no campo. "Mais do que 
herdar, a sucessão familiar nas propriedades represen-
ta continuidade e viabilidade. Com este programa ofe-
recemos a oportunidade para as famílias planejarem o 
futuro de suas atividades na propriedade rural", pontua.

QUADRO SOCIAL

11 famílias deram início à segunda edição do programa de Sucessão Familiar

Um marco
O "Herdeiros do Campo" representa um marco nessa 

jornada preparatória para a sucessão familiar no meio 
rural. Realizado em parceria com o Sindicato Rural de 
Marechal Cândido Rondon e o Sistema Faep/Senar-PR. 
O programa oferece ferramentas legais, conhecimentos 
sobre governança, gestão de negócios e a construção de 
relações familiares sólidas.

Para a Copagril, o sucesso de seus associados a lon-
go prazo está intrinsecamente ligado à capacidade de 
superar esses desafios. Sendo assim, como parte de 
seu compromisso contínuo em apoiar e fortalecer seus 
associados, a cooperativa desenvolveu o Programa Le-
gado do Agro, englobando iniciativas como Herdeiros do 
Campo, Cooper Júnior e Agroinova, essenciais para pre-
parar a transição geracional.

A aula inaugural da segunda edição do programa Herdeiros do Campo aconteceu no 
dia 27 de outubro

Palestra Camila Telles Palestra Helda Elaine

O programa oferece 
a oportunidade 
para as famílias 
planejarem o futuro 
de suas atividades na 
propriedade rural
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Diretorias da Copagril e da AACC com os atletas que participaram do evento de encerramento do ano

Mais de 450 crianças participaram do evento de en-
cerramento das atividades de 2023 das escolinhas 
de futebol e futsal da Associação Atlética Cultural 

Copagril (AACC), realizado no dia 25 de novembro, em Marechal 
Cândido Rondon.

O evento ofereceu uma diversidade de atrações e brincadei-
ras, desde partidas de futebol de sabão até disputas animadas 
na lona molhada dos brinquedos infláveis. Além disso, ocorreram 
jogos amistosos de futebol suíço.

Os mais de 450 alunos provenientes dos polos da AACC, lo-
calizados no bairro Vila Gaúcha, e nos distritos de Porto Men-
des, Iguiporã e Margarida, todos de Marechal Cândido Rondon, 
aproveitaram intensamente um dos momentos mais aguarda-
dos do ano.

A abertura do evento contou com a presença do diretor-pre-
sidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, do vice-presidente Cesar 
Luiz Petri, do diretor-secretário Ademir Luis Griep, do presidente 
da AACC Enoir José Primon, do diretor de Esportes da AACC, Diego 
Silva, do coordenador das escolinhas Adilson Coitinho e do presi-
dente da cooperativa Sicredi Aliança PR/SP, Fernando Barros Fen-
ner. Também prestigiou as atividades o secretário municipal de 
Esportes e Lazer de Marechal Cândido Rondon, Diogo Schneider.

Os professores Rubens Durks, Karl Schmidt, Gauchinho, Juni-
nho, além dos colaboradores Tropicana e Amandinha, desempe-
nharam um papel fundamental ao longo do ano, tanto no treina-
mento dos alunos quanto no apoio às atividades das escolinhas 
da AACC. No evento de encerramento, estiveram presentes para 
coordenar as brincadeiras e garantir a diversão.

ESCOLINHAS

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES 
DO ANO DAS ESCOLINHAS DA AACC 

REÚNE CENTENAS DE CRIANÇAS

Projeto social
Na avaliação do presidente da AACC, 

Enoir José Primon, foi uma ano muito pro-
dutivo para as escolinhas de base. "En-
cerramos mais um ano com a satisfação 
de dever cumprido. Nosso projeto social 
visa oferecer algo especial para as crian-
ças do nosso município. São mais de 600 
crianças cujas vidas são transformadas 
pelo esporte, oferecendo a oportunidade 
de se tornarem atletas no futuro, sempre 
com a premissa de serem cidadãos exem-
plares em nossa sociedade. Isso é viável 
graças ao apoio da Copagril, bem como 
à parceria sólida com a prefeitura muni-
cipal e com apoiadores como o Sicredi, o 
que torna possível a realização do maior 
projeto social de Marechal Cândido Ron-
don e região", pontuou.

O projeto das Escolinhas de Futebol 
e Futsal da AACC conta com o apoio inte-
gral da Prefeitura Municipal de Marechal 
Cândido Rondon, e mostra a vocação da 
associação em também promover o de-
senvolvimento esportivo e social da co-
munidade.
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O Ginásio da AACC 
de Marechal 
Cândido Rondon 

foi palco, no dia 21 de ou-
tubro, do aguardado En-
contro Anual dos Comitês 
Femininos da Copagril, ca-
rinhosamente conhecido 
como "Encontrão".

O evento festivo con-
tou com a participação de 
aproximadamente 200 mulheres, entre membros 
dos nove comitês associados à cooperativa, associa-
das e familiares.

A jornada teve início com o café da manhã sabo-
roso, proporcionando um espaço de interação onde 
as participantes dos comitês reforçaram laços de 
amizade e partilharam experiências.

A programação seguiu com apresentações espe-
ciais dos comitês, destacando a diversidade e os ta-
lentos das mulheres envolvidas.

Atividades
Os jogos de mesa e as disputas de bolãozinho 

animaram o evento, proporcionando momentos de 
competição saudável e diversão. Além disso, um es-
paço de beleza foi preparado exclusivamente para 
elas, oferecendo serviços de esmaltação de unhas, 

ACFC

Em torno de 200 mulheres participaram do “Encontrão” Feminino da Copagril

Ademir Griep, Catia Tamaris Fosch, Sônia Podkowa, 1ª Princesa, 
Maria Elena da Silva; Rainha Marli Tober Kowald a 2ª Princesa, 
Djenifer C. Lange, Zuleica Suski Petri e Cesar Luiz Petri

ENCONTRO ANUAL DOS COMITÊS 
FEMININOS DA COPAGRIL REÚNE MULHERES 

EM UM DIA DE CONFRATERNIZAÇÃO

Participantes
O Encontro Anual reuniu os nove comitês ligados à Copagril:
• Comitê Feminino 28 de Março, de Quatro Pontes;
• Comitê Feminino Raio de Luz, de Marechal Cândido Rondon;
• Comitê Feminino  Horizonte, de Novo Horizonte;
• Comitê Feminino Mulheres do Campo, de Pato Bragado
• Comitê Feminino Renascer, de Margarida;
• Comitê Feminino Flor do Campo, de Linha São Cristóvão;
• Comitê Feminino Sol Nascente, de Mercedes;
• Comitê Feminino As Palmeirinhas, de São José das Palmeiras;
• Comitê Feminino Alegres e Unidas, de Linhão São João.

maquiagem e massagens relaxantes.
A ênfase na saúde não ficou de fora, com um 

espaço dedicado ao bem-estar, fornecendo infor-
mações sobre cuidados e uma rodada de chimarrão 
para criar um ambiente acolhedor e descontraído. À 
tarde, a diversão continuou com um jogo de bingo e 
sorteios de brindes especiais, onde várias mulheres 
foram premiadas.

Bolãozinho
O bolãozinho, sempre ele, foi o grande atrativo da 

manhã, quando as competidoras disputaram os títu-
los de rainha e princesas. A competição foi acirrada, e 
ao final da manhã, as vencedoras foram anunciadas.

Rainha e princesas do bolãozinho:
• Rainha: Marli Tober Kowald
  Comitê Renascer
• 1ª Princesa: Maria Elena da Silva
   Comitê As Palmeirinhas
• 2ª Princesa: Djenifer C. Lange
   Comitê Flor do Campo

Para a diretoria da Copagril o "Encontrão" é uma 
tradição que fortalece os comitês, estreitando os la-
ços entre as centenas de mulheres envolvidas e cele-
brando o papel fundamental que desempenham nas 
comunidades.

O evento reflete o compromisso da cooperativa 
com o bem-estar das integrantes dos comitês, indo 
além do encontro para ser uma celebração do espí-
rito de união promovido pela cooperativa e seus co-
mitês femininos.
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1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HUMBERTO CONRAT

ELIO LINO RUSCH

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

EDUARDO LUIS KIELING

MARIO ROBERTO UHLEIN

EVALDO KLIEMANN

GIONE ROBERTO HECK

RENATO BORELLI

UNIOESTE

HERIBERTO CONRAT

PAULO GRZEGOZEVSKI

VALDEMAR PEREIRA

LUCIMAR OHLWEILER

JHESSICA MIELKE

MARCIO ANDRE BOHNEN

EDIO LUIZ CHAPLA

ARI VORPAGEL

ELOI DARCI PODKOWA

2458

2443

1348

1344

1335

1241

1161

1134

1130

1089

1039

987

956

949

934

900

888

852

844

836

76197

75726

41803

41670

41383

38464

36005

35163

35027

33753

32217

30593

29647

29425

28953

27885

27542

26403

26176

25930

O
U

TU
B

R
O

/2
0

23

PRODUTOR L/DIA L/MÊS

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

HUMBERTO CONRAT

ELIO LINO RUSCH

EDUARDO LUIS KIELING

MARIO ROBERTO UHLEIN

GIONE ROBERTO HECK

EVALDO KLIEMANN

VALDEMAR PEREIRA

PAULO GRZEGOZEVSKI

RENATO BORELLI

HERIBERTO CONRAT

ELOI DARCI PODKOWA

EDIO LUIZ CHAPLA

JHESSICA MIELKE

UNIOESTE

LUCIMAR OHLWEILER

MARCIO ANDRE BOHNEN

CLOVIS RENATO KIELING

2757

2425

1558

1464

1460

1400

1338

1324

1229

1111

1085

1056

1032

1032

1029

997

980

923

915

851

82714

72752

46747

43910

43792

41985

40144

39730

36856

33324

32560

31669

30965

30955

30875

29905

29397

27676

27445

25515

N
O

V
EM

B
R

O
/2

0
23

PRODUTOR L/DIA L/MÊS

PRODUTORES DE LEITE
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MELHORES
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MELHORES

MELHORES

RESULTADOS AVICULTURA

RESULTADOS PISCICULTURA

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

EDUARDO VANZELLA

VILMAR KRENCHINSKI - GRANJA 01

ALEXANDRE WICKERT

RUBENS JOSÉ CAMPO

ELIO LINO RUSCH

VILMAR KRENCHINSKI - GRANJA 02

EDSON KNAUL

SIMONI MICHELI VERONA MAY

EDSON KNAUL

ELEANE HARTMANN KNAUL

ELIANE CRISTINA SCHMIDT

MILTON DALBOSCO

TARCISO HENTZ

SANDRA REGINA MAEHLER

SANDRA REGINA MAEHLER

MILTON DALBOSCO

JAIR VERONEZZI

LISANGELA APPEL THOLKEN

HUGO BATSCHKE

ISOLDE EGER PACHECO - GRANJA 02

1,579

1,594

1,597

1,609

1,611

1,613

1,615

1,617

1,620

1,621

1,516

1,546

1,568

1,585

1,588

1,593

1,594

1,612

1,614

1,619

411

405

443

376

403

424

438

401

428

430

467

450

415

450

432

441

413

440

421

436

O
U

TU
B

R
O

/2
0

23

N
O

V
EM

B
R

O
/2

0
23

PRODUTOR PRODUTORC.A C.AIEP IEP

1º

2º

3º

ROGÉRIO MENDES

THIAGO GIACOMINI

CARINE FISCHER

1,277

1,336

1,338

O
U

TU
B

R
O

/N
O

V
EM

B
R

O
 2

0
23

PRODUTOR C.A
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TERMINAÇÃO - CONVERSÃO ALIMENTAR

OUTUBRO/2023

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

LAURI RECH

TIAGO ADRIEL GRIEP

VALDIR HAMERSKI

RONEI STEVENS

DULCI WACHHOLZ

DEISI LILIANI KOWALD

IARA SARNI LOHMANN VOGEL

GERVASIO GUNKEL

VALDEMIRO SCHERPINSKI

SÉRGIO WILL

PRODUTOR C.A.CARCAÇA AJUST. 

1,726

1,760

1,772

1,825

1,834

1,838

1,865

1,866

1,870

1,886

NOVEMBRO/2023

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

ANTONIO FRANCISCO DA SILVA

NERI JOSÉ LAUFER

NELDO HASPER

SILVIO BESEN

LIDOMAR BRUNO DANZER

ILTON ECKHARDT

RODRIGO VINICIUS LORENZONI

LEANDRO SCHUSTER

VILSON OSMAR HAMILTON

RUBI MEYER

PRODUTOR C.A.CARCAÇA AJUST. 

1,737

1,804

1,817

1,817

1,825

1,854

1,866

1,867

1,888

1,896

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSÃO ALIMENTAR

NOVEMBRO/2023

1º

2º

3º

4º

5º

ALEX RENAN LORENCATTO

DIEGO RAFAEL KNAUL

RICARDO JOSÉ KEMFER G1

RICARDO JOSÉ KEMFER G2

VANDER LUIS PASQUALLI

PRODUTOR C.A.

1,317

1,317

1,328

1,340

1,343

OUTUBRO/2023

1º

2º

3º

4º

5º

DIONISIO GERVASIO CHAPLA G1

OLIVIO MORO

JOSÉ LAURO BESEN

LUCAS ANDREI SAUER

TANIA SOLANGE MORO

PRODUTOR C.A.

1,259

1,262

1,269

1,286

1,297
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PRODUTORES DE SUÍNOS
MELHORES
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UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES DESMAMADOS
UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES DESMAMADOS
UPD SISTEMA BANDA

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES DESMAMADOS
UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES DESMAMADOS
UPD SISTEMA BANDA

OUTUBRO/NOVEMBRO 2023

OUTUBRO/NOVEMBRO 2023

OUTUBRO/NOVEMBRO 2023

OUTUBRO/NOVEMBRO 2023

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

ELEANDRO DA SILVA - GRANJA QP

JOÃO, ELADIO E JACÓ DEVES

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA SH

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

EDEMAR OTAVIO HORN 

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUAÇU

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

ULIDES JOÃO MANICA

ELEANDRO DA SILVA - GRANJA MCR

ELEANDRO DA SILVA - GRANJA NSR

NELSON SIMIONI 

LEONOR BUSS

GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER

JAIR PAULI

JOSÉ CARMO LERNER

TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER

JURANDIR JAIR COTTICA

ANDRÉ LUIZ BACKES

ERVINO KRAUSE

IOMAR BAUERMANN

* Kg/fêmea/ano

* Kg/fêmea/ano

*Leitões entregues fêmea ano

*Leitões entregues fêmea ano

JOÃO, ELADIO E JACÓ DEVES

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

ELEANDRO DA SILVA - GRANJA QP

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA SH

EDEMAR OTAVIO HORN 

GRANJA DOM PEDRO'S - QP

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUAÇU

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

MARCELO KLEIN

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA MCR

GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER

NELSON SIMIONI 

JAIR PAULI

TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER

JOSÉ CARMO LERNER

LEONOR BUSS

ANDRÉ LUIZ BACKES

JURANDIR JAIR COTTICA

FLAVIO KAISER

ERVINO KRAUSE

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

Kg/F/A*

Kg/F/A*

LEFA**

LEFA**

263,31

245,30

241,68

235,88

233,00

231,16

230,57

229,49

223,84

223,68

248,45

242,98

238,06

219,32

217,18

210,68

203,44

196,10

193,87

187,92

33,69

32,64

32,48

32,35

31,38

31,36

31,34

31,29

29,96

29,88

32,46

32,27

31,67

31,43

30,39

30,36

29,27

27,66

26,92

26,81
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SUINOCULTORES 
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL

Apresentamos nesta edição os cooperados Copagril integrados no sistema de pro-
dução de suínos  e que recentemente receberam a placa de certificação no Progra-

ma de Suíno Certificado. 
São das modalidades: UPD (Unidade Produtora de Desmamados), Creche e Terminação.

CERTIFICAÇÃO

Técnica Geraldyne Nunes Wendt, Janice Horn, Daddy 
Osvaldo Horn, Produtor Edemar Otávio Horn, Anddy 
Lorenzo Horn, Mateus Horn e Giovana Rafael. UPD 
certificada em 26/09/2023

Ana Paula Dalpissol. 
Terminação certificada 
em 10/11/2023

Teresinha Maria 
Schlindvein e Hélio Antônio 
Schlindwein. Terminação 
certificada em 30/11/2023

Alisson Gabriel Froelinh, Lucilda Mertin Froelinh, 
produtor Arlindo Froelinh e Aline Luciély 
Froelinh. Terminação certificada em 13/11/2023

Deizi Jaciele Dering Deimling, 
Helena Rafaela Deimling, 
Henrique Rafael Deimling
e Jaime Luiz Deimling 
da granja de Erno Pedro 
Deimiling. Terminação 
Certificada em 17/11/2023

Marcelo Alexandre Ernst e Miro 
Ernst. Terminação Certificada 
em 17/11/2023

Joana Sharnetzki 
Besen e Silvio Besen. 
Terminação certificada 
em 11/10/2023

Adelino Klaus, Dima Stevens e produtor 
Armando Stevens. Terminação certificada 
em 19/10/2023

José Enrike Dickel Bruxel, Taegor 
Adriel Muhlbeier e Claudir Poleze. 
UPD certificada em 08/11/2023
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Cleomar Ferreira, Valdinei Graunke, Renate Naue, Lucas 
Arndt, Bruno Rohenkohl, Cristiano Graunke, Produtora Luana 
Cristina Naue, Edson Xavier de Barros e Maricélia da Silva 
Maia de Barros. UPD certificada em 20/10/2023

Pedro André Riffel, Cleusa Rita Ribeiro Riffel, Emerson 
Liliomar Galdino, Edson Luis Sulzbach, Ivan Fabrício Sulzbach 
e Gabriel Galdino, da granja de Francisco José Guilherme 
Foellmer. UPD certificada em 28/10/2023

Eleandro da Silva, Adriane Girelli, Marcos Roberto Batista 
Lemes, Jorge Cardozo, Liliana Gracias e Aline Juliane 
Breunig da Silva da granja de Eleandro da Silva – MCR. UPD 
certificada em 29/09/2023

Franciele dos Santos Langer, Gean Carlos de Santana Silva, 
David Aparecido Banci Carneiro, Rodrigo André Schöne, 
Miguel da Luz dos Santos, Evandro Goes Heinzen, Raabe 
Rebeca Araújo Cristino, Tissiane Franciele Goes da granja de 
David Aparecido Banci Carneiro e Eduardo Astor Fuck. UPD 
certificada em 26/09/2023

CERTIFICAÇÃO
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Palestra com o mágico Marco Zanqueta marcou o 
encerramento da programação deste ano

A Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho (Sipat) foi um evento 
marcante que difundiu cuidados permanentes no dia a dia das atividades laborais

A Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Tra-
balho (Sipat) da Copagril deste ano ocorreu entre os 
dias 06 e 13 de novembro, com objetivo de promover 

a conscientização e prevenção de acidentes laborais, visando 
ao bem-estar dos colaboradores da cooperativa.

Organizado pelo Sesmt (Serviço Especializado em Segu-
rança e Medicina do Trabalho) em conjunto com a Cipa (Comis-
são Interna de Prevenção de Acidentes), este ano teve como 
objetivo orientar os colaboradores sobre práticas preventivas 
no ambiente de trabalho.

A palestra de abertura, intitulada "Show de Qualidade de 
Vida e Segurança do Trabalho", foi conduzida por Itamar Vicen-
te Ribeiro, o qual abordou temas como saúde, equilíbrio, metas 
pessoais e a importância da prevenção no cotidiano.

A programação da semana contemplou também oficinas 
educativas e atividades de conscientização em diversas unida-
des da Copagril.

Nos dias 07 e 08 de novembro, o evento ocorreu no es-
tacionamento coberto junto à Loja Agropecuária de Marechal 
Cândido Rondon, reunindo colaboradores das áreas como Cen-
tro Administrativo, Loja Agropecuária, Máquinas, Supermerca-
dos, Fábricas de Rações e Complexo Industrial.

No dia 09 de novembro, as atividades foram realizadas no 
estacionamento do Supermercado Copagril em Guaíra, incluin-
do colaboradores locais e das unidades do Mato Grosso do Sul. 

SEGURANÇA NO TRABALHO

Em Entre Rios do Oeste, a Sipat aconteceu no dia 10 de novem-
bro, na sede local da AACC, abrangendo colaboradores da uni-
dade de recebimento e do posto de combustíveis da Copagril.

O evento de encerramento da Sipat 2023 ocorreu em 13 de 
novembro, no Salão Social da AACC em Marechal Cândido Ron-
don. Estiveram reunidos funcionários da cooperativa e seus fa-
miliares, convidados especialmente para este momento.

Todos puderam desfrutar de uma palestra conduzida por 
Marco Zanqueta, palestrante motivacional e mágico, com o 
tema "A Magia da Segurança do Trabalho".

SIPAT 2023: SEMANA DE PREVENÇÃO 
PROMOVE CONSCIENTIZAÇÃO E SEGURANÇA 

PARA COLABORADORES DA COPAGRIL

A Diretoria da Copagril enfatizou A Diretoria da Copagril enfatizou 
a importância da realização anual a importância da realização anual 
da Sipat, compreendendo-a como da Sipat, compreendendo-a como 
uma oportunidade para reforçar o uma oportunidade para reforçar o 
compromisso com a segurança e o compromisso com a segurança e o 
bem-estar dos colaboradoresbem-estar dos colaboradores

Viagem de fim de ano do 
Comitê de Jovens juntos 
Venceremos 
das Linhas Wilhelm  e 
São João, do distrito 
rondonense de 
Margarida

REGISTROS
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Neste ano, aconteceu dentro da Copagril a revelação 
do vencedor do concurso Funcionário(a) Padrão, 
promovido pelo Rotary Club de Marechal Cândido 

Rondon com o apoio da Associação Comercial e Empresarial 
de Marechal Cândido Rondon (Acimacar).

Dorotéa Steinmacher, colaboradora da Cooperativa 
Agroindustrial Copagril, foi honrada com o título de Funcio-
nária Padrão 2023.

O anúncio da vencedora, ocorrido no dia 26 de outubro, 
constituiu um momento de orgulho e reconhecimento. O di-
retor-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, participou 
da revelação e expressou sua satisfação diante do reconhe-
cimento à funcionária. "É uma grande satisfação e motivo de 
orgulho saber que nossa colaboradora foi reconhecida com 
essa homenagem. É um mérito da Dorotéa, que ao longo 
dos anos tem se dedicado incansavelmente à Cooperativa",  
ressaltou Podkowa.

Emoção
Dorotéa, emocionada e honrada com a surpresa, com-

partilhou sua gratidão. "Estou extremamente feliz por re-
ceber essa homenagem, fruto de muitos anos de trabalho e 
dedicação à Copagril, que para mim é uma família. Agradeço 
à Copagril pela oportunidade e a todos os organizadores do 
concurso por essa significativa honra", disse no momento de 
receber a notícia.

Com uma trajetória de 34 anos na Copagril, Dorotéa atua 
como supervisora de Gestão de Pessoas. Ao longo de sua 
jornada, percorreu um caminho de capacitação e aprimora-
mento que resultou em avanços notáveis em sua carreira no 
setor de Recursos Humanos. Sua caminhada na cooperativa 
envolveu diferentes funções, desde liderança em adminis-
tração de pessoal até assistência administrativa em distin-
tos níveis.

Dedicação
Além de seu comprometimento na Copagril, Doro-

téa participou ativamente de atividades e entidades 

HOMENAGEM 

Cesar Luiz Petri, Dorotéa Steinmacher, Eloi Darci Podkowa e 
Ademir Luis Griep 

FUNCIONÁRIA DA COPAGRIL 
RECEBE RECONHECIMENTO COMO 

FUNCIONÁRIA PADRÃO 2023

comunitárias, contribuindo para o desenvolvimento 
local em organizações como Associação Atlética Cul-
tural Copagril (AACC), JCI, Cursilho, Associação de Se-
nhoras de Rotarianos (ASR) e outras iniciativas.

Dorotéa é graduada em Administração de 
Empresas pela Universidade Estadual do Oes-
te do Paraná (Unioeste), com especialização 
em Marketing pela mesma instituição e pós- 
graduação em Gestão Estratégica de Pessoas pela 
Univel, de Cascavel. Seu percurso na Copagril foi enri-
quecido por participações em diversos treinamentos, 
consolidando seu conhecimento e habilidades ao lon-
go dos anos.

O Concurso Funcionário Padrão é promovido há 44 
anos pelo Rotary Club de Marechal Cândido Rondon, 
sendo uma celebração do compromisso e talento dos 
profissionais que contribuem significativamente para 
o desenvolvimento da região, sendo respaldado por 
várias entidades locais.

A entrega da comenda ocorreu durante o evento 
do Prêmio Marechal Rondon 2023, realizado no Centro 
de Eventos da cidade, no dia 18 de novembro, ocasião 
em que Dorotéa foi representada pela filha Camila.

A Copagril foi agraciada com o 
prêmio de destaque promovido 
pela Associação Comercial, 
Industrial e Agropecuária de 
Nova Santa Rosa (Acinsar), em 
reconhecimento à atuação do 
Supermercado Copagril

COPAGRIL 
RECEBE PRÊMIO 

EM NOVA 
SANTA ROSA

REGISTROS
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EQUIPE

A trajetória de Istelamares Machado Trento na 
Copagril começou em 3 de setembro de 1986. Ela 
vivia em Linha Felicidade, na então Vila de Entre 
Rios, indo diariamente para estudar no Colégio  
Cenecista Pio XII. 

Como chegava cedo na escola, por volta das 
13h15min, sentava na grama para esperar a aula 
começar. E ali via pessoas passando na rua com o 
uniforme da nova empresa que se instalara na co-
munidade, a Copagril. 

Aquele uniforme a atraiu e ela disse para si 
mesma que um dia seria funcionária da empresa. A 
vontade aumentou quando seu pai tornou-se tam-
bém associado da cooperativa. 

Então, estudando à tarde, foi indicada por uma 
colega para ir trabalhar na Copagril. Ela aceitou o 
desafio, foi conversar com o gerente da unidade, 
alterou seu turno de estudo para a noite e come-
çou a trabalhar na empresa que sonhava.

Na unidade de Entre Rios do Oeste ela fazia 
serviços nos mais diferentes setores: agronômico, 

Oswaldo Rodrigues do Nascimento traba-
lha na unidade Copagril em Guaíra e já está em 
sua segunda passagem pela empresa. Sua pri-
meira experiência começou em 1º de setembro 
de 1983, atuando em serviços, como maquinis-
ta e chefe de pátio. Em 1989, 
deixou a empresa para tra-
balhar na lavoura, mas per-
maneceu apenas por dois 
anos nesse emprego, retor-
nando à Copagril em 1991 
para desempenhar a função 
de classificador, posição que 
mantém até hoje.

Para Oswaldo, trabalhar 
na Copagril representou a 
busca por um salário fixo. 
“Antes, trabalhava na lavou-
ra, mas não tinha um salário 
garantido todo mês. Quan-
do surgiu a vaga na unidade 
de Bela Vista/Guaíra pron-
tamente aceitei. Posterior-
mente, ao voltar, recebi a oportunidade de tra-
balhar na unidade de Dr. Oliveira Castro/Guaíra, 
onde permaneci por um ano e meio, e depois fui 

EQUIPE QUE 
COOPERA  E 
TRANSFORMA

ISTELAMARES MACHADO TRENTO

OSWALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
para a cidade, atuando no entreposto local.

A história de Oswaldo está intrinsecamente 
ligada à Copagril. “Tudo o que conquistei veio 
do meu trabalho na Copagril. Essa empresa 
significa muito para mim. Sou extremamen-

te grato à cooperativa pelo 
emprego. É um ambiente ex-
celente para trabalhar, não 
tenho uma única queixa. Du-
rante meu tempo aqui, con-
segui economizar e comprar 
casa e carro. Casei depois de 
me tornar funcionário (com 
Margarida dos Santos), e 
tivemos nosso filho, Tiago 
Rodrigues do Nascimento”, 
relata.

Em sua mensagem, ele 
destaca: “Trabalhar na Co-
pagril é gratificante e nos 
motiva a crescer na vida. A 
Copagril é como minha se-
gunda casa, e eu recomendo 

como um excelente local para trabalhar. Além 
de gerar empregos, a Copagril contribui signifi-
cativamente para a economia local”.

liquidação de safra, 
posto de combus-
tível e outros. Em 
1987 foi convidada 
para substituir a te-
lefonista, cargo que 
não mudou mais. E logo 
em seguida, em 1989, teve o 
convite para transferir-se para a unidade sede, em 
Marechal Cândido Rondon. E sem sequer conhecer 
a cidade de Marechal Cândido Rondon ela aceitou 
o convite num sábado e na segunda-feira já estava 
morando na cidade rondonense.

Estando na Copagril, conheceu seu marido e for-
mou sua família. "Cursamos faculdade, adquirimos 
bens, proporcionamos a educação dos filhos. Nunca 
tive dificuldades em compras, sempre porque dizia 
que trabalhava na Copagril", afirma satisfeita.

Sua mensagem: "Dedicação leva à realização. 
A Copagril oferece estabilidade para construir seu 
futuro".
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“Ao abrirmos as portas para a inovação aberta esta-
mos dando mais um passo em direção à consolidação 
da nossa visão. Da mesma forma estaremos agindo ao 
implementar o projeto de tramitação virtual dos docu-
mentos ambientais, tão importantes para quem pro-
duz”, declarou.

BRDE Labs
O programa BRDE Labs é desenvolvido anualmen-

te e em 2023 apresentou atividades desenvolvidas em 
parceria com instituições Amcham, Hotmilk/PUC com o 
tema: “Inovação verde e de equidade”.

Neste ano, o programa contou com a participação 
de 10 empresas demandantes, as quais elaboraram 31 
desafios. As trilhas de conhecimento do programa fo-
ram divididas em três módulos: Práticas para a Inova-
ção aberta; Liderança para o futuro; e Captação de Re-
cursos para a Inovação.

A entrega dos troféus às empresas inovadoras 
aconteceu durante evento realizado no Innosphera 
Meeting Center, espaço localizado na Hotmilk dentro 
da PUC/PR, em Curitiba, ocasião em que a Copagril foi 
representada pela analista de inovação, Juliana Lenz e 
o engenheiro ambiental Maycon Zimermann.

O trabalho da equipe Copagril junto ao programa BRDE 
Lab foi desenvolvido conjuntamente entre os setores de 
Inovação, Ambiental, RH, TI, Fiscal, Financeiro e Marketing.

Em reflexo aos objetivos de implementação gra-
dativa de ações em direção à sustentabilidade 
ambiental, a Cooperativa Agroindustrial Copa-

gril conquistou, no dia 07 de dezembro, o troféu de em-
presa destaque em inovação no projeto BRDE Labs 2023.

O reconhecimento oferecido pelo Banco Regional de 
Desenvolvimento do Extremo Sul é resultado da parti-
cipação da Copagril no programa BRDE Labs, o qual tem 
o propósito de acelerar o desenvolvimento do ambiente 
de inovação na Região Sul do Brasil, promovendo par-
cerias entre grandes empresas e startups.

Durante o programa, a Cooperativa apresentou o 
projeto: "Gestão Ambiental de Integrados".

A partir de uma proposta de inovação aberta, a Coo-
perativa abriu as portas para que a startup Eloverde 
criasse uma solução tecnológica que permita ao produ-
tor o acesso aos documentos legais ambientais (licen-
ças, outorgas e CAR - Cadastro Ambiental Rural) de sua 
propriedade de forma mais ágil, evitando deslocamento 
até a cooperativa e permitindo o gerenciamento de suas 
informações, por parte da cooperativa e do cooperado, o 
envio aos órgãos pertinentes seguindo as premissas da 
LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados), além de emitir 
alertas sobre prazos, vencimentos e compartilhamento 
de outras informações de boas práticas ambientais.

A solução apresentada pela Eloverde já foi aprova-
da pela Copagril e a partir de agora o projeto seguirá os 
trâmites internos da cooperativa visando à sua homo-
logação para que possa ser implementado ao longo do 
próximo ano.

Com a novidade, os produtores rurais integrados 
aos fomentos pecuários poderão encontrar seus do-
cumentos ambientais através do aplicativo da Copagril 
que direcionará para acesso automático via WhatsApp.

Visão
De acordo com o diretor-presidente da Copagril, 

Eloi Darci Podkowa, o projeto vem para facilitar a vida 
dos associados, bem como reflete o posicionamento 
da Cooperativa, que tem a visão de ser uma empresa 
sustentável, inovadora e referência no agronegócio. 

COPAGRIL RECEBE TROFÉU DE DESTAQUE EM 
INOVAÇÃO NO PROGRAMA BRDE LABS 2023

BRDE LABS 2023

A analista de inovação da Copagril, Juliana Lenz, a gerente 
de operações do BRDE, Viviane Zagonel de Linhares e 
o engenheiro ambiental da Copagril, Maykon Ricardo 
Zimermann 

A Copagril, por meio da Loja de Máquinas e Implementos Agrícolas, adquiriu um Trator Massey Ferguson 6711 destinado aos 
serviços na Estação Experimental, visando otimizar os trabalhos de cultivo e manejo dos campos experimentais da Cooperativa

Novo projeto voltado à gestão ambiental facilitará o trâmite de 
documentos para os produtores rurais

REGISTROS
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No período de 27 de novembro a 13 de dezem-
bro, a Copagril Cooperativa Agroindustrial 
promoveu um total de 16 reuniões de Nú-

cleo em toda a sua área de atuação. Além de oferecer 
uma oportunidade para os associados conversarem 
com os diretores, os encontros serviram para que a li-
derança da Copagril apresentasse aos associados in-
formações atualizadas das atividades da cooperativa.

Foram destacados os números do volume de 
cereais recebidos, a produção pecuária e industrial, 
bem como os investimentos realizados nas indús-

COPAGRIL PROMOVE 
REUNIÕES DE NÚCLEO

CONVIVÊNCIA E ESTRATÉGIAS

trias e unidades. Nos encontros, também foram 
apresentadas as políticas adotadas pela gestão da 
Cooperativa, os critérios na tomada de decisões e as 
ações planejadas.

A diretoria, composta pelo diretor-presidente 
Eloi Darci Podkowa, pelo diretor-vice-presidente Ce-
sar Luiz Petri e pelo diretor-secretário Ademir Luis 
Griep, participou ativamente dos encontros.

Além disso, houve indicações para formação do 
colegiado na Assembleia Geral Ordinária.

Veja fotos das reuniões.

Núcleo de Marechal Cândido Rondon

Núcleo de Iguiporã

Núcleo de Guaíra Núcleo de Novo Horizonte

Núcleo de Margarida

Núcleo de Pato Bragado
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MAIS DE 750 ALUNOS DO PROGRAMA 
COOPERJOVEM PARTICIPAM DE 

EVENTO DE ENCERRAMENTO

O ginásio da AACC, em Marechal Cândido Rondon, foi palco do encerramento do programa Cooperjovem 2023

Equipe da Copagril que se dedicou para proporcionar 
momentos especiais às crianças

O Cooperjovem é o programa educacional do Sistema Cooperativista Brasileiro 
que introduz os princípios do cooperativismo nas escolas

O Ginásio de Esportes da AACC de Marechal 
Cândido Rondon foi o cenário de pura alegria 
e diversão, reunindo mais de 750 crianças 

que participaram com entusiasmo do encerramento 
do Programa Cooperjovem 2023, realizado no dia 17 de 
novembro.

O evento foi repleto de atividades empolgantes: 
brinquedos infláveis, oficinas, jogos e esportes fizeram 
parte do dia, acompanhados por deliciosos lanches e 
surpresas.

Prestigiando o encontro estiveram presentes o 
diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, o 
diretor vice-presidente, Cesar Luiz Petri, e o diretor-se-
cretário Ademir Luis Griep, junto com diversos colabo-
radores da cooperativa, que se dedicaram a proporcio-
nar momentos especiais às crianças.

Além das divertidas atividades, todos os alu-
nos foram agraciados com um brinde personalizado  
da Copagril, tornando o encerramento ainda mais 
memorável.

Promovendo o cooperativismo
O Programa Cooperjovem é uma iniciativa do 

Sistema Nacional de Aprendizagem do Cooperati-
vismo (Sescoop/PR), desenvolvido pela Coopera-
tiva Agroindustrial Copagril ao longo do ano em 21 
escolas dos municípios de Marechal Cândido Ron-
don, Quatro Pontes, Guaíra, Mercedes e Entre Rios 
do Oeste.

O programa envolve alunos do 4º ano das es-
colas, visando promover a educação cooperativista  
e empreendedora por meio de projetos educacio-
nais que enfatizam o protagonismo da comunidade 
escolar.

No ano letivo os professores devidamente pre-
parados do Cooperjovem abordam uma gama di-
versificada de conteúdos, incluindo a valorização 
da coletividade, educação financeira, preservação 
ambiental, os princípios do cooperativismo e outros 
temas fundamentais para a formação integral das 
crianças.

Para 2024 o Cooperjovem continuará sua jorna-
da, acolhendo novas turmas do 4º ano nas mesmas 
escolas, reforçando o compromisso da Copagril 
com a educação e o desenvolvimento das futuras 
gerações.

O programa 
envolve alunos 
do quarto ano 
de 21 escolas 
da região

COOPERJOVEM
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A Copagril Cooperativa Agroindustrial 
está se preparando para um momen-
to importante em sua agenda anual: 

as Pré-Assembleias, que ocorrerão de 24 a 29 
de janeiro, nas regiões de atuação da coopera-
tiva, e a Assembleia Geral Ordinária, marcada 
para o dia 01 de fevereiro, na AACC, em Mare-
chal Cândido Rondon.

As Pré-Assembleias têm como um dos 
principais tópicos a prestação de contas do 
exercício financeiro de 2023. Também será 
apresentada a chapa do Conselho Fiscal que 
será levada à Assembleia Geral Ordinária.

Na assembleia do dia 1º, além da vital ratifi-
cação da prestação de contas, haverá a eleição 
e posse do novo Conselho Fiscal, o qual terá a 
responsabilidade de conduzir e assegurar a in-
tegridade e o progresso da Copagril dentro de 
suas atribuições estatutárias.

A participação ativa dos membros é funda-
mental para o sucesso desses eventos, pois 
é uma oportunidade ímpar de voz e voto na 
definição dos rumos da cooperativa. A Copa-
gril convoca todos os associados a marcarem 

As Pré-Assembleias 
têm como um dos 
principais tópicos 
a prestação de 
contas do exercício 
financeiro de 2023. 
Além disso, haverá a 
formação da chapa 
para o Conselho 
Fiscal de 2024

ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINÁRIA DA COPAGRIL 

SERÁ DIA 1º DE FEVEREIRO
presença e contribuírem para a construção de 
um futuro ainda mais sólido e próspero para a 
instituição.

Veja abaixo o cronograma das Pré-Assem-
bleias e da Assembleia Geral Ordinária.

ASSEMBLEIAS
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