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Palavia do presidente

Trabaiho e
desafios

ste ano foi de intenso trabalho e desafios para

a nova gestao da cooperativa. Realizamos

mudancas significativas em nosso organo-

grama com o objetivo de melhor posicionar
nossas liderancas de acordo com nossos objetivos
de crescimento. Realocamos profissionais em cargos,
trouxemos novos gestores e alinhamos diversas ativi-
dades da Cooperativa.

Enfrentamos um cendrio desafiador com taxas de
juros elevadas, o que impactou nosso capital de giro
e investimentos. Apesar disso, avancamos em proces-
sos internos, iniciamos obras e projetamos cuidadosa-
mente os investimentos futuros.

0 setor de suinos recebeu atencao especial, su-
perando desafios em termos de remuneracao aos
associados.

Revisamos todas as atividades, buscando uma visao
mais clara da Copagril em Comunicacao, Marketing e
na area de Cooperativismo. Também criamos a supe-
rintendéncia industrial, tendo em vista nosso propdsi-
to de fortalecimento desta area.

Estamos investindo R$ 50 milhdes em nosso Com-
plexo Industrial e na ampliacao da capacidade de es-
magamento de soja para aumentar a producao diaria
de 750 para 1.200 toneladas. Adquirimos uma area
adjacente a unidade industrial de soja, com 96.000m?,
para futuras ampliacdes.

Também tivemos avancos nas operacoes de produ-
cdo de racdes para bovinos (de corte e leite) e peixes.

J& iniciamos a obra de ampliacdo do Supermerca-
do Il, na Avenida Rio Grande do Sul, investimentos da
ordem de R$ 25 milhdes.

Estamos expandindo nossas operacoes no Mato
Grosso do Sul, com uma nova loja agropecuaria no mu-
nicipio de lvinhema.

Batemos recorde histérico no recebimento de ce-
reais, somando todo o volume de milho, soja, sorgo
e trigo.

Copagril

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa
Agroindustrial Copagril

Projetamos uma producao de graos ainda maior
para 2024, apesar das dificuldades de armazenamen-
to. Para isso, temos planos de investir em melhorias
nas nossas unidades de recebimento, dentre elas a
unidade de Eldorado.

Focamos em alinhar processos, na mudanca grada-
tiva da nossa cultura organizacional e investimos na
capacitacao de pessoas para desempenharem o seu
melhor potencial visando o trabalho e atendimento
com maior eficiéncia e exceléncia.

Criamos estratégias para um 2024 de avancos,
modernizacao e expansdo. Mantemos a esperanca e
acreditamos em um ano de sucesso, alinhado aos ne-
gécios e ao mercado.

Primeiro evento em 2024 é o nosso Dia de Cam-
po. E um momento para absorver novas tecnologias,
conhecer produtos e lancamentos. Estamos inovando
com drones e outras tecnologias, e no Dia de Campo
iremos fornecer informacées cruciais em diversos
setores.

Para finalizar, desejo a todos um Natal repleto de
reflexao e renovacao, inspirando luz, esperanca e um
Ano Novo de prosperidade, salide e motivacdo para
o trabalho. Que possamos deixar um legado positivo,
preocupando-nos nao apenas com o dinheiro, mas
com o bem-estar de todos ao nosso redor.

Conselho de Administracao Conselho Fiscal
20990020020020050020028300500%8 sseaencs Efetivos
Diretor-presidente Conselhellros T Valmor Francisco Kaiser
Eloi Darci Podkowa CEEmE SUELEER Cristiano Rudolfo Weschenfelder
Ailton Eger

Diretor-vice-presidente
Cesar Luiz Petri

Diretor-secretario
Ademir Luis Griep

Leandro Ricardo Vivian

Paulo Luiz Schreiner
Olivio José Herrmann
Ademir Jasper
Alexandre Ricardo Wickert
Vilmar Fulber

Suplentes
Juzemar Ferronato
Carlos Roberto Salamon
Nilton Fischer

Ricardo José Kemfer



DIA DE GAMPO 2024

VAITER SHOW
DATECNOLOGIA

Estima-se a presenca de mais de 15 mil pessoas no Dia de
Campo da Copagril, que inaugura o calenddrio dos grandes
eventos agricolas no Brasil em 2024

messa de transformar a maneira como os asso-

ciados encaram a agricultura. Embora enraizada
em principios fundamentais, a agricultura tem se reinven-
tado com tecnologias revolucionérias, alterando a forma de
manejo das lavouras.

O Dia de Campo da Copagril 2024 chega com a pro-

Agricultura 5.0

A Copagril estd imersa na agricultura 5.0. “Os visitantes
do Dia de Campo de 2024 encontrardo em primeira mao as
tecnologias em constante avanco no campo. Drones, tec-
nologia em hibridos e uma gama de equipamentos trazidos
pelos parceiros comerciais da Copagril serdo destaque e es-
tardo disponiveis em no evento”, afirma Enoir José Primon,
coordenador do evento e superintendente comercial.

Drones

Quem passear pela estacao experimental e visitar os
estandes dos parceiros da Copagril serd impactado por di-
versas novidades. "Os drones de pulverizacao, com capaci-
dade para 20 ou 40 litros de produto, estarao em exposicao,
prontos para serem vistos e explorados. Nossos parceiros
demonstrardo o funcionamento e as vantagens de usar
esses equipamentos na agricultura. Vale a pena conferir”,
destaca Primon.

Iluminacao artificial

Em termos de inovacao, outra tecnologia em destaque
serd a iluminacdo artificial noturna de lavouras, que é a uti-
lizacdo de luzes artificiais para simular a luz solar e estimu-
lar a fotossintese nas plantas. “Esta tecnologia visa esten-
der o ciclo produtivo e aumentar a eficiéncia na agricultura.
Estara disponivel durante o evento para que os visitantes
possam compreender o seu funcionamento e saber mais
sobre essa nova tecnologia”, informa.

Agricultura de precisao

Junto a iluminacao artificial noturna, a Copagril desta-
cara a importancia da agricultura de precisdo. “"Os expo-
sitores discutirdo a relevancia da agricultura de precisédo,
demonstrando como a correcdo do solo resulta em maior
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produtividade. O uso de clo-
reto e sulfato j& oferece sig-
nificativas contribuicdes”,
enfatizou o superintendente,
acrescentando: “A biotecno-
logia também estard em evi-
déncia, exibindo resultados
concretos”.

Biotecnologia

Os visitantes poderao
presenciar a mudanca de
paradigma que ocorre nos
campos. "Diversos estudos realizados por empresas de re-
nome, com substanciais investimentos em tecnologia bio-
légica, serdo trazidos pela Copagril para o Evento. Nosso
objetivo é conscientizar os agricultores sobre a importancia
dessas aplicacbes e demonstrar que ao adotar a biotecno-
logia, estdo promovendo uma agricultura mais sustenta-
vel”, ressalta.

Hibridos adaptados

No ambito dos hibridos, as novidades concentram-se
em sementes adaptadas ao clima regional. “Testemunha-
remos lancamentos e inovacdes da indUstria, j& testados e
adaptados as condicoes climaticas locais. Sao mais toleran-
tes as adversidades que enfrentamos. € importante ressal-
tar que os resultados do plantio diferem conforme a regido,
como na costa oeste do Parand, em comparacdo com Cas-
cavel, onde o clima é mais ameno. Nossa regido demanda
hibridos mais resilientes ao calor extremo e a escassez de
chuvas”, analisa Primon.

Maquinas e equipamentos

No setor de maquinas, varias marcas vao apresentar seus
lancamentos e inovacodes. “WVamos encontrar as ultimas novi-
dades do mercado. O Dia de Campo Copagril marca o inicio do
calendario de eventos desse segmento no Brasil. Para algu-
mas empresas, o evento da Copagril sera a primeira oportu-
nidade de mostrar o que apresentardo em outros eventos do
setor em 2024, incluindo os de maior destaque”, frisa Primon.

-

“DNREITCS DESTE PROJETO RESERVADOS A LOCAGRD MATIONAL = PASAG SW0 E ORNAMENTAGAD APENAS ILLSTRATIVOS [VERIFIOUE O DESCRITIV)L
= IWAGENS UTILIZADAS SAOAPENAS LUSTRATTWAS, WISANDO LA MELHOR COMPREENSED DA PROPOSTA.

M Projeto visual de como ficard o pavilhéo do agronegdécio
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M Coordenador do
Dia de Campo da
Copagril, Enoir
José Primon: “Os
visitantes do Dia
de Campo de 2024
encontraréio em
primeira méo as
tecnologias em
constante avanco
no campo”

Area maior

Além das tecnologias, a area de hibridos e equipamen-
tos também trard outra novidade: a expansdo de seu es-
paco. "“Aumentamos em um terco a area disponivel, apro-
veitando mais espaco para acomodar outras empresas’,
comemora o coordenador.

Vida nova no campo

Primon ressalta que todas essas mudancas e tecnolo-
gias impactam diretamente a vida do agricultor. A Copagril
tem introduzido inovacdes nos ultimos dois anos, e se apli-
cadas pelos agricultores, certamente melhorarao a produ-
tividade das lavouras. "Estamos nos adaptando aos tempos
e as novidades. Como reflexo, observamos que os filhos dos
associados estao gradativamente se envolvendo mais na
lavoura com seus pais, para gerir as tecnologias disponi-
veis', celebra.

Saldo do agronegécio

E ndo serd apenas nos estandes externos que a Copagril
apresentard suas mudancas e novidades. No salao coberto
do agronegdcio, uma nova dinamica serd implementada, vi-
sando garantir mais seguranca aos visitantes. “A transfor-
macao serd marcante. Neste ano, os estandes do pavilhdo
serao divididos por chapas em TS, proporcionando uma at-
mosfera de exposicdo, conferindo um ambiente mais mo-
derno. O piso onde os expositores estardo sera revestido
por um ripado também em TS. Com isso, mesmo em caso de
chuva, os estandes estardo mais protegidos, e a agua es-
coara por baixo do piso”, destacou o superintendente.

DIA DE CAMPO 2024

Da Copagril

Na area reservada a Copagril, os visitantes terdo aces-
so a um espaco confortavel. “Ali, o publico encontrara area
para chimarrao, uma cafeteria e espaco para interacao com
a diretoria da Copagril. Tudo serd montado sobre um tabla-
do. Estamos convictos de que serd um ambiente inovador
e dinamico, proporcionando um lugar agradavel para des-
canso e conversas, semelhante a uma grande feira, onde a
ciéncia e a inovacao se unem para deslumbrar os olhos dos
presentes”, afirmou.

No mesmo espaco estardo as Lojas Agropecuarias Co-
pagril, a Cafeteria e o Prodaf C.

Feira Sabor e Arte

Além disso, no salé@o do agronegdcio, ao lado do espaco
da Copagril, os presentes terao a oportunidade de saborear
produtos da feira “Sabor e Arte", organizada pela Prefeitura
de Marechal Candido Rondon.

Restaurante

0 restaurante, administrado pela prépria cooperativa,
oferecerd um servico de almoco baseado em churrasco du-
rante os trés dias do evento, das 11h30 as 14 horas. Os parti-
cipantes que adentrarem a area da estacdo experimental da
Copagril ndo precisardo retornar as suas residéncias para
se alimentar, pois o restaurante estarad a disposicdo nos
trés dias do evento.

Espaco Kids

Para os pais que comparecerem acompanhados de seus
filhos sera@ proporcionado um espaco de recreacao, cuida-
dosamente cercado e seguro, onde as criancas poderao
desfrutar de momentos de diversao com brinquedos e mo-
nitores especialmente preparados para essa finalidade.

Horarios

Quanto aos horarios, a recepcdo do Dia de Campo co-
meca as 08 horas do dia 10, quarta-feira, com a abertura as
08h30min. Nos dois primeiros dias, o evento ocorrera das
08:00 as 18:00, enquanto no terceiro e dltimo dia, das 08:00
as 16 horas.

Grandioso

O Dia de Campo de 2024 contara com a participacao
de diversas empresas, algumas estreando na exposicao. A
Copagril estd empenhada em realizar um evento grandioso,
envolvendo mais de 300 funcionarios diretamente na orga-
nizacdo, um trabalho que teve inicio em janeiro de 2023.

Entrada gratuita

Este evento é aberto a todos que desejarem visitar. “Es-
tendemos nosso convite a associados, clientes e toda a co-
munidade de todos os municipios interessados em conhe-
cer as tecnologias adotadas pela Copagril. Nao é necessario
ser nosso associado ou mesmo agricultor; todos serdo mui-
to bem-vindos. A entrada é totalmente gratuita’, enfatiza o
coordenador do evento.

Saber e prosperidade

O Dia de Campo Copagril certamente mar-
cara um novo momento em todos os aspectos.
A expectativa é de um publico recorde, poden-
do ultrapassar 15 mil pessoas nos trés dias.
“0 Dia de Campo Copagril 2024 promete nao
apenas ser um marco de avanco tecnolégico,
mas também uma celebracdo da cultura, do
conhecimento e da convivéncia, transportan-
do os presentes para uma atmosfera de refi-
namento e descobertas, onde a inovacao se
une a tradicdo em um espetaculo de saber e
prosperidade’, finalizou.

REVISTA COPAGRIL | EDICAO 130 ¢ OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2023 7



10a12

de Janeiro de 2024
©:9:20:20

0 SHOW DO AGRONEGOCIO




@) CRESOL

Prado + Copagril  coma'das caoperatvas ruris.

“-.'1‘ﬂm‘l'

g :.-’ B soiPlus

NUTRICAD ANIMAL SAUDE ANIMAL ADITIVOS

0800 647 1133 | capagri’ PRADO s

copagril.com.br | aide & nutripds anmal | laboratorioprado.com.br




M Funciondrios, diretores, superintendentes e membros do Conselho de Administracéo da Cooperativa participam de curso de
formacéo sobre ESG

Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanca)
representa um conjunto de critérios fundamentais que orientam as
praticas de sustentabilidade e responsabilidade social corporativa

Copagrildeuinicio a um novo capitulo em sua
Aiornada rumo a sustentabilidade, lancando
um Programa ESG em parceria com o Siste-
ma Ocepar, Sescoop e a PUC/PR. Este programa visa
implementar estrategicamente acdes voltadas para
a sustentabilidade ambiental, social e de governanca,
tendo como base os pilares do ESG (Environmental,
Social and Governance).

Na cerimoénia inaugural, o diretor-presidente da
Copagril, Eloi Darci Podkowa, destacou a relevancia de
a Cooperativa buscar esta certificacdo, pois ela esta
alinhada a visao e valores da empresa. "A Copagril
sempre adotou praticas de exceléncia e agora esta-
mos avancando significativamente com objetivo de
implementar a certificacdo ESG. Compreendemos a
crescente demanda por praticas sustentdveis e reco-
nhecemos sua importancia nos nossos valores corpo-

Os beneficios da
Agenda ESG incluem
melhorias na eficiéncia
interna e de producao,
posicionamento
estratégico,
relacionamentos
sélidos com
stakeholders, previsao
de demandas futuras,
bem como acesso a
crédito e mercados
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rativos", afirmou Podkowa.

A diferenca

Segundo o instrutor do programa de certificacao
ESG, Ubirata Tortato, a distincao entre sustentabilida-
de e ESG reside na abordagem: “enquanto a sustenta-
bilidade é mais abrangente e externa, o ESG é interno,
especifico e mensuravel, focando no microambiente
da empresa. O ESG representa a habilidade das empre-
sas em traduzir valores e objetivos em acdes tangiveis,
oferecendo dados precisos para investidores e consu-
midores", explicou Tortato.

Relevéancia

Tortato enfatiza a importancia das praticas de ESG
para a competitividade empresarial contemporanea.
"Os beneficios da Agenda ESG incluem melhorias na
eficiéncia interna e de producao, posicionamento es-
tratégico, relacionamentos sélidos com stakeholders
(partes interessadas ou envolvidas em uma empresa,
organizacao ou projeto e que podem ser afetadas por
suas acdes, decisdes ou politicas), previsdo de deman-
das futuras, bem como acesso a crédito e mercados",
detalhou.

Participacao

0 Programa de Certificacdo ESG envolve lideres,
colaboradores de todas as areas da Copagril, direto-
res, superintendentes e membros do Conselho de Ad-
ministracao da cooperativa. Com uma extensa carga
horéria, a capacitacdo se estendera até fevereiro de
2025, marcando um compromisso de longo prazo com
a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa.
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SUSTENTABILIDADE
NA SUA LAVOURA!

Revigore sua producac agricola com a BioHanusch! Veja os relatos de Itamar Kaim e
Adilson Cagol, agricultores que testemunham resultades impressionantes: solos mais
férteis, colheitas mais abundantes e uma agricultura sustentavel. Cxperimente

vocé tambeéem e eleve sua produtividade para urm novo patamar!
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www.biohanusch.com.br
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|

O diretor-
presidente da
Copagril, Eloi
Darci Podkowa e
o superintendente
industrial da
Copagril, Valmir
Adams, e os entdo
diretores da
Carnot Bioenergia
no momento

do antincio da
novidade

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
COPAGRIL COMPRA INDUSTRIA
DE PELLETS EMTOLEDO

A Cooperativa Agroindustrial Copagril, com sede em Marechal Candido Rondon,
deu mais um passo em direcéo a ampliacdo dos seus negdcios com a aquisicéo
de uma indiistria de pellets localizada no municipio de Toledo-PR

rativa, Eloi Darci Podkowa, a empresa Carnot

Bioenergia foi adquirida pela Copagril com obje-
tivos estratégicos. “"Esta aquisicao faz parte do plano de
expansdo estabelecido em nosso planejamento estratégi-
co. Além disso, a questdo energética é considerada igual-
mente estratégica para nossas demandas industriais, bem
como para as atividades dos nossos associados, que terao
prioridade no acesso aos produtos fabricados nesta nova
inddstria", salienta.

A Copagril tem em seu quadro social produtores ru-
rais que atuam nas atividades de suinocultura e avicultu-
ra, segmentos que demandam significativa quantidade de
fontes energéticas para aquecimento das granjas, dentre
os quais pellets de madeira.

Conforme o diretor vice-presidente da Copagril, Cesar
Luiz Petri, a oportunidade de aquisicdo da nova industria
foi submetida a apreciacdo do Conselho de Administracéo
e Conselho Fiscal, bem como analisada em conjunto com
as superintendéncias Administrativa, Comercial, Pecuaria,
Industrial e de Operacdes. “Foram analisadas a viabilidade
técnica e financeira do negécio, bem como o retorno sobre
o investimento”, menciona.

Segundo o diretor-secretario, Ademir Luis Griep, foi
ponderado também o potencial de demanda dos associa-
dos da cooperativa, que atualmente soma 407 aviarios, 53
Unidades Produtoras de Leitdes e 37 crecharios. "Nds, que
também somos produtores, conhecemos a necessidade
dos nossos associados. Por esse motivo, consideramos a
aquisicdo da inddstria de pellets uma excelente oportuni-
dade de ter disponibilidade de produto para abastecer a
demanda das propriedades, especialmente quando ha es-
cassez no mercado’, salienta.

De acordo com o diretor-presidente da Coope-

Aindustria
A Carnot Bioenergia foi pioneira na producdo de pellet
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de madeira de reflorestamento na regiao Oeste do Parana.
Ela fica localizada na saida de Toledo em direcéo a Ouro
Verde do Oeste.

A planta industrial adquirida pela Copagril possui
2.000m? em concreto armado edificada em uma drea total
de 27.200m?.

Possui equipamentos modernos com capacidade nomi-
nal de producdo de 4.320 toneladas de pellets/més.

A empresa estd em operacdo e conta com toda equipe
de motoristas, administrativo, comercial e profissionais
mecanico, torneiro e eletrotécnico. Também possui uma
frota de quatro caminhdes.

A producao

Aindustria opera com matéria-prima 100% oriun-
da de arvores de Pinus, em conformidade com os pa-
droes internacionais de qualidade para este produto.

Seus processos foram idealizados sob o conceito
de geracdo de calor de forma ambientalmente corre-
ta e eficiente, aliando a sustentabilidade ecolégica e
financeira a operacdo, que tem grande relevancia na
cadeia industrial, agropecuéria e empresarial.

0 pellet de madeira é originado do processamento
de biomassa de reflorestamento, inclusive de subpro-
dutos da inddstria madeireira, a qual passa por uma
série de transformacdes controladas envolvendo
principalmente sua granulometria e umidade, para
que o resultado seja um combustivel de alto desem-
penho, facil logistica e ambientalmente sustentavel.

A producao fica disponivel a granel e pode ser co-
mercializada em bag ou embalagens de 25 quilos.

A projecdo da Copagril é que a agregacdo da nova
inddstria gere um incremento inicial estimado em
R$ 30 milhées no faturamento anual da Cooperativa,
com potencial até mesmo de superar o valor previsto.



COPAGRIL RECEBE RECONHECIMENTOS

ano repleto de reconhecimentos por parte de
entidades nos municipios onde atua. Em de-
zembro, em especial, a Copagril foi destacada no Prémio
Marechal Rondon 2023, recebendo premiacées em trés

ACopagril Cooperativa Agroindustrial teve um

equipamentos e maquinas agricolas, e E-commerce dos
Supermercados Copagril.

O Prémio Marechal é promovido pela Associacao Co-
mercial e Empresarial (Acimacar), em parceria com diver-
sas entidades locais, e anualmente reconhece as empre-

categorias: Comércio de insumos agricolas, Comércio de

sas de destaque em seus segmentos no municipio.

B E-commerce dos Supermercados
Copagril

B Comeércio de insumos agricolas B Comércio de equipamentos e

mdquinas agricolas

mm TODOS COM
BOMBAS EM LINHA
NAO ROTATIVA

GERADORES

DE ENERGIA
COM CABINE

OU ABERTO

DE 1A 1.000 KVA

Fones (s5) 3254-3553 | 9 9973-4000 | www.jucaequipamentos.com.br
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AGRICULTURA 5.0

SAEM AS CAMINHADAS EENTRAO
MAPEAMENTO AEREO: TEM MUDANCA
NO JEITO DEOLHARAS LAVOURAS

A Copagril tem levado aos seus associados e clientes tecnologias
que vém facilitando a lida do produtor rural

comunidade Coroados, distrito de Sao Cle-

mente, Santa Helena, estd transformando a
paisagem agricola da regido ao integrar tecnologias
avancadas em suas praticas didrias. Em um contexto
onde a tradicao e a modernidade se encontram, Carli
tem sido um dos pioneiros no uso de inovacoes tecno-
légicas para otimizar seu trabalho no campo.

Desde os primérdios de sua vida no campo, Fabio
compreendeu que a agricultura pode se beneficiar
enormemente com o avanco tecnolégico. Em eventos
e feiras do setor, sempre se sentiu atraido pelas so-
lucdes tecnolégicas disponiveis. Foi em uma dessas
ocasides que ele conheceu o sistema do Veiculo Aéreo
Nao Tripulado, também conhecido como VANT, uma
ferramenta utilizada para capturar imagens aéreas
das plantacées, permitindo um monitoramento detalhado
das condicdes das culturas.

Fébio de Carli, produtor rural residente na

Inovacdo

A oportunidade surgiu durante uma visita a unidade da
Copagril em Sao Clemente, onde os profissionais da coo-
perativa apresentaram a parceria existente e a possibili-
dade de implementar essa tecnologia em sua propriedade.
Decidido a inovar, Carli contratou o servico para mapear a
safra 2022/2023. Os resultados foram surpreendentes: os
mapeamentos forneceram informacdes precisas sobre a
aplicacdo especifica de produtos para combater doencas,
pragas e ervas daninhas, o que resultou em uma economia
significativa de herbicidas e inseticidas.

Satisfeito com os resultados, Fabio renovou a contra-
tacdo para a safra seguinte. "Estou investindo nisso porque
acredito na importéncia das tecnologias na agricultura. Com
0s mapeamentos, acabo utilizando menos defensivos, con-

tribuindo com o meio ambiente’, enfatizou.

VANT
0 VANT desempenha um papel
fundamental, permitindo um mo-
nitoramento preciso das plan-
tacoes, algo antes realizado
apenas por meio de caminha-
das entre as culturas, sem de-
talhamento preciso. Com essa
tecnologia, tornou-se mais fa-

O produtor rural
Fabio de Carli, de
Santa Helena, ja
validou a eficiéncia
do mapeamento
aéreo em sua lavoura
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Bl O produtor Fabio de Carli e Charles Elto Fensterseifer, gerente da unidade da
Copagril em Séo Clemente

cildetectar problemas durante o desenvolvimento das plan-
tas, identificando areas mais ou menos produtivas, além de
pragas, ervas daninhas e possiveis problemas no solo.

A propriedade de Fabio, ocupando 26 alqueires, é dedi-
cada inteiramente a soja na safra 2023/2024. Mesmo diante
das adversidades climaticas recentes, Fabio celebra os re-
sultados positivos obtidos. "Nossa regido enfrentou escas-
sez de chuvas na Ultima safra, mas ainda assim alcancamos
uma produtividade satisfatéria para o periodo", destacou.

Ressaltando a importéncia da parceria com a Copagril e
os técnicos envolvidos, Fabio enfatiza o trabalho conjunto
na busca pela inovacao. "€ uma parceria; eles nos trazem a
tecnologia, trocamos informacdes e definimos juntos o que
é melhor para a propriedade", destacou.

Sem volta

Para Fabio, é crucial que empresas do setor, como a Co-
pagril, levem tecnologia para o agronegdcio regional. "€ im-
portante para o produtor que a cooperativa caminhe para a
tecnologia. Eu sei que tecnologia nao é para todos, mas para
quem quer", ponderou.

Apesar de reconhecer o valor da tecnologia, Fabio res-
salta a importancia de ndo esquecer o basico na agricultura.
"Tecnologia ajuda, mas temos que valorizar o basico. Antes
de plantar, é fundamental preparar o solo adequadamente,
fornecendo os nutrientes necessarios. Este é o nosso dever
de casa", salientou.

Facilitar

Para o gerente da unidade Copagril de Sao Cle-
mente, Charles Elton Fensterseifer, as tecnologias
complementam e aprimoram a vida dos produto-
res. "Elas facilitam o manejo e ajudam a identificar
as condicbes das plantas. A cooperativa traz para
os produtores tecnologias que estdo transfor-
mando o agronegdcio. tecnologia no campo nao é
apenas um luxo, mas sim uma necessidade cres-
cente para um futuro agricola sustentavel e efi-
ciente”, destacou.



M Diretores e superintendentes da Copagril e do Parané Supermercado no dia da concretizacéo da negociacéio

=

Fazendo parte do projeto de expansdo dos seus negdcios e da sua drea
de atuacdo, a Cooperativa Agroindustrial Copagril adquiriu, neste més
de dezembro, a unidade de Cianorte-PR do Parand Supermercado

diretor-presidente, Eloi Darci Podkowa, em

nota conjunta com os proprietarios do esta-
belecimento, Alvaro Machado da Luz, Rodrigo Macha-
do da Luz e Leila Maria Tonello Machado da Luz.

A partir desta aquisicao em Cianorte, a Copagril
passa a ter uma rede com sete supermercados. Sao
dois em Marechal Candido Rondon-PR, um em Guaira-
-PR, um em Nova Santa Rosa-PR, um em Novo Saran-
di-PR e outro em Eldorado, no Mato Grosso do Sul.

Conforme o diretor-presidente, o investimento
realizado pela Copagril visa ao crescimento da coope-
rativa. "Estamos dando passos consistentes em dire-
cdo ao crescimento da nossa cooperativa, conforme
preconizamos em nosso planejamento estratégico. E
a aquisicao do estabelecimento em Cianorte vem para
somar, gradativamente, com nossos resultados futu-
ros", enfatiza Podkowa.

Oanuncio foi feito no dia 12 de dezembro pelo

MO Parand Supermercado em Cianorte

0 estabelecimento

0 Parand Supermercado estd em funcionamento
em Cianorte desde o ano de 2014 e, a partir do més de
janeiro de 2024, passard a ser mais uma unidade do
Supermercado Copagril.

O local onde funcionara o novo supermercado da
Cooperativa possui 7 mil metros quadrados de area
construida, dos quais cerca de 3,5 mil metros qua-
drados compdem a area de vendas. A drea do esta-
cionamento é de 5 mil metros quadrados, contendo
224 vagas.

€ um espaco amplo, moderno e bem localizado, em
uma avenida com grande movimentacao.

Cianorte

Cianorte é uma cidade conhecida como a
Capital do Vestudrio, devido ao grande nu-
mero de indlstrias de confeccdo e marcas de
roupas, que passam de 500 unidades, além de
ter dois shoppings atacadistas de confeccdes.
Com uma populacao estimada em 82 mil pes-
soas, possui grande demanda de itens de varejo
supermercadista.

A cidade conta com aeroporto, trés universi-
dades, trés hospitais, bemm como varias indlstrias
nos segmentos de alimentos, proteina animal,
baterias e barcos, além de estar instalada no mu-
nicipio uma das maiores distribuidoras de com-
bustiveis do pais.
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ESMAGAMENTO DE SOJA

COPAGRILINVESTERS 50 MILHOES
EM EQUIPAMENTOS E OBRAS
NO COMPLEXO INDUSTRIAL

Os investimentos visam elevar a qualidade dos padrées de producdo
e ampliar a capacidade de esmagamento de soja

trial estd em curso no Complexo Industrial
Copagril, situado em Marechal Candido
Rondon. Com uma obra de modernizacao em pleno
vapor, a meta é de impulsionar ndo apenas a efi-
ciéncia, mas também a capacidade produtiva dessa
planta.
O objetivo principal do projeto de modernizacao
é elevar os padroes de producdo e expandir a capa-
cidade de esmagamento de soja de 750 para 1.200
toneladas por dia.
A fase inicial do projeto ja estd em andamento,
marcada pela chegada de equipamentos de dltima
geracao, fundamentais para a implementacao das

| l m salto significativo no panorama indus-
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melhorias planejadas. Esses equipamentos, pro-
venientes de fornecedores reconhecidos no setor,
representam um avanco tecnolégico consideravel
para o complexo industrial da cooperativa.

O diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci Po-
dkowa, ressalta a relevancia estratégica dessa
atualizacdo. "Além de aumentar a capacidade de
producdo, os novos equipamentos também nos
permitirdo adotar praticas mais sustentaveis e efi-
cientes, alinhadas com as demandas do mercado e
as normativas do setor", enfatiza.

Automacao

Entre as melhorias esta a automacao dos pro-
cessos de recebimento de soja,
com ajustes estruturais, refor-
mas e substituicao de transpor-
tadores. O secador de graos, an-
teriormente alimentado a lenha
e operado manualmente, serd
substituido por um sistema mais
eficiente de aquecimento a vapor
com controle automatico — um
passo crucial rumo a sustenta-
bilidade.

Adreade preparacdotambém
passarapormodernizacdo,coma
substituicdo e aumento da capa-
cidade produtiva. Neste local, o
complexo estd recebendo novos
equipamentosdetransporte,pré-
limpeza, laminadores e quebra-
dores de soja, além da reforma
dos equipamentos existentes.

Na area de extracdo de 6leo,



haverd uma revitalizacdo parcial dos equipa-
mentos atuais e a aquisicao de novos, como
um secador de farelo com disposicao horizon-
tal, que proporcionard o aumento do volume
de producao, melhora nos rendimentos de

processo e qualidade dos produtos. Além de aumentar
a capacidade

Caldeira _ de producéo,
Na area de processame_nto, um dos maio- 0S NOVOS

res investimentos estd na instalacdo da nova .

caldeira. Se atualmente a capacidade é de 8 to- eqUIpaantos

neladas/hora de vapor, a nova caldeira tera ca- também

pacidade de 28 toneladas/hora. A chegada dos permitirdo adotar

componentes da caldeira ao complexo deman- praticas mais

dou o carregamento de 14 cargas de carretas. sustentaveis
As obras dentro do Complexo Industrial da e eficientes,

Copagril ainda englobam nova pavimentacao
asfaltica da area interna, que deve otimizar o
fluxo logistico da planta.

alinhadas com
as demandas do
mercado e as
Operacao em janeiro normativas
O cronograma da obra exigiu a suspensdo do setor

tempordria das atividades de processamento
de soja durante o més de dezembro, a fim de

B Um dos maiores

permitir a instalacdo dos equipamentos e pro- investimentos previstos
cedimentos internos especificos. estdna ZZS?GIGWF’ da
.. ~ . . nova caideira, cujos
O inicio da operacao assistida do complexo componentes demandaram

esta programado para janeiro de 2024. o carregamento de 14
carretas

venha visitar nosso

stand durante o dia

de campo Copagril
e, conhega nosso
portfdlio, e os
lancamentos da
linha agricola.

Email: vendas@schemag.com.br  (©(45) 3282-1297 @@ Schemag www.schemag.com.br
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EXCELENCIA

SUPERMERCADO COPAGRIL EM
GUAIRA MANTEM EXCELENCIA EM
BOAS PRATICAS DE FABRICACAO

a 23 meses consecutivos, o Su-

H permercado da Copagril em

Guaira/PR tem alcancado con-
sistentemente as melhores notas no
programa de Boas Praticas de Fabricacao
(BPF) adotado pela cooperativa, manten-
do uma média de 78,50% nesse periodo.

Este programa da Copagril abrange
areas de varejo, como supermercados e
lojas de conveniéncia em postos de com-
bustiveis, além das fébricas de racdes,
responsaveis pela producdo de alimentos
para animais.

As avaliacoes para esse programa
analisam o desempenho dentro dos su-
permercados e devem ser seguidas por todas as areas
da cadeia produtiva, desde a fabricacao e transporte da
matéria-prima até a chegada do produto final ao con-
sumidor. Requisitos como documentacao, higienizacao,
armazenamento, manejo de residuos e outros sdo mi-
nuciosamente analisados.

Requisitos de qualidade

Natali Priscila Muhl, responsavel pelo programa e
pelas auditorias mensais na area de varejo, explica que
as auditorias para o programa de BPF consistem em 37
requisitos alinhados com as legislacoes vigentes. "Esses
requisitos sao aplicados em todos os supermercados
durante as auditorias. Cada auditoria comeca com 100%
de pontuacao, e a cada nao conformidade identificada,
essa pontuacdo é reduzida. € importante ressaltar que
nao é a equipe de Gestao da Qualidade que calcula essa
pontuacdo, mas sim o préprio sistema no qual lancamos
o relatério da auditoria', esclarece.

Para o gerente do supermercado de Guaira, Geconias
Rodrigues da Cruz, essa conquista é fruto do trabalho de
toda a equipe. "Incentivamos todos os setores a ofere-
cerem o melhor para os nossos clientes. Realizamos
uma autoavaliacdo interna didria para entregar sempre
o melhor aos consumidores. Além das auditorias gerais
da cooperativa, promovemos acdes diarias focadas nos
pontos apresentados pelo programa, e acredito que

M Natali Priscila Muhl

coordena o programa em
toda a Copagril

M juliana Correa é
responsdvel por manter a
qualidade dos produtos no
supermercado de Guaira
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MmO gerente do
Supermercado
de Guaira,
Geconias, com
aresponsadvel
pela
panificadora,
Marcia
Bieseche

esse resultado seja fruto desse empenho", analisa.

Com uma equipe de 120 funcionarios, Geconias des-
taca aimportancia da visita da responsavel pelo progra-
ma ao supermercado de Guaira. "Sempre que ela nos vi-
sita realiza apontamentos de onde podemos melhorar,
e a equipe absorve muito bem essas sugestdes", afirma,
ressaltando a énfase do supermercado na limpeza, or-
ganizacdo do estoque e cuidado com as mercadorias.

Juliana Correa, responsavel pela gestao de qualida-
de dentro do supermercado, enfatiza o grande envolvi-
mento de todos os funcionarios. "Todos estdo empenha-
dos em oferecer qualidade em todos os setores. Sempre
que realizamos visitas aos setores, somos bem atendi-
dos e compreendidos", destaca. Ela menciona que sete
setores estao envolvidos no programa: agougue, pada-
ria, hortifruti, frios, depésito, recepcao e administrativo.

Geconias salienta que os clientes esperam encon-
trar a loja sempre pronta e abastecida: "Independente-
mente do dia, durante a semana ou em feriados, tudo
precisa estar organizado. Os produtos a venda devem
estar frescos e intactos", destaca.

Mensalmente, seis supermercados da Copagril e
duas lojas de conveniéncia nos postos de combustiveis
participam do programa de BPF. "Eles sdo auditados
para avaliar se o programa esta sendo aplicado e exe-
cutado corretamente. Os dados obtidos durante as au-
ditorias sao registrados em um sistema e geram a nota.
Com essa nota, é elaborado o ranking", conclui Natali,
responsavel pelo programa.
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EDUCADORES CELEBRAM PROJETOS EENCERRAM
CICLO DO PROGRAMA COOPERIJOVEM 2023

Projetos prdticos com alunos visa promover os principios cooperativistas e
aspectos como formacdio humana e coletividade

ducadores das escolas dos municipios da area de
Eatuagéo da Copagril se reuniram no dia 27 de outu-
bro para finalizar o Ciclo do Programa Cooperjovem

2023.

0 evento, realizado no Saldo Social da AACC de Marechal
Candido Rondon, reuniu professores do 4° ano do Ensino
Fundamental, dos municipios de Marechal Candido Rondon,
Quatro Pontes, Pato Bragado, Guaira, Mercedes e Entre Rios
do Oeste, que adotaram o programa em sua grade curricular
durante o ano.

Isabel Bento, capacitadora do Sescoop/PR, presente ao
evento, ressaltou a abrangéncia do programa, que vai além
do cooperativismo, incluindo educacdo ambiental e em-
preendedorismo.

O objetivo é difundir a cooperacéo e desenvolver pro-
jetos coletivos. Isabel enfatizou que o programa impacta
diretamente as escolas, estimulando projetos praticos que

influenciam alunos, escolas, pais e comunidades, integrando
principios cooperativistas e enfocando a formacéo humana
e o trabalho coletivo.

Perfil alinhado

Requerendo dos professores um pe fil alinhado com
metodologias ativas, o progr ma visa a reflexao como
ferramenta educacional, resultando em acdes transfor-
madoras na escola.

0 ano de 2023 revelou avancos significativos nos
alunos, escolas e no engajamento comunitario, refle-
tindo o espirito do Cooperjovem e fortalecendo valores
cooperativistas.

Para a Copagril, o programa é essencial para promo-
ver o cooperativismo e a formacao cidada. A diretoria
reconhece que investir nas escolas é construir uma so-
ciedade mais consciente e cooperativa.

COPAGRIL PREPARA LIDERANCAS COM O
TREINAMENTO “SEMENTES DO FUTURO"

i

M Grupo de funciondrios que participou do treinamento "Sementes do Futuro”

Cerca de 30 colaboradores da Copagril concluiram, no
dia 29 de novembro, o treinamento "Sementes do Futuro’,
cujo evento de encerramento foi realizado no Sal&o Social da
AACC, em Marechal Candido Rondon.

Sob a orientacdo do professor Geraldo Fialho da Silvei-
ra, distribuidas em 10 médulos, as atividades abordaram
temas como autoconhecimento, lideranca, modelo mental
e comunicacao.

Para o diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci Pod-
kowa, investir na constante capacitacao é essencial. “O co-

nhecimento é a base do sucesso. O treinamento continuo de
nossa equipe é fundamental para aprimorar a qualidade de
NOSSOS Processos e servicos', pontua.

No encerramento, os participantes compartilharam
suas percepcdes e aprendizados, destacando as experién-
cias de autoconhecimento que os ajudaram a identificar
e desenvolver seus potenciais, tanto no aspecto pessoal
quanto profissional. Essa jornada permitiu a expressao de
talentos e o crescimento pessoal ao longo dos oito meses
de treinamento.
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TECNOLOGIA

DRONES PULVERIZADORES ABREM
MARGEM PARA NOVOS HORIZONTES

AGRICOLAS NA AGRICULTURA 5.0

Os drones pulverizadores prometem precisdo e eficiéncia na
aplicacdo de insumos agricolas, otimizando o trabalho no campo

Copagril oficializou, em outubro, o inicio da
Avenda de equipamentos destinados a Agricul-
tura 5.0. O lancamento aconteceu na Loja de
Maquinas e Implementos Agricolas da cooperativa em
Marechal Céndido Rondon, anunciando a disponibilidade
de drones pulverizadores DJI Agras, em parceria com a
XMobots - empresa do Grupo Embraer. Esses drones ja
estdo a disposicao dos associados e clientes da coope-
rativa para compra.

Ainclusao desses equipamentos no portfélio reflete
o compromisso continuo da Copagril em buscar tecno-
logia, inovacao e exceléncia no campo, atendendo as
demandas dos associados e clientes.

O diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci Podko-
wa, enfatizou a dindmica do setor agricola, destacando
as novas tecnologias que visam facilitar o trabalho na
linha de frente.

Podkowa também ressaltou o retorno expressivo
dos jovens ao campo, indicando que muitos deles estao
trazendo conhecimentos adquiridos durante seus es-
tudos para aplicar nas propriedades familiares, impul-
sionando uma demanda crescente por tecnologias que
ampliem a produtividade e eficiéncia nas lavouras.

Avanco

Os drones tém conquistado seu espaco no Brasil,
principalmente nos ultimos cinco anos, impulsionados
por sua crescente popularidade e uso comercial. Seu
destaque se concentra especialmente no setor agricola,
gracas a agricultura de precisao.

Esses equipamentos passaram por continuas evo-
lucdes e tornaram-se essenciais para a otimizacao do
trabalho no campo, impulsionando a produtividade, re-
duzindo custos, evitando desperdicios e minimizando
impactos ambientais e na satde humana.

0 superintendente Comercial da Copagril, Enoir José
Primon, ressaltou a importancia dos drones pulveriza-
dores como tecnologia do presente, ja disponivel para

A inclusao desses
equipamentos no
portfélio reflete

0 COMpromisso
continuo da Copagril
em buscar tecnologia,
inovacao e exceléncia
no campo, atendendo
as demandas dos
associados e clientes
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M Na Loja de Implemento e Mdquinas Agricolas aconteceu o
lancamento das vendas dos drones

os associados. Ele destacou que os drones estao expos-
tos para comercializacao na Copagril, enquanto os agro-
nomos e a equipe técnica estao plenamente preparados
para orientar e responder as davidas, visando auxiliar os
produtores a aumentar sua produtividade.

Independéncia

Ao investir em seu préprio drone, o associado se
torna independente no momento de uso. Essas aero-
naves nao tripuladas, dotadas de sistemas de pulveri-
zacao, sdo capazes de aplicar com precisdo inseticidas,
herbicidas e fertilizantes sobre as plantacdes.

Os drones vendidos pela Copagril estdo em confor-
midade com as regulamentacées, sendo previamente
registrados na Anac e homologados na Anatel. J& ao
operador cabe fazer um registro na plataforma do Sis-
tema Integrado de Produtos e Estabelecimentos Agro-
pecuédrios (Sipeagro), garantindo seguranca e conformi-
dade com as regras estabelecidas.

Modelos

Os drones DJI AGRAS T20 P e DJI AGRAS T40,
disponiveis na Copagril, tém capacidades nota-
veis, oferecendo caracteristicas distintas para
atender as demandas dos produtores em dife-
rentes escalas. Ambos possuem capacidade de
20 e de 40 litros de produto no reservatério,
respectivamente. Cada drone é adquirido com
um kit de trés baterias, ja que a alternancia de
baterias garante um trabalho continuo de apli-
cacao na lavoura.

Caso necessario os associados e clientes
poderao adquirir os drones pulverizadores com
linhas de financiamentos, disponiveis em insti-
tuicdes de crédito parceiras da Copagril.

Mais informacdes podem ser obtidas nas
unidades Copagril.



TECNICA DE DRONES A PRODUTORES
OUE INVESTEM EM INOVAQAO

B Entrega de drones para Luis Henrique Julido e Luis Juliéio do Nascimento

po Embraer, a Copagril passou a disponibili-
zar em seu portfélio de produtos dois mode-
los de drones da marca mais respeitada do mercado:
DJI Agriculture.
O lancamento da novidade aconteceu em outubro
e desde entao a equipe da Loja de Maquinas e Imple-
mentos Agricolas Copagril, em conjunto com os profis-
sionais técnicos e engenheiros agronomos da Coope-
rativa, estdo difundindo a tecnologia de aplicacdo de
defensivos com o uso de drones.

E m parceria com a X-Mobots, empresa do Gru-

Inovacdo

Dentre os clientes que adquiriram o drone estao
Luis Henrique Julido e seu pai Luis Julido do Nascimen-
to, que tém propriedade na comunidade de Rancho Ale-
gre, distrito de Dr. Oliveira Castro, municipio de Guaira.

Luis Henrique menciona que a familia resolveu
adquirir o equipamento em virtude da tecnologia que
oferece.

Também ja aderiu a esta nova tecnologia o asso-
ciado Marcos Gilberto Gehring, morador da Linha
Ajuricaba, interior de Marechal Candido Rondon.
Ele conta que acompanhou as explicacdes e de-
monstracdes do produto realizadas pela Copagril
e gostou da apresentacao.

Marcos cultiva uma area de cerca de 75 hec-
tares e decidiu comprar o seu primeiro drone por-
que acredita que poderd aumentar a eficiéncia na
pulverizacao da lavoura.

Oportunidade

A fabricante do produto estd com uma pro-
mocao especial que os produtores rurais podem
aproveitar na Copagril. Na compra do kit do mo-
delo DJI Agras T40 o cliente ganha uma bateria
gratis na forma de desconto no valor total da

compra, basta seguir as regras da campanha, que vai
até 14 de janeiro.

Varios agricultores ja estdo aproveitando esta
promocao. Para saber mais, basta entrar em conta-
to com a Loja Agropecuaria Copagril mais préxima ou
ligar para a Loja de Maquinas Copagril pelo fone (45)
3254-8060.

Modelos

Os modelos disponiveis na Copagril sdo os drones
DJI Agras T20 P e DJI Agras T40 da X-mobots, que ofe-
recem uma série de vantagens para a agricultura, tor-
nando as operacdes mais eficientes e econémicas.

O Drone DJI AGRAS T20 P é capaz de pulverizar 12
hectares por hora, enquanto o Drone DJI AGRAS T40
aumenta essa capacidade para 40 hectares.

0 T20 P tem capacidade para 20 litros de dispersao
e 25 kg de insumos sélidos por hectare, enquanto o T40
pode dispersar 50 kg e pulverizar 40 litros.

Atecnologia do uso de drones de pulverizacdo agri-
cola promete revolucionar o manejo agricola.

- Reglstro da entrega do equtpamento ao pmdugr Marcos Gilberto Gehrmg
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1° EDICAO DO NATAL
COPAGRIL REUNE
CERCA DE 800 PESSOAS

Duas noites repletas de apresentacées, sorteios de prémios e distribuicdo de muitos
doces marcaram a celebracdo do Natal pela Copagril a comunidade rondonense

atmosfera festiva do Natal ganhou vida

A em Marechal Candido Rondon com o

evento encantador "Natal Copagril’, or-

ganizado pela Cooperativa Agroindustrial Copa-

gril e realizado nos dias 12 e 13 de dezembro, em
frente a Loja Agropecuéaria Copagril.

Foi uma programacao repleta de atracdes e
muito apreciada pelos participantes nos dois dias
do evento. No ambiente primorosamente instala-
do houve apresentacées culturais, cama elastica
para as criancas, e distribuicao gratuita de pipoca
e algodao-doce, além da presenca ilustre do Papai
Noel, o que encantou a todos.

A primeira edicao do evento aberto a comuni-
dade contou com a presenca de cerca de 800 pes-

B Evento foi realizado em frente a Loja Agropecudria em
Marechal Candido Rondon
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soas. Foi um evento inédito para a Copagril e seu
objetivo foi plenamente alcancado, de mostrar o
compromisso da Copagril com a comunidade lo-
cal, conforme destacado pelo diretor-presidente,
Eloi Darci Podkowa: "0 evento é uma expressao
do sétimo principio do cooperativismo, voltado

M Entrega simbélica da chave da Copagril ao Papai Noel



ao interesse pela comunidade”, complementan-
do: "Queremos promover momentos de convivio
familiar, fortalecer os lacos sociais e espalhar a
atmosfera festiva e calorosa do Natal, desper-
tando nos coracOes a alegria, a solidariedade e a
esperanca”.

A primeira noite

Na primeira noite, na terca-feira, o Papai Noel
participou de uma carreada pela cidade e em se-
guida o publico do evento acompanhou a triunfal
chegada do Papai Noel ao local do evento.

Em um cerimonial muito especial de abertura
brindou a abertura do evento, onde os diretores
da Cooperativa entregaram simbolicamente a
"chave" da Copagril para o “Bom Velhinho".

Ainda nesta primeira noite aconteceram ativi-
dades musicais, como apresentacoes do Coral de
Vozes “Canta Marechal”, conduzido pelo maestro
Gerson Giese e show de Fabricio Alvez e Banda.

Além disso, o publico presente teve a oportu-
nidade de concorrer a diversos brindes, incluindo
bicicletas, eletrodomésticos e cestas natalinas,
tudo marcado por um sorteio emocionante.

A segunda noite

Na segunda noite a alegria foi contagiada com
a bela apresentacao da Orquestra Municipal de
Pato Bragado que entoou lin-
das musicas natalinas, seguida
pelas apresentacoes de Adelar
Zastrow e seus alunos da Escola
Municipal de Artes, e um show
de graca e formosura na opor-
tunizadas com as performances
das alunas da Associacdo Ron-
donense de Ginastica Ritmica:
Lara Rosa, Anelise Sachser e
Manuella Gavlik de Oliveira.

A noite ainda foi coroada
com a presenca de adoraveis
personagens de Walt Disney,
como Mickey e Minnie, vestidos
caracteristicamente para o Na-
tal, além de muitas atividades
para as criancas.

As duas noites foram ainda

M O diretor-
presidente
da Copagril
Eloi Darci
Podkowa
deu as
boas-vindas
ao publico
presente

M Apresentacéo do Coro Juvenil Canta Marechal

coroadas com alegria e entretenimento, o pulblico
pode trazer suas préprias cadeiras e seu espirito
natalino para se acomodar confortavelmente na
tenda com visibilidade de 240 graus.

Enfim, associados, clientes, colaboradores da
Copagril e toda a comunidade puderam prestigiar
um evento com caracteristicas especificas para o
momento natalino.

M Distribuicéo de pipoca

¥

2. ) 5‘“ 3

M Distribuicdo de algoddio-doce
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ITAQUIRAI

ONHECENDO AUNIDADE

COPAGRIL DE ITAQUIRAI

municipio de Itaquirai, si-

tuado estrategicamente no

sul do Mato Grosso do Sul,
abriga aproximadamente 20 mil ha-
bitantes. Com uma predominancia na
agricultura, possui uma area territo-
rial total de 2.063,717 km?2.

Na comunidade agricola local,
cerca de 2 mil familias fazem parte,
sendo 420 associadas a cooperativa.
A presenca da Copagril nessa comu-
nidade é marcada por uma loja agro-
pecudria completa e por modernos
silos destinados ao recebimento de
cereais. A unidade emprega 22 funcionéarios de forma fixa,
enquanto outros 20 sdo contratados anualmente para ser-
vicos tempordrios durante os periodos de safra.

A Loja Agropecuéria Copagril, com 600 m? de &rea cons-
truida, oferece uma gama completa de produtos tanto para
os agricultores quanto para os moradores da area urbana.

J& os silos, totalizando 10, possuem uma capacidade
para armazenar até 66 mil toneladas ou 1100 sacas de soja.

0 gerente da unidade, Laercio Fincke, destaca as particu-
laridades da regiao. "Estamos em um polo que abrange mais
de 50 mil pessoas. Podemos atuar em trés municipios que,
juntos, possuem mais de 60 mil hectares de area agriculta-
vel, principalmente para a producao de soja e milho. Enxer-
gamos um grande potencial de expansao na area de cultivo,
especialmente com as mudancas culturais que estao ocor-
rendo, em que os agricultores preferem reduzir as pastagens
e ampliar as areas de plantio", afirma o gerente.

Melhorias

0 crescimento nas areas de cultivo resultou em recordes
de recebimento tanto na safra de 2022 quanto na de 2023.
"0s 10 silos ficaram lotados, chegando a faltar espaco para
armazenar os cereais trazidos por associados e clientes.
Para 2024, ja estao previstas melhorias na unidade, incluin-
do a instalacdo de mais um secador de graos', menciona
Laercio.

Itaquirai possui terras altamente férteis que tém rendido
colheitas expressivas, com uma média de 130 sacas de soja
e 205 sacas de milho por alqueire. O periodo de plantio na
regido difere do observado no oeste do Parand, comecando
normalmente cerca de 30 dias depois; a colheita tem inicio
geralmente na segunda quinzena de fevereiro.

e =l

M Equipe de colaboradores da drea de recebimento de gréos, em
Itaquirai, com o gerente da unidade, Laercio Fincke
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M Equipe de colaboradores da Loja Agropecudria Copagril de Itaquiral;

-,_ ! | ;

Produtividade

De acordo com Laercio, os bons resultados alcancados
na produtividade em Itaquirai sdo resultado do comprome-
timento dos agricultores locais. "Eles estdo investindo em
agricultura de precisao, realizando correcdes no solo, uti-
lizando mapeamento de solo com quadriciclos, coletando
dados vegetativos por meio de drones e promovendo o equi-
librio do solo. Estes servicos sao prestados pela cooperativa
aqui', destaca.

Outro ponto importante adotado pelos agricultores é a
utilizacdo de produtos biolégicos, tan-
to no plantio quanto na gestao, seja
para adubacdo ou controle de er-
vas daninhas.

Associado
Vanderlei Paulo Ba-
zotti, associado, destaca

a presenca da Copagril em
Itaquirat. "Sou cliente da coo-
perativa desde 2006 e sou
associado desde 2009. Sou do
Parand, da regido de Mamboré,
e mudei para ca em 2004. Rapi-
damente converti pastagens em
areas de plantio de soja e milho. Te-
nho 125 hectares de area agriculta-
vel e também terceirizo outros 410
hectares", conta o associado.

Para Vanderlei, a Copagril é
essencial na sua producao. "Quando preciso de produtos
ou orientacdes técnicas, conto com a equipe da Copagril.
Ser associado da cooperativa é realmente vantajoso.
Além de politicas de precos justas na compra e venda,
também tenho o privilégio de receber parte das sobras
anuais distribuidas a todos os associados', destaca.

Ele ressalta a visao da Copagrilem trazer tecnologia
e modernidade para os associados. "Vejo a tecnologia
que chega até nés como um avanco significativo, impul-
sionando nossa agricultura. A tecnologia esté avancan-
do e as préximas geracoes se beneficiarao ainda mais",
concluiu.

M8 O associado Vanderlei
Paulo Bazotti:
"Quando preciso
de produtos ou
orientacdes técnicas,
conto com a equipe
da Copagril”



COMITIVA DA COPAGRIL PARTICIPA
DO ENCONTRO ESTADUAL DE

COOPERATIVISTAS PARANAENSES

o dia 1° de de- -

zembro, uma 1 ]" i,

comitiva da ’ ¥ N J
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Copagril marcou presen-
ca no Encontro Estadual
de Cooperativistas Para-
naenses, sediado em Ma-
ringa e promovido anual-
mente pela Ocepar. A
delegacao foi composta
por diretores executivos,
conselheiros de admi-
nistracao, fiscais e mem-
bros do conselho consul-
tivo da cooperativa.

O diretor-presidente
da Copagril e membro da diretoria da Ocepar, Eloi Darci Po-
dkowa, fez parte da frente de honra do evento. Estiveram
presentes também autoridades estaduais e nacionais, in-
cluindo o governador do Estado, Ratinho Junior, e o presi-
dente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken.

0 evento anual celebra as conquistas do cooperativis-
mo paranaense, reconhecendo seu crescimento planejado
e consistente ao longo dos anos. Neste ano, cerca de 1.400
representantes cooperativistas de diversas areas de atua-
cao e regides do estado participaram das atividades em
Maringa.

A programacao incluiu um painel de autoridades, com

B Comitiva da Copagril que participou do Encontro Estadual de Cooperativistas Paranaenses

a presenca do governador, secretérios de estado e parla-
mentares.

José Roberto Ricken, presidente do Sistema Ocepar, fez
uma retrospectiva das atividades de 2023 e abordou as ex-
pectativas para o cooperativismo em 2024.

0 evento também contemplou a entrega do Troféu Oce-
par a Valter Vanzella, ex-presidente da Frimesa e associado
da Copagril, bem como a Wilson Vaz de Aradjo, secretario de
Politica Agricola do Ministério da Agricultura.

Um dos pontos de destaque foi a palestra de Camila
Telles, conhecida do publico jovem da Copagril, sobre "0
Futuro do Agro".

COOPERATIVAS PARANAENSES SUPERAM

RS 200 BILHOES DE FATURAMENTO EM 2023

O cenario cooperativista no Parana apresenta re-
sultados significativos ao prever que as 225 coopera-
tivas vinculadas ao Sistema Ocepar encerrarao 2023
com um faturamento de R$ 202 bilhées, representan-
do um aumento de cerca de 8,5% em comparacao com
o movimento financeiro de 2022.

Houve um aumento de 13,8% no ndmero de coo-
perados em 2023 (mais de 400 mil novos associados),
ultrapassando a marca de 3,6 milhoes.

0 valor supera a meta inicial de R$ 200 bilhdes pro-
posta pelo Plano Parana Cooperativo 200 (PRC200),
conforme anunciado pelo presidente do Sistema Oce-
par, José Roberto Ricken, durante o Encontro Estadual

M O valor supera
a meta inicial de
R$ 200 bilhées
proposta pelo
Plano Parand
Cooperativo 200
(PRC200), afirmou
o presidente do
Sistema Ocepar,
José Roberto
Ricken

de Cooperativistas Paranaenses, em Maringa, Noroes-
te do Parana.

Ricken destacou o alcance dessa meta financeira
antes do previsto para 2026, abrindo caminho para um
novo ciclo. Ele vislumbra perspectivas futuras, alme-
jando um faturamento anual entre R$ 300 e R$ 400 bi-
Lhdes, baseando-se no potencial do setor. Segundo ele,
as cooperativas operam com planejamento, profissio-
nalizacao, inovacao e gestao, sendo pilares essenciais
para o presente e futuro dessas organizacdes.

A geracao de empregos diretos chegou a 150 milem
2023, representando um aumento de 10,14% em rela-
cao a 2022. Ricken aponta que a falta de mao de obra
qualificada é uma limitacao para a expansdo agroin-
dustrial em regides menos populosas do estado, onde
ha 10 mil vagas disponiveis, principalmente nas unida-
des agroindustriais das cooperativas.

Ele também enfatizou a atuacdo dos sete ramos
cooperativistas no Parand e a diversificacao das coo-
perativas agropecudrias, que recebem a maior parte
da producao local de gréos e proteina animal, proces-
sando e comercializando no mercado nacional e inter-
nacional, gerando renda e negdcios locais.
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CAPITAL HUMANO

_PROGRAMA DE LIDERANCA
FENIX IMPULSIONA EOUIPES DA
COPAGRIL A ALTA PERFORMANCE

A turma teve aulas com personalidades como o ex-jogador Tande
e a ex-jogadora de basquete Horténcia Marcari

Primeira turma da Copagril que se formou no treinamento de Lideranca Fénix

de novembro, a Copagril celebrou a formatura

da primeira turma de colaboradores no Pro-
grama de Lideranca Fénix, sob a coordenacao da ZMP
Consultoria.

Quarenta e cinco profissionais de diversos setores,
incluindo Diretoria, superintendéncia, geréncia de uni-
dades e setores de apoio, apresentaram seus Trabalhos
de Conclus&o de Curso (TCC) e foram agraciados com os
respectivos certificados.

0 momento significativo marcou a conclusao de dois
anos de formacao nas areas agrondmicas e de gestao.
As apresentacoes dos TCCs aconteceram no Biopark,
em Toledo-PR, com a presenca da diretoria da Copagril
e convidados especiais.

Em um evento realizado em Toledo no dia 24

&
. -

Eloi Darci Podkowa Hortenc:a Marcari, Cesar Luiz Petrie
Ademir Luis Griep
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Durante o periodo de aprendizado, os participantes
receberam conhecimentos fundamentais em diversos
modulos, incluindo Mudanca de Modelo Mental, Alta
Performance, Negécios, Gestao de Conflitos, Cultura Or-
ganizacional, Lideranca e Execucao Estratégica.

Ao longo dos dois anos, a turma teve aulas com per-
sonalidades como o ex-jogador Tande, a ex-jogadora de
basquete Horténcia Marcari, o goleiro Neto (Associacdo
Chapecoense de Futebol) e Waldemar Niclevicz (primei-
ro brasileiro a escalar o monte Everest).

Além disso, outros renomados professores e profis-
sionais da area de lideranca e alta performance, como
Fabio Marques, Glauco Cavalcanti, Rafael Seleme, Di6-
genes Lucca, Sandro Magaldi, Fabrizio Marangoni, Veri-
diana Cavalheri, Nicolas Giffoni, Angela Halat Portugal,
Anderson Bars, José Salibi Neto, Geraldo Rufino, Livia
Mandelli e Alberto Roitman, compartilharam seus co-
nhecimentos com a turma.

Exceléncia

Por meio do constante investimento na ca-
pacitacao de seus colaboradores, a Copagril im-
pulsiona o desenvolvimento profissional deles,
almejando maior eficiéncia em seus processos e
exceléncia em seus negdcios. Essa abordagem
oferece oportunidades valiosas de aprendizado
e crescimento, bem como fortalece a cultura de
lideranca na organizacao, aprimorando o atendi-
mento aos associados, clientes e fornecedores.



COPAGRIL INICIANOVA
EDICAO DO PROGRAMA
DE SUCESSAO FAMILIAR

QUADRO SOCIAL

[ Futwro da Agro
Legade

11 familias deram inicio a segunda edicdo do programa de Sucessédo Familiar

segunda edicao do
programa "Her-
deiros do Campo”

foi lancada pela Copagril
em outubro. Essa iniciativa
é parte integral do Programa
Legado do Agro, promovido
pelo Setor de Cooperativis-
mo da Copagril.

O primeiro encontro,
realizado no Saldo Social
da AACC em Marechal Can-
dido Rondon, contou com a
presenca de 11 familias de
associados da Copagril, en-
volvendo pais e filhos.

O programa surge da compreensao da Copagril so-
bre a importancia da sucessao familiar para seus as-
sociados e para o agronegdcio em geral. A proposta é
proporcionar conhecimento pratico sobre gestao fami-
liar da propriedade, concentrando-se especialmente em
um aspecto muitas vezes negligenciado: o processo de
sucessao.

dia 27 de outubro

Passado e futuro

A sucessao familiar nas propriedades rurais é uma
transicao entre o passado e o futuro, sendo a transfe-
réncia do legado de uma geracdo para outra. Isso asse-
gura a continuidade dos empreendimentos, dos valores
familiares e da heranca cultural que moldam a vida no
campo. No entanto, o processo é desafiador, abordan-
do temas como questdes legais, gestao eficiente dos
negécios e, especialmente, a preservacdo das relacdes
familiares.

Segundo o diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci
Podkowa, o objetivo principal do programa é incentivar
a cooperacao entre pais e filhos para assegurar a conti-
nuidade dos negécios familiares no campo. "Mais do que
herdar, a sucessao familiar nas propriedades represen-
ta continuidade e viabilidade. Com este programa ofe-
recemos a oportunidade para as familias planejarem o
futuro de suas atividades na propriedade rural’, pontua.

.

M Palestra Camilc-l Telles

M A gula inaugural da segunda edicdo do programa Herdeiros do Campo aconteceu no

0 programa oferece
a oportunidade

para as familias
planejarem o futuro
de suas atividades na
propriedade rural

Um marco

0 "Herdeiros do Campo" representa um marco nessa
jornada preparatéria para a sucessao familiar no meio
rural. Realizado em parceria com o Sindicato Rural de
Marechal Candido Rondon e o Sistema Faep/Senar-PR.
O programa oferece ferramentas legais, conhecimentos
sobre governanca, gestdo de negdécios e a construcao de
relacdes familiares sélidas.

Para a Copagril, o sucesso de seus associados a lon-
go prazo esta intrinsecamente ligado a capacidade de
superar esses desafios. Sendo assim, como parte de
seu compromisso continuo em apoiar e fortalecer seus
associados, a cooperativa desenvolveu o Programa Le-
gado do Agro, englobando iniciativas como Herdeiros do
Campo, Cooper Junior e Agroinova, essenciais para pre-
parar a transicao geracional.

M Palestra Helda Elaine
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ESCOLINHAS

M Diretorias da Copagril e da AACC com os atletas que participaram do evento de encerramento do ano

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DO ANO DAS ESCOLINHAS DAAACC
REUNE CENTENAS DE CRIANCAS

ais de 450 criancas participaram do evento de en-

M cerramento das atividades de 2023 das escolinhas

de futebol e futsal da Associacdo Atlética Cultural

Copagril (AACQ), realizado no dia 25 de novembro, em Marechal
Céndido Rondon.

0 evento ofereceu uma diversidade de atracdes e brincadei-
ras, desde partidas de futebol de sabdo até disputas animadas
na lona molhada dos brinquedos inflaveis. Além disso, ocorreram
jogos amistosos de futebol suico.

Os mais de 450 alunos provenientes dos polos da AACC, lo-
calizados no bairro Vila Gaulicha, e nos distritos de Porto Men-
des, Iguipora e Margarida, todos de Marechal Candido Rondon,
aproveitaram intensamente um dos momentos mais aguarda-
dos do ano.

A abertura do evento contou com a presenca do diretor-pre-
sidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, do vice-presidente Cesar
Luiz Petri, do diretor-secretario Ademir Luis Griep, do presidente
da AACC Enoir José Primon, do diretor de Esportes da AACC, Diego
Silva, do coordenador das escolinhas Adilson Coitinho e do presi-
dente da cooperativa Sicredi Alianca PR/SP, Fernando Barros Fen-
ner. Também prestigiou as atividades o secretario municipal de
Esportes e Lazer de Marechal Candido Rondon, Diogo Schneider.

Os professores Rubens Durks, Karl Schmidt, Gauchinho, Juni-
nho, além dos colaboradores Tropicana e Amandinha, desempe-
nharam um papel fundamental ao longo do ano, tanto no treina-
mento dos alunos quanto no apoio as atividades das escolinhas
da AACC. No evento de encerramento, estiveram presentes para
coordenar as brincadeiras e garantir a diversao.
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ACFG

ENCONTRO ANUAL DOS COMITES
FEMININOS DA COPAGRIL REUNE MULHERES
EM UM DIA DE CONFRATERNIZACAO

Ginasio da AACC 3
de Marechal | o
Caéndido Rondon

foi palco, no dia 21 de ou-
tubro, do aguardado En-
contro Anual dos Comités
Femininos da Copagril, ca-
rinhosamente conhecido
como "Encontrao”.

0O evento festivo con-
tou com a participacao de
aproximadamente 200 mulheres, entre membros
dos nove comités associados a cooperativa, associa-
das e familiares.

A jornada teve inicio com o café da manha sabo-
roso, proporcionando um espaco de interacao onde
as participantes dos comités reforcaram lacos de
amizade e partilharam experiéncias.

A programacao seguiu com apresentacées espe-
ciais dos comités, destacando a diversidade e os ta-
lentos das mulheres envolvidas.

s
‘-.E?ﬂ v

Atividades

Os jogos de mesa e as disputas de bolaozinho
animaram o evento, proporcionando momentos de
competicao saudavel e diversao. Além disso, um es-
paco de beleza foi preparado exclusivamente para
elas, oferecendo servicos de esmaltacdo de unhas,

M Ademir Griep, Catia Tamaris Fosch, Sénia Podkowa, 19 Princesa,
Maria Elena da Silva; Rainha Marli Tober Kowald a 2° Princesa,
Djenifer C. Lange, Zuleica Suski Petri e Cesar Luiz Petri

Participantes

LI
B EmM torno de 200 mulheres participaram do "Encontrdo” Feminino da Copagril

maquiagem e massagens relaxantes.

A énfase na saude ndo ficou de fora, com um
espaco dedicado ao bem-estar, fornecendo infor-
macobes sobre cuidados e uma rodada de chimarrao
para criar um ambiente acolhedor e descontraido. A
tarde, a diversao continuou com um jogo de bingo e
sorteios de brindes especiais, onde varias mulheres
foram premiadas.

Bolaozinho

O boldozinho, sempre ele, foi o grande atrativo da
manha, quando as competidoras disputaram os titu-
los de rainha e princesas. A competicao foi acirrada, e
ao final da manh3, as vencedoras foram anunciadas.

Rainha e princesas do bolaozinho:

- Rainha: Marli Tober Kowald
Comité Renascer

- 12 Princesa: Maria Elena da Silva
Comité As Palmeirinhas

- 22 Princesa: Djenifer C. Lange
Comité Flor do Campo

Para a diretoria da Copagril o "Encontrao” é uma
tradicao que fortalece os comités, estreitando os la-
cos entre as centenas de mulheres envolvidas e cele-
brando o papel fundamental que desempenham nas
comunidades.

O evento reflete o compromisso da cooperativa
com o bem-estar das integrantes dos comités, indo
além do encontro para ser uma celebracao do espi-
rito de uniao promovido pela cooperativa e seus co-
mités femininos.

0O Encontro Anual reuniu os nove comités ligados a Copagril:

- Comité Feminino 28 de Marco, de Quatro Pontes;

- Comité Feminino Raio de Luz, de Marechal Candido Rondon;

- Comité Feminino Horizonte, de Novo Horizonte;

+ Comité Feminino Mulheres do Campo, de Pato Bragado

- Comité Feminino Renascer, de Margarida;

- Comité Feminino Flor do Campo, de Linha Sao Cristévao;

- Comité Feminino Sol Nascente, de Mercedes;

- Comité Feminino As Palmeirinhas, de Sao José das Palmeiras;
- Comité Feminino Alegres e Unidas, de Linhao Sao Joao.

REVISTA COPAGRIL | EDICAO 130 ¢ OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2023 29



OUTUBRO/2023

100
11e
120
130
140
150
16°
170
180
190
200

30 REVISTA COPAGRIL | EDICAO 130 e OUTUBRO/NGOVEMBRO/DEZEMBRO 2023

v,

PRODUTOR

VILMAR FULBER
BERTOLDO BUNDCHEN
HUMBERTO CONRAT
ELIO LINO RUSCH
HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI
EDUARDO LUIS KIELING
MARIO ROBERTO UHLEIN
EVALDO KLIEMANN
GIONE ROBERTO HECK
RENATO BORELLI
UNIOESTE
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# PRODUTORES DELEITE

PRODUTOR

VILMAR FULBER
BERTOLDO BUNDCHEN
HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI
HUMBERTO CONRAT
ELIO LINO RUSCH
EDUARDO LUIS KIELING
MARIO ROBERTO UHLEIN
GIONE ROBERTO HECK
EVALDO KLIEMANN
VALDEMAR PEREIRA
PAULO GRZEGOZEVSKI
RENATO BORELLI
HERIBERTO CONRAT
ELOI DARCI PODKOWA
EDIO LUIZ CHAPLA
JHESSICA MIELKE
UNIOESTE

LUCIMAR OHLWEILER
MARCIO ANDRE BOHNEN
CLOVIS RENATO KIELING

L/DIA
2757
2425
1558
1464
1460
1400
1338
1324
1229

m
1085
1056
1032
1032
1029

997

980

923

915

851

L/MES
82714
72752
46747
43910
43792
41985
40144
39730
36856
33324
32560
31669
30965
30955
30875
29905
29397
27676
27445
25515




MELHORES

RESULTADOS AVICULTURA
PRODUTOR CA IEP PRODUTOR CA IEP
1° | EDUARDO VANZELLA 1,579 an 1o | ELIANE CRISTINA SCHMIDT 1516 | 467
2° | VILMAR KRENCHINSKI - GRANJAO1 | 1,594 | 405 2° | MILTON DALBOSCO 1,546 | 450
. 3° | ALEXANDRE WICKERT 1597 | 443 0 3° | TARCISO HENTZ 1,568 415
g 4o | RUBENS JOSE CAMPO 1609 | 376 § 4o | SANDRA REGINA MAEHLER 1,585 | 450
§ 5¢ | ELIO LINO RUSCH 1,611 | 403 § 5¢ | SANDRA REGINA MAEHLER 1,588 | 432
E 6° | VILMAR KRENCHINSKI - GRANJAO2 | 1613 | 424 § 6° | MILTON DALBOSCO 1,593 a4
7° | EDSON KNAUL 1,615 | 438 7° | JAIR VERONEZZI 1,594 413
8° | SIMONI MICHELI VERONA MAY 1,617 | 401 80 | LISANGELA APPEL THOLKEN 1,612 | 440
90 | EDSON KNAUL 1,620 | 428 90 | HUGO BATSCHKE 1,614 421
10° | ELEANE HARTMANN KNAUL 1,621 | 430 10° | ISOLDE EGER PACHECO - GRANJAO2 | 1,619 | 436

MELHORES

RESULTADOS PISCICULTURA

g

N PRODUTOR CA
[ .

| 1° | ROGERIO MENDES 1277
w

|| 2° | THIAGO GIACOMINI 1336
| 3° | CARINE FISCHER 1,338
S

=

=]

(~]

REVISTA COPAGRIL | EDICAO 130 ¢ OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2023 31




PRODUTOR CA. PRODUTOR CA.
1o | DIONISIO GERVASIO CHAPLA G1| 1,259 1o | ALEX RENAN LORENCATTO 1,317
2° | OLIVIO MORO 1,262 2° | DIEGO RAFAEL KNAUL 1,317
3o | JOSE LAURO BESEN 1,269 3o | RICARDO JOSE KEMFER G1 1,328
4o | LUCAS ANDREI SAUER 1,286 4o | RICARDO JOSE KEMFER G2 1,340
50 | TANIA SOLANGE MORO 1,297 50 | VANDER LUIS PASQUALLI 1,343
TERMINACAO - CONVERSAO ALIMIENTAR
PRODUTOR C.A.CARCACA AIUST. PRODUTOR C.A.CARCACA AJUST.
1° | LAURI RECH 1,726 1° | ANTONIO FRANCISCO DASILVA | 1,737
2° | TIAGO ADRIEL GRIEP 1,760 2° | NERIJOSE LAUFER 1,804
3o | VALDIR HAMERSKI 1,772 3o | NELDO HASPER 1,817
4o | RONEI STEVENS 1,825 4o | SILVIO BESEN 1,817
50 | DULCI WACHHOLZ 1,834 50 | LIDOMAR BRUNO DANZER 1,825
6° | DEISI LILIANI KOWALD 1,838 6° | ILTON ECKHARDT 1,854
7° | IARA SARNI LOHMANN VOGEL | 1,865 7° | RODRIGO VINICIUS LORENZONI | 1,866
8° | GERVASIO GUNKEL 1,866 8° | LEANDRO SCHUSTER 1,867
9° | VALDEMIRO SCHERPINSKI 1,870 9° | VILSON OSMAR HAMILTON 1,888
10° | SERGIO WILL 1,886 10° | RUBI MEYER 1,896

4

.. MELHORES

PRODUTORES DE SUINOS

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSAO ALIMENTAR
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UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES DESMAMADOS UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES DESMAMADOS

UPD SISTENVIA SEMANAL UPD SISTENVIA SEMIANAL

PRODUTOR Kg/F/A* PRODUTOR LEFA**

1° | ELEANDRO DA SILVA - GRANJA QP 263,31 1° | JOAO, ELADIO E JACO DEVES 33,69
20 | JOAO, ELADIO E JACO DEVES 245,30 2° | GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA 32,64
3¢ | LEANDRO E MARISAVIVIAN - GRANJA SH 241,68 3° | ELEANDRO DA SILVA - GRANJA QP 32,48
4o | CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO 235,88 40 | LEANDRO E MARISAVIVIAN - GRANJA SH 32,35
5¢ | EDEMAR OTAVIO HORN 233,00 5° | EDEMAR OTAVIO HORN 31,38
6° | CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUACU 231,16 6° | GRANJADOM PEDRO'S - QP 31,36
7° | GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA 230,57 7° | CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUACU 31,34
8° | ULIDES JOAO MANICA 229,49 8° | CESAR LUIS SCHERER - GRANJATIGRINHO 31,29
9° | ELEANDRO DA SILVA - GRANJA MCR 223,84 9° | MARCELO KLEIN 29,96
10° | ELEANDRO DA SILVA - GRANJA NSR 223,68 10° | LEANDRO E MARISAVIVIAN - GRANJA MCR 29,88

*Kg/fémea/ano *Leit6es entregues fémea ano
UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES DESMAMADOS UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES DESMAMADOS
UPD SISTENVIA BANDA UPD SISTENIA BANDA

PRODUTOR Kg/F/A* PRODUTOR LEFA**

1° | NELSON SIMIONI 248,45 1° | GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER 32,46
2° | LEONOR BUSS 242,98 2° | NELSON SIMIONI 32,27
3° | GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER 238,06 3¢ | JAIR PAULI 31,67
4o | JAIR PAULI 219,32 4o | TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER 31,43
5° | JOSE CARMO LERNER 217,18 50 | JOSE CARMO LERNER 30,39
6° | TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER 210,68 6° | LEONOR BUSS 30,36
7° | JURANDIR JAIR COTTICA 203,44 7° | ANDRE LUIZ BACKES 29,27
8° | ANDRE LUIZ BACKES 196,10 8° | JURANDIR JAIR COTTICA 27,66
9° | ERVINO KRAUSE 193,87 9° | FLAVIO KAISER 26,92
10° | IOMAR BAUERMANN 187,92 10° | ERVINO KRAUSE 26,81

*Kg/fémea/ano *LeitGes entregues fémea ano
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CERTIFICAGAO

SUINOCULTORES
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL

presentamos nesta edicao os cooperados Copagril integrados no sistema de pro-
ducao de suinos e que recentemente receberam a placa de certificacéo no Progra-

ma de Suino Certificado.
S&o das modalidades: UPD (Unidade Produtora de Desmamados), Creche e Terminacdo.

M Deizi Jaciele Dering Deimling,
Helena Rafaela Deimling,
Henrique Rafael Deimling

M Alisson Gabriel Froelinh, Lucilda Mertin Froelinh, e Jaime .LL'”Z Deimling B Marcelo Alexandre Ernst e Miro
da granja de Erno Pedro

produtor Arlindo Froelinh e Aline Luciély 2o . ~ Ernst. Terminacdo Certificada
Froelinh. Terminacéo certificada em 13/11/2023 ?g’;#éggd'a-rsg;;;ﬁ}goz_g em 17/11/2023

M Teresinha Maria M Técnica Geraldyne Nunes Wendt, Janice Horn, Daddy .
Schlindvein e Hélio Anténio Osvaldo Horn, Produtor Edemar Otdvio Horn, Anddy M Ana ’?"”“{ DGlpIS'S'OL
Schlindwein. Terminacéo Lorenzo Horn, Mateus Horn e Giovana Rafael. UPD Terminacdo certificada
certificada em 30/11/2023 certificada em 26,/09/2023 em10/11/2023

M Joana Sharnetzki = ] - i
Besen e Silvio Besen. B Adelino Klaus, Dima Stevens e produtor M José Enrike Dickel Bruxel, Taegor
Terminacéo certificada Armando Stevens. Terminacdo certificada Adriel Muhlbeier e Claudir Poleze.
em 11/10/2023 em 19/10/2023 UPD certificada em 08/11/2023
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B Pedro André Riffel, Cleusa Rita Ribeiro Riffel, Emerson
Liliomar Galdino, Edson Luis Sulzbach, lvan Fabricio Sulzbach
e Gabriel Galdino, da granja de Francisco José Guilherme

CERTIFICAGAO

M Franciele dos Santos Langer, Gean Carlos de Santana Silva,
David Aparecido Banci Carneiro, Rodrigo André Schéne,
Miguel da Luz dos Santos, Evandro Goes Heinzen, Raabe

Rebeca Aratjo Cristino, Tissiane Franciele Goes da granja de
David Aparecido Banci Carneiro e Eduardo Astor Fuck. UPD
certificada em 26/09/2023

Foellmer. UPD certificada em 28/10/2023

4. R Ll
B Eleandro da Silva, Adriane Girelli, Marcos Roberto Batista
Lemes, Jorge Cardozo, Liliana Gracias e Aline Juliane
Breunig da Silva da granja de Eleandro da Silva - MCR. UPD
certificada em 29/09/2023

M Cleomar Ferreira, Valdinei Graunke, Renate Naue, Lucas
Arndt, Bruno Rohenkohl, Cristiano Graunke, Produtora Luana
Cristina Naue, Edson Xavier de Barros e Maricélia da Silva
Maia de Barros. UPD certificada em 20/10/2023

HoA\ dicows L1\

Avicola Marechal é representante oficial da Avioeste em Marechal
Candido Rondon, Guaira, Mercedes, Pato Bragado e Quatro Pontes

Oferecemos soluges completas para Avicultura,
Suinocultura e Bovinocultura Leiteira: exaustores, comedouros,
bebedouros, ambiéncia, controladores, silos e mais

Conte com nossa equipe especializada! Visite-nos na

Av. Rio Grande do Sul, 7438

Boa Vista, Marechal Candido Rondon-PR

(L)(45) 9 9916-8931 - Nilvo | (%) (45)9 9932-6425 - Nerci | (V) (45) 2032-4811 - Loja
B4 avicolamarechal@gmail.com
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SEGURANCA NO TRABALHO

B A Diretoria da Copagril enfatizou
a importdncia da realizacéo anual
da Sipat, compreendendo-a como
uma oportunidade para reforcar o
COmMpromisso com a segurancae,o
bem-estar dos Colai?oradores

SIPAT2023 SEMANA 1] PRE VENCAO
PROMOVE CONSCIENTIZACAO E SEGURANCA
PARA COLABORADORES DA COPAGRIL

A Semana Interna de Prevencdio de Acidentes do Trabalho (Sipat) foi um evento
marcante que difundiu cuidados permanentes no dia a dia das atividades laborais

balho (Sipat) da Copagril deste ano ocorreu entre os

dias 06 e 13 de novembro, com objetivo de promover
a conscientizacao e prevencao de acidentes laborais, visando
ao bem-estar dos colaboradores da cooperativa.

Organizado pelo Sesmt (Servico Especializado em Segu-
ranca e Medicina do Trabalho) em conjunto com a Cipa (Comis-
sdo Interna de Prevencao de Acidentes), este ano teve como
objetivo orientar os colaboradores sobre praticas preventivas
no ambiente de trabalho.

A palestra de abertura, intitulada "Show de Qualidade de
Vida e Seguranca do Trabalho", foi conduzida por Itamar Vicen-
te Ribeiro, o qual abordou temas como satde, equilibrio, metas
pessoais e a importancia da prevencao no cotidiano.

A programacédo da semana contemplou também oficinas
educativas e atividades de conscientizacdo em diversas unida-
des da Copagril.

Nos dias 07 e 08 de novembro, o evento ocorreu no es-
tacionamento coberto junto a Loja Agropecudria de Marechal
Candido Rondon, reunindo colaboradores das areas como Cen-
tro Administrativo, Loja Agropecudria, Maquinas, Supermerca-
dos, Fabricas de Racdes e Complexo Industrial.

No dia 09 de novembro, as atividades foram realizadas no
estacionamento do Supermercado Copagril em Guaira, incluin-
do colaboradores locais e das unidades do Mato Grosso do Sul.

ASemana Interna de Prevencao de Acidentes no Tra-

M Pglestra com o mdgico Marco Zanqueta marcou o
encerramento da programacdo deste ano

Em Entre Rios do Oeste, a Sipat aconteceu no dia 10 de novem-
bro, na sede local da AACC, abrangendo colaboradores da uni-
dade de recebimento e do posto de combustiveis da Copagril.

0 evento de encerramento da Sipat 2023 ocorreu em 13 de
novembro, no Saldo Social da AACC em Marechal Candido Ron-
don. Estiveram reunidos funcionarios da cooperativa e seus fa-
miliares, convidados especialmente para este momento.

Todos puderam desfrutar de uma palestra conduzida por
Marco Zanqueta, palestrante motivacional e magico, com o
tema "A Magia da Seguranca do Trabalho"

REGISTROS
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M Viagem de fim de ano do
Comité de Jovens juntos
Venceremos
das Linhas Wilhelm e
Sado Jodo, do distrito
rondonense de
Margarida



FUNCIONARIA DA COPAGRIL

RECEBE RECONHECIMENTO COMO
FUNCIONARIA PADRAO 2023

do vencedor do concurso Funcionério(a) Padrao,

promovido pelo Rotary Club de Marechal Candido
Rondon com o apoio da Associacdo Comercial e Empresarial
de Marechal Candido Rondon (Acimacar).

Dorotéa Steinmacher, colaboradora da Cooperativa
Agroindustrial Copagril, foi honrada com o titulo de Funcio-
naria Padrao 2023.

0 anlncio da vencedora, ocorrido no dia 26 de outubro,
constituiu um momento de orgulho e reconhecimento. O di-
retor-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, participou
da revelacdo e expressou sua satisfacao diante do reconhe-
cimento & funciondria. "€ uma grande satisfacdo e motivo de
orgulho saber que nossa colaboradora foi reconhecida com
essa homenagem. € um mérito da Dorotéa, que ao longo
dos anos tem se dedicado incansavelmente a Cooperativa",
ressaltou Podkowa.

N este ano, aconteceu dentro da Copagrilarevelacao

Emocao

Dorotéa, emocionada e honrada com a surpresa, com-
partilhou sua gratidao. "Estou extremamente feliz por re-
ceber essa homenagem, fruto de muitos anos de trabalho e
dedicacdo a Copagril, que para mim é uma familia. Agradeco
a Copagril pela oportunidade e a todos os organizadores do
concurso por essa significativa honra', disse no momento de
receber a noticia.

Com uma trajetdria de 34 anos na Copagril, Dorotéa atua
como supervisora de Gestao de Pessoas. Ao longo de sua
jornada, percorreu um caminho de capacitacao e aprimora-
mento que resultou em avancos notaveis em sua carreira no
setor de Recursos Humanos. Sua caminhada na cooperativa
envolveu diferentes funcoes, desde lideranca em adminis-
tracao de pessoal até assisténcia administrativa em distin-
tos niveis.

Dedicacao
Além de seu comprometimento na Copagril, Doro-
téa participou ativamente de atividades e entidades

M Cesar Luiz Petri, Dorotéa Steinmacher, Eloi Darci Podkowa e
Ademir Luis Griep

comunitdrias, contribuindo para o desenvolvimento
local em organizacées como Associacao Atlética Cul-
tural Copagril (AACC), JCI, Cursilho, Associacdo de Se-
nhoras de Rotarianos (ASR) e outras iniciativas.

Dorotéa é graduada em Administracdo de
Empresas pela Universidade Estadual do Oes-
te do Parand (Uniceste)), com especializacdo
em Marketing pela mesma instituicdo e pds-
graduacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas pela
Univel, de Cascavel. Seu percurso na Copagril foi enri-
quecido por participacées em diversos treinamentos,
consolidando seu conhecimento e habilidades ao lon-
go dos anos.

0 Concurso Funcionério Padrao é promovido ha 44
anos pelo Rotary Club de Marechal Candido Rondon,
sendo uma celebracao do compromisso e talento dos
profissionais que contribuem significativamente para
o desenvolvimento da regiao, sendo respaldado por
varias entidades locais.

A entrega da comenda ocorreu durante o evento
do Prémio Marechal Rondon 2023, realizado no Centro
de Eventos da cidade, no dia 18 de novembro, ocasiao
em que Dorotéa foi representada pela filha Camila.

REGISTROS

COPAGRIL
RECEBE PREMIO
EM NOVA
SANTA ROSA

M A Copagril foi agraciada com o
prémio de destaque promovido
pela Associacdio Comercial,
Industrial e Agropecudria de
Nova Santa Rosa (Acinsar), em
reconhecimento & atuacdo do
Supermercado Copagril
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EQUIPE QUE
COOPERA E

TRANSFORMA 4

ISTELAMARES MIACHADO TRENTO

A trajetdria de Istelamares Machado Trento na
Copagril comecou em 3 de setembro de 1986. Ela
vivia em Linha Felicidade, na entao Vila de Entre
Rios, indo diariamente para estudar no Colégio
Cenecista Pio XIl.

Como chegava cedo na escola, por volta das
13h15min, sentava na grama para esperar a aula
comecar. E ali via pessoas passando na rua com o
uniforme da nova empresa que se instalara na co-
munidade, a Copagril.

Aquele uniforme a atraiu e ela disse para si
mesma que um dia seria funcionaria da empresa. A
vontade aumentou quando seu pai tornou-se tam-
bém associado da cooperativa.

Entdo, estudando a tarde, foi indicada por uma
colega para ir trabalhar na Copagril. Ela aceitou o
desafio, foi conversar com o gerente da unidade,
alterou seu turno de estudo para a noite e come-
cou a trabalhar na empresa que sonhava.

Na unidade de Entre Rios do Oeste ela fazia
servicos nos mais diferentes setores: agrondmico,

OSWALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Oswaldo Rodrigues do Nascimento traba-
lha na unidade Copagril em Guaira e ja esta em
sua segunda passagem pela empresa. Sua pri-
meira experiéncia comecou em 1° de setembro
de 1983, atuando em servicos, como maquinis-
ta e chefe de patio. Em 1989,
deixou a empresa para tra-
balhar na lavoura, mas per-
maneceu apenas por dois
anos nesse emprego, retor-
nando a Copagril em 1991
para desempenhar a funcao
de classificador, posicao que
mantém até hoje.

Para Oswaldo, trabalhar
na Copagril representou a
busca por um salério fixo.
“Antes, trabalhava na lavou-
ra, mas nao tinha um saldrio
garantido todo més. Quan-
do surgiu a vaga na unidade
de Bela Vista/Guaira pron-
tamente aceitei. Posterior-
mente, ao voltar, recebi a oportunidade de tra-
balhar na unidade de Dr. Oliveira Castro/Guaira,
onde permaneci por um ano e meio, e depois fui
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liquidacao de safra,
posto de combus-
tivel e outros. Em
1987 foi convidada
para substituir a te-
lefonista, cargo que
nao mudou mais. E logo
em seguida, em 1989, teve o
convite para transferir-se para a unidade sede, em
Marechal Candido Rondon. E sem sequer conhecer
a cidade de Marechal Céndido Rondon ela aceitou
o convite num sabado e na segunda-feira ja estava
morando na cidade rondonense.

Estando na Copagril, conheceu seu marido e for-
mou sua familia. "Cursamos faculdade, adquirimos
bens, proporcionamos a educacao dos filhos. Nunca
tive dificuldades em compras, sempre porque dizia
gue trabalhava na Copagril", afirma satisfeita.

Sua mensagem: "Dedicacao leva a realizacao.
A Copagril oferece estabilidade para construir seu
futuro”.

¥

para a cidade, atuando no entreposto local.

A histéria de Oswaldo estd intrinsecamente
ligada a Copagril. “Tudo o que conquistei veio
do meu trabalho na Copagril. Essa empresa
significa muito para mim. Sou extremamen-
te grato a cooperativa pelo
emprego. E um ambiente ex-
celente para trabalhar, nao
tenho uma unica queixa. Du-
rante meu tempo aqui, con-
segui economizar e comprar
casa e carro. Casei depois de
me tornar funciondrio (com
Margarida dos Santos), e
tivemos nosso filho, Tiago
Rodrigues do Nascimento’,
relata.

Em sua mensagem, ele
destaca: “Trabalhar na Co-
pagril é gratificante e nos
motiva a crescer na vida. A
Copagril &€ como minha se-
gunda casa, e eu recomendo
como um excelente local para trabalhar. Além
de gerar empregos, a Copagril contribui signifi-
cativamente para a economia local”.

el
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BRDE LABS 2023

COPAGRIL RECEBE TROFEU DE DESTAQUE EM

INOVACAO NO PROGRAMA BRDE LABS 2023

Novo projeto voltado a gestido ambiental facilitard o tramite de
documentos para os produtores rurais

dativa de acdes em direcao a sustentabilidade
ambiental, a Cooperativa Agroindustrial Copa-
gril conquistou, no dia 07 de dezembro, o troféu de em-
presa destaque em inovacao no projeto BRDE Labs 2023.

0 reconhecimento oferecido pelo Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul é resultado da parti-
cipacao da Copagril no programa BRDE Labs, o qual tem
o propésito de acelerar o desenvolvimento do ambiente
de inovacdo na Regido Sul do Brasil, promovendo par-
cerias entre grandes empresas e startups.

Durante o programa, a Cooperativa apresentou o
projeto: "Gestao Ambiental de Integrados".

A partir de uma proposta de inovacao aberta, a Coo-
perativa abriu as portas para que a startup Eloverde
criasse uma solucao tecnolégica que permita ao produ-
tor o acesso aos documentos legais ambientais (licen-
cas, outorgas e CAR - Cadastro Ambiental Rural) de sua
propriedade de forma mais agil, evitando deslocamento
até a cooperativa e permitindo o gerenciamento de suas
informacdes, por parte da cooperativa e do cooperado, o
envio aos 6rgaos pertinentes seguindo as premissas da
LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), além de emitir
alertas sobre prazos, vencimentos e compartilhamento
de outras informacdes de boas praticas ambientais.

A solucdo apresentada pela Eloverde ja foi aprova-
da pela Copagril e a partir de agora o projeto seguira os
tramites internos da cooperativa visando a sua homo-
logacao para que possa ser implementado ao longo do
préximo ano.

Com a novidade, os produtores rurais integrados
aos fomentos pecudrios poderdao encontrar seus do-
cumentos ambientais através do aplicativo da Copagril
que direcionara para acesso automatico via WhatsApp.

E m reflexo aos objetivos de implementacao gra-

Visao

De acordo com o diretor-presidente da Copagril,
Eloi Darci Podkowa, o projeto vem para facilitar a vida
dos associados, bem como reflete o posicionamento
da Cooperativa, que tem a visao de ser uma empresa
sustentavel, inovadora e referéncia no agronegdcio.

M A analista de inovacéo da Copagril, Juliana Lenz, a gerente
de operacées do BRDE, Viviane Zagonel de Linhares e
o engenheiro ambiental da Copagril, Maykon Ricardo
Zimermann
“Ao abrirmos as portas para a inovacdo aberta esta-
mos dando mais um passo em direcdo a consolidacao
da nossa visdo. Da mesma forma estaremos agindo ao
implementar o projeto de tramitacao virtual dos docu-
mentos ambientais, tdo importantes para quem pro-
duz", declarou.

BRDE Labs

O programa BRDE Labs é desenvolvido anualmen-
te e em 2023 apresentou atividades desenvolvidas em
parceria com instituicées Amcham, Hotmilk/PUC com o
tema: “Inovacao verde e de equidade”.

Neste ano, o programa contou com a participacao
de 10 empresas demandantes, as quais elaboraram 31
desafios. As trilhas de conhecimento do programa fo-
ram divididas em trés médulos: Praticas para a Inova-
cao aberta; Lideranca para o futuro; e Captacao de Re-
cursos para a Inovacao.

A entrega dos troféus as empresas inovadoras
aconteceu durante evento realizado no Innosphera
Meeting Center, espaco localizado na Hotmilk dentro
da PUC/PR, em Curitiba, ocasidao em que a Copagril foi
representada pela analista de inovacao, Juliana Lenz e
o engenheiro ambiental Maycon Zimermann.

O trabalho da equipe Copagril junto ao programa BRDE
Lab foi desenvolvido conjuntamente entre os setores de
Inovacao, Ambiental, RH, T, Fiscal, Financeiro e Marketing.

REGISTROS

B A Copagril, por meio da Loja de Mdaquinas e Implementos Agricolas, adquiriu um Trator Massey Ferguson 6711 destinado aos
servicos na Estacdo Experimental, visando otimizar os trabalhos de cultivo e manejo dos campos experimentais da Cooperativa
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m Nicleo de Guaira

CONVIVENCIA E ESTRATEGIAS

COPAGRIL PROMOVE

REUNIOES DE NUCLEO

bro, a Copagril Cooperativa Agroindustrial
promoveu um total de 16 reunides de Nu-

cleo em toda a sua area de atuacdo. Além de oferecer
uma oportunidade para os associados conversarem
com os diretores, os encontros serviram para que a Li-
deranca da Copagril apresentasse aos associados in-
formacoes atualizadas das atividades da cooperativa.
Foram destacados os numeros do volume de
cereais recebidos, a producdo pecuaria e industrial,
bem como os investimentos realizados nas indus-

N o periodo de 27 de novembro a 13 de dezem-

trias e unidades. Nos encontros, também foram
apresentadas as politicas adotadas pela gestdo da
Cooperativa, os critérios na tomada de decisdes e as
acOes planejadas.

A diretoria, composta pelo diretor-presidente
Eloi Darci Podkowa, pelo diretor-vice-presidente Ce-
sar Luiz Petri e pelo diretor-secretario Ademir Luis
Griep, participou ativamente dos encontros.

Além disso, houve indicacées para formacao do
colegiado na Assembleia Geral Ordinaria.

Veja fotos das reunides.

M Ncleo de Novo Horizonte
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MAIS DE 750 ALUNOS DO PROGRAMA
COOPERJOVEM PARTICIPAM DE
EVENTO DE ENCERRAMENTO

.y

M O gindsio da AACC, em Marechal Céndido Rondon, foi palco do encerramento do programa Cooperjoverm 2023

0 Cooperjovem é o programa educacional do Sistema Cooperativista Brasileiro
que introduz os principios do cooperativismo nas escolas

Gindsio de Esportes da AACC de Marechal
O Candido Rondon foi o cendrio de pura alegria

e diversao, reunindo mais de 750 criancas
que participaram com entusiasmo do encerramento
do Programa Cooperjovem 2023, realizado no dia 17 de
novembro.

O evento foi repleto de atividades empolgantes:
brinquedos inflaveis, oficinas, jogos e esportes fizeram
parte do dia, acompanhados por deliciosos lanches e
surpresas.

Prestigiando o encontro estiveram presentes o
diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, o
diretor vice-presidente, Cesar Luiz Petri, e o diretor-se-
cretario Ademir Luis Griep, junto com diversos colabo-
radores da cooperativa, que se dedicaram a proporcio-
nar momentos especiais as criancas.

Além das divertidas atividades, todos os alu-
nos foram agraciados com um brinde personalizado
da Copagril, tornando o encerramento ainda mais
memoravel.

M Equipe da Copagril que se dedicou para proporcionar
momentos especiais ds criancas
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O programa
envolve alunos
do quarto ano
de 21 escolas
da regiao

Promovendo o cooperativismo

O Programa Cooperjovem é uma iniciativa do
Sistema Nacional de Aprendizagem do Cooperati-
vismo (Sescoop/PR), desenvolvido pela Coopera-
tiva Agroindustrial Copagril ao longo do ano em 21
escolas dos municipios de Marechal Candido Ron-
don, Quatro Pontes, Guaira, Mercedes e Entre Rios
do Oeste.

O programa envolve alunos do 4° ano das es-
colas, visando promover a educacao cooperativista
e empreendedora por meio de projetos educacio-
nais que enfatizam o protagonismo da comunidade
escolar.

No ano letivo os professores devidamente pre-
parados do Cooperjovem abordam uma gama di-
versificada de contelidos, incluindo a valorizacao
da coletividade, educacao financeira, preservacao
ambiental, os principios do cooperativismo e outros
temas fundamentais para a formacao integral das
criancas.

Para 2024 o Cooperjovem continuard sua jorna-
da, acolhendo novas turmas do 4° ano nas mesmas
escolas, reforcando o compromisso da Copagril
com a educacao e o desenvolvimento das futuras
geracoes.



ASSEMBLEIAS

ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DA COPAGRIL
SERA DIA 1° DE FEVEREIRO

Copagril Cooperativa Agroindustrial

Aesté se preparando para um momen-

to importante em sua agenda anual:

as Pré-Assembleias, que ocorrerdo de 24 a 29

de janeiro, nas regioes de atuacao da coopera-

tiva, e a Assembleia Geral Ordinaria, marcada

para o dia 01 de fevereiro, na AACC, em Mare-
chal Candido Rondon.

As Pré-Assembleias tém como um dos
principais tépicos a prestacdo de contas do
exercicio financeiro de 2023. Também sera
apresentada a chapa do Conselho Fiscal que
serd levada a Assembleia Geral Ordinaria.

Na assembleia do dia 1°, além da vital ratifi-
cacao da prestacdo de contas, havera a eleicao
e posse do novo Conselho Fiscal, o qual tera a
responsabilidade de conduzir e assegurar a in-
tegridade e o progresso da Copagril dentro de
suas atribuicdes estatutarias.

A participacao ativa dos membros é funda-
mental para o sucesso desses eventos, pois
€ uma oportunidade impar de voz e voto na
definicao dos rumos da cooperativa. A Copa-
gril convoca todos os associados a marcarem

presenca e contribuirem para a construcdo de
um futuro ainda mais sélido e préspero para a
instituicao.

Veja abaixo o cronograma das Pré-Assem-
bleias e da Assembleia Geral Ordinaria.

As Pré-Assembleias
tém como um dos
principais topicos

a prestacao de
contas do exercicio
financeiro de 2023.
Além disso, havera a
formacao da chapa
para o Conselho
Fiscalde 2024

Programacdo das Pré-Assembleia Copagril

DIA HORARIO REGIAO
24/01 09:00 lguiporad

LOCAL
Pavilhdo Com. Evangélica

24/01  14:00 Marechal Rondon (Sede) AACC Saldo Social

25/01  09:00 Margarida

Clube Corinthians

25/01 14:00 Mercedes

AACC

26/01 14:00 Guaira

AACC

29/01 14:00 Entre Rios do Oeste

Cdmara de Vereadores

Assembleia Geral Ordinaria
01/02/2024 as 14h30, na AACC Marechal Candido Rondon
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