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Conhega empreendedores que
mudaram a historia de seus
negocios e os tornaram viaveis
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Ja parou para pensar
Que para recomecar
€ preciso acreditar?

Acredite na sua fé

E em tudo o que vocé mais quer
Resgate a uniao

E a razao que vive no seu coracao

Reforce seus lacos
Retome seus passos
Reacenda seus sonhos
Reinvista na felicidade
Recomece de verdade

Avida fica bem maior
Quando rende um mundo melhor.

Um Ano Novo feliz e
préspero para vocé.
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Uma empresa
que surgiu

com a decisao

corajosa de
dois jovens

s jovens Rafael Tiago Petry e Mariana Francine

Follmann,ambos nascidos em Marechal Candido
Rondon, em 2009 d&o inicio a Protemar, uma empresa
especializadanadreade Prevengdo e Combateaincéndio,
Hidrantes e EPIs! Ela veio do sonho dos jovens em em-
preender. “Antes de abrir a Protemar, Mariana trabalhou
durante 4 anos na Copagril e eu trabalhei por 11 anos, ela
naparte financeira e eu comecei como Ajudante Mirim, fui
empacotador no supermercado e por Ultimo atuei no
Departamento de Recursos Humanos onde aprendi
o gosto pela minha profissdo”, informa Rafael.“Ao trabalhar na
Copagril tive a oportunidade de realizar cursos na drea de segu-
ranga no trabalho. Logo comecei a ganhar o gosto pela drea e
fui me desenvolvendo cada vez mais. Empreender ndo foi uma
decisdo facil, pois os recursos que possuia eram poucos naquela época.
Mesmo comtodasasdificuldades, Rafael e Mariana decidiram queseriaa
horacertaparaabrirumnegdcio. “Nés sempre tivemos muitafé e convic-
Gao que estdvamostomando adecisdo certa,apesardeseralgoincerto,
sempretivemosmuito carinho eadmiragdo peladreadeprevencdo”, cita
oempresario. “Os primeiros 06 meses foram os mais dificeis, sem condi-
¢Oesfinanceiras pude contratarsomente umfuncionario. Hoje com mui-
to orgulho somos mais de 30 colaboradores no total.”, informa Rafael.
O casal sonhou alto e os objetivos foram sendo alcangados. “Sempre
tivemos o objetivo de ter aloja mais completa do segmento daregido.
E hoje temos”, cita Mariana. A Protemar iniciou suas atividades no
ano de 2009, com segmento de Seguranga e Salde no Trabalho,
oferecendo aos seus clientes toda linha de EPI’s. Hoje, além de
oferecer a linha completa de equipamentos de prote¢do Individual
é especializada em equipamentos para combate a incéndios e
Hidrantes. E uma empresa especializada no ramo da prevencdo,
oferece cursos e treinamentos, palestras de seguranga no trabalho
e agora também ferramentas e abrasivos. “Fornecemos toda a
cadeia de produtos necessarios para a protegao dos trabalhadores
e das instalagdes. Somos especialistas em adequag6es de ambien-
tes referente a combate de incéndios”, destaca a empresdria.
De uma empresa, outras trés surgiram: A Combate (atua na ven-
da e instalagdo de equipamentos contra incéndio), a Extinmar
(inddstria de extintores, cuja produgdo é comercializada nos
Estados do Parand e Mato Grosso do Sul) e a Protemax (atua
na comercializagdo atacadista e varejo de materiais descartdveis
e de procedimentos, como luvas, toucas, mdscaras etc.) “As
trés completam o mix de trabalho da Protemar, enfatiza Rafael.
Acomercializagdo dos produtos é feita tanto nalojafisica, no centro
de Marechal Candido Rondon e com 600 m2 de drea, e nas formas
digitais. “Temos uma equipe de televendas e outra de atendimento
virtual. Nosso site tem o enderego de www.protemar.com.br, além
das redes sociais como Facebook e Instagram”, informa.

Destaque

Como grande destaque no ano de 20210 casal
ampliou parcerias eadquiriuumadreaparaaconstru-
Gaodasedeprépriade partes dasempresas. “Busca-
mos uma parceriacomaWorker, que é umaindustria
e importadora que atua no Brasil, com sede em
Curitiba. Aumentamos a gama de produtos da loja,
agoraoferecemos porestaparceriamais2.000itens,
entremaquinas, ferramentas e abrasivos. Eumgran-
de beneficio paraosnossos clientes”, relata Rafael.
Fez a constituicdo de uma equipe de servigos
prépria. “Agora oferecemos os servigos da
parte hidraulica e elétrica necessérios para a
colocagdo nos equipamentos contra incéndio.
Temos equipe, maquina de solda, compressor,
ferramentas, enfim, tudo o que é necessdrio
para atender a demanda de tais obras”, informa.
Também, o grupofezaaquisicdo deumtdo sonhado
terreno para a construgdo da sede prépria. “Surgiu
a possibilidade de adquirirmos um terreno localiza-
do bem em frente da nossa atual loja, na Avenida
Marip3, centro da cidade. Tem area de 1.000 m2 e
ja estamos com o projeto de construgdo em maos.
Em 2022 iniciaremos a construgao, cujo prédio ofe-
recerd uma nova loja com 1.900 m2, com subsolo,
loja térrea, sobreloja e primeiro piso. Vai ser uma
das lojas mais lindas do Parand”, adianta Rafael.

LOJAS EM MARECHAL CANDIDO RONDON,
ASSIS CHATEAUBRIAND E PALOTINA

www.protem

(45)99989-0306©
(45) 3254-913
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Se ld em 2009 a empresa iniciou com duas pessoas
trabalhando, hoje este nimero é bem diferente,
pois, o casal ja oferece 36 empregos diretos e mais
06 indiretos (prestadores de servigo). “Temos
muita satisfagdo em ajudar a nossa comunidade a
crescer, oferecendo solugbes nos segmentos em
que atuamos e também oferecendo emprego e
renda para os rondonenses. Temos mais de 8.000
itens disponiveis na nossa loja”, destaca Mariana.
ParaRafaelamaturidade da Protemar é consequén-
ciademuitotrabalho e dedicagdo. “Nossaempresaé
arazaodetudo. Nosproporcionaacondigdodevida,
conforto e seguranga para a nossa e mais outras 36
familias que dependem do empreendimento. Since-
ramente ndo imaginava que o sonho de 2009 alcan-
Gasse tamanho valor, mas, acredito que o resultado
éaconsequénciados esforgos. Sempre trabalhamos
bastante, procuramos emtodos os momentosvera
efetiva necessidade do mercado, vamos atras dos
clientes, fazemos pesquisas para oferecer o que
realmenteeles precisam”, fala, emocionado, Rafael.
Quando citade sonhos, Rafael e Mariana dizem que
hoje o grande objetivo é a sede prépria. “Mas, tam-
bém, queremos montarumaindustriaautomatizada
para a produgdo de extintores contra incéndio, au-
mentando, assim,anossaatualindustria”, concluem.

HIDRANTES | EPIs | EXTINTORES
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ovens, ousados e vencedores nao tém apenas a ver

com histdria de pessoas jovens e que ja se tornaram

o Presente‘ destaque. Tem a ver com o passado, quando muitos

empreendedores, hoje de sucesso, comecaram a traba-

Ihar, lutaram, ousaram e atualmente podem se dar ao luxo de
dizer que estdao bem nos seus negdcios.

Tem a ver também, sim, com aquele jovem empreendedor

EXPEDIENTE

DIRETORES que ndo permitiu que sua juventude lhe tirasse a coragem de
Arno Kunzler
Jornalista ousar e vencer.
Reg—;mf- n° 214/02/38 Nesta edicao de Destaques 2021
arno@opresente.com.or . yox)

o buscamos contar histdrias de em-
e Bonresente.com.br presas, pessoas e profissionais li-
(45) 999727865 berais que buscam algo a mais nas
e suas VldaS: E ha mu1t.as .comaden- Empreender é um

v cias nas histdrias, principalmente
Rua Minas Gerais, 633 - Centro - Sala 3 . ato de Coragem' E
CEP: 85960-000 no que se refere a trabalho, dedi- . 7
e ey moaraay cacdo, dificuldades e superacéo. dizemos, tem muita
NPl 37436.647/000170 Ser empresdrio ou profissional gente corajosa em

lll')’etjal 5|gn|'ﬁca ,dedlcar um tempo Marechal Candido
ENCARREGADO DE DADOS - DPO didrio consideravel para o seu ne-
Flavio Ervino Schmidt . Rondon. Gente de fibra,
flavio@schmidt.adv.br gocio dar certo. .
OAB/PR 27959 Talvez outros tantos empresa- de valor, com muita
Produzido, diagramado e distrbuido rios e profissionais deveriam es-  vontade de encontrar
em parceria com o Jornal O Presente L, .
tar nestas paginas. Talvez outras um lugar ao sol

empresas deveriam ter contado

suas historias. Talvez mais gente

deveria ser considerado vencedor. E é justo que todos sejam re-
conhecidos por seus valores, ndo importa se estao nesta revista
ou ndo.

Empreender é um ato de coragem. E, dizemos, tem muita
gente corajosa em Marechal Candido Rondon. Gente de fibra,
de valor, com muita vontade de encontrar um lugar ao sol.

Esta edi¢do vai mostrar lindas e preciosas historias de supera-
¢ao. E de vencedores!

Boa leitura a todos.
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Construtora Geram:
nascida para grandes obras

PROJETO

Carpenedo
da Rheinheimer

onstituida em 1° de agosto de
C2010, a Construtora Geram é
um empreendimento de mae

e filho. Seus sécios-proprietarios sdo o

engenheiro civil Damiano André Geram
e sua mae Lani Geran.

Ramo de atividade:
Focada na construcdo civil, tanto
privada quanto publica, a Construtora
Geramtem centenasdeobrasdegrande
porteedificadas nas cidades de Marechal
Candido Rondon, Toledo, Cascavel e Foz
do lguagu, en-
tre outras. “Fa-
zemos obras
de grandes
empresas e
de setores
publi-

Engenheiro civil Damiano
André Geran, sécio-proprietdrio
da Construtora Geram

Rua Parand, 400
Centro

Marechal Candido
Rondon - PR

CONSTRUTORAGERAM

cos, normalmente de grande porte e
bonsdesafios”, relataoengenheirocivil.

Comrelacdoaodiferencial oferecido
pelaempresa, Damiano destacaaéticae
oprofissionalismo. “Desdeacontratacao
de nossos servicos até o pds-venda, ou
seja, depois da entrega da obra, temos
a responsabilidade de acompanhar o
resultado ebuscamos ofereceromelhor
para nossos clientes, com obras entre-
gues sempre em perfeitas condi¢oes e
de pleno uso”, afirma.

Destaque 2021:

O que tornou a empresa destaque
no ano de 2021, além das obras rea-
lizadas, foi as melhorias na sua sede
administrativa. “Fomos para um lugar
mais amplo e mais central de Marechal
Candido Rondon, aumentamos a frota
de carros, incorporamos em definitivo
a engenharia de seguranga no nosso
ambito de trabalho, contratamos mais
um profissional de engenharia civil e es-
tamosampliandonosso suporte técnico
para atender a demanda do mercado”,
destaca o empresdrio sobre os ganhos
do ano.

MISSAO:

Entregar um servigo
de qualidade,
durabilidade e
seguranca

Arquivo

OBJETIVO:

Agregar valor ao
empreendimento.

VALORES:

Profissionalismo e
pontualidade.

0 diferencial:

Numa analise geral, Damiano diz que 2021 foi
o melhor ano da empresa. “Obtivemos novos con-
tratos, novos clientes e definimos como foco obras
particulares, o que nos gerou novos desafios. Apesar
de ainda convivermos com a pandemia, em 2021 o
mercado teve uma retomada e a procura por novas
obras, que trouxeram novas oportunidades para a
empresa. Pouco a pouco a Construtora Geram Ltda
vem se solidificando no mercado regional da cons-
trugdo civil”’, enfatiza.

Como obras de destaque realizadas no ano, o
engenheiro civil cita que estd emfase finalaexecugdo
da nova sede operacional do Servi¢o Auténomo de
AguaeEsgoto(Saae) de MarechalRondon, areforma
do Centro Integrado de Sauide (CIS), também no mu-
nicipio rondonense, duas residéncias de alto padrao
em Nova Santa Rosa, ampliagdo do Supermercado
RuzzadeNovaSantaRosa, erecentementefoiiniciada
aobradeampliagdo daagénciadaSicrediAlianca PR/
SP da Avenida Marip4 e ampliagao da sede da coope-
rativade crédito. “Emnumeros, podemos afirmar que
todos os empreendimentos se aproximam de nove
mil metros quadrados de obras em execugdo pela
Construtora Geram”, conclui o empresario.

SGcYAM

CONSTRUTORA
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Uuma empresa

m 20 de abril de 2017, o empresdrio
Marcos Rodrigo Werle, apés uma
trajetdria profissional de destaque em uma
grande rede do varejo, iniciava as atividades
como sdcio da empresa Credivel, focada no
ramo de empréstimos e financiamentos. No
inicio eramtrés sécios, mas em 2019 eleadqui-
riu100% das quotas, tornando-se proprietario
exclusivo do empreendimento.
Apdsadquiriras cotas societarias, Marcos
iniciou um plano de expansdo da empresa,
tendo duas unidades em Marechal Candido
Rondon e, em 2021, foi inaugurada a terceira
loja, destaveznacidade de Itapema (SC), mais
precisamente nobairro de Meia Praia. Eavisdo
empreendedora do empresdrio fez com que
iniciasse outro empreendimento, destavez a
empresa Espago Homem, também em Mare-
chal Rondon, um lugar que realiza cuidados
masculinos como cabelo, barba, bigode etc.

Destaque 2021:

Comodestaque emtermos deatividades
noano, Marcos cita osinvestimentos conside-
réveisfeitos navendapelos meios digitais “Isso
exigiunovos equipamentos eumaadequagdo
geral na equipe de colaboradores e em todos
os setores da empresa. Constantemente
promovemos a qualificagdo da equipe e em
nenhum momento, mesmo em momento
pandémico, paramos com nosso diferencial
em marketing. O ano de 2021 foi de muitas
duvidas e incertezas para o mundo todo,
mas nds, da Credivel, nunca perdemos a fé e
a esperanga. Junto com toda equipe, unimos
esforgos e ficamos mais fortes. Como resulta-

f @CREDIVEL

CREDITO IDEAL PARA
VOCE E SUA FAMILIA!

|"AS MELHORES CONDIGOES
DO MERCA

DO ¥

que tema
marca do empreendedorismo

® (45) 20311256

Marechal Candido Rondon - PR

“EDIVEL

dos podemos afirmar que estamos fechando
0 ano com recordes em niimero de vendas”,
informou o empresério.

Elerelata a necessidade de sereinventar
constantemente. “Buscamosinovaremnossas
linhas de crédito, inclusive nesteanoiniciamos
a venda da antecipagdo do FGTS, em que o
cliente pode adiantar em até sete anos o seu
saque aniversdrio. Na modalidade tivemos
grande procurae comoresultado nossalojafoi
premiadacomosegundolugaremnimerode
vendas danossaregidodo Parana.lssoocorreu
portermos as melhores condigbes”, enfatiza.

0 diferencial:

Na opinido do empresdrio, o que torna
a Credivel Marechal diferente em relagdo a
outras empresas do mercado € o treinamen-
to didrio em busca do melhor atendimento.
“Investimos emtreinamento paraas equipes,
fazendo comque osnossos colaboradores ofe-
recam sempre umatendimento de qualidade.
Buscamos as melhores solugGes para nossos
clientes e amigos, com condig6es adequadas.
Trabalhamos com os maiores bancos e promo-
toras, pois as parcerias sélidas no mercado
do ramo de financeira sdo essenciais para o
sucesso de nosso negdcio, para alcangarmos
as facilidades na liberagdo de créditos neces-
sitados por nossos clientes”, afirma.

0 sucesso:

O sucesso profissional do empresario
Marcos Werle ndo veio por acaso. “Sempre
sonhei em ter minhas empresas e ser um

VAI FINANCIAR UM VEICULO?

As melhores solucdes de crédito para vocé! Crédito rapido, facil e seguro.

MATRIZ:
Av. Maripa, 2295

Marcos Werle

Fotos: Arquivo pessoal
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MISSAO:

Promover e manter a
satisfacdo plena dos clientes
e colaboradores, apoiando,
respeitando e auxiliando na
realizagdo de seus sonhos.

VISAO

Através de muita dedicacdo, temos o
compromisso de trabalhar com dinamismo,
presenca e ousadia, mantendo o foco e a
determinacao, tritlhando o caminho do sucesso
com coragem, companheirismo e insistindo nas
batalhas didrias sem economizar na fé.

VALORES:

Transparéncia, comprometimento,
ética, respeito, integridade e
responsabilidade

grande empresario. E um sonho grande. Bus-
co fazer todos os meus projetos com muita
responsabilidade e sempre tentando chegar
na exceléncia. Busco inspiragdo em grandes
empresarios de nossa cidade e do mundo
todo. Tudo é possivel quando acreditamos e
ousamosrealizar. Ndo podemosficar parados,
temos que correr atras de nossos objetivos”,
destaca.

. ~
Reinvencao:
Omercado de consignados viveemcons-
tante transformagdo e adaptagGes, mas isso
ndo intimida o rondonense. “Nestes anos de
empresario convivo commuitasmudangasde
regrasnoramo do consignado,comoaumento
de prazos, taxas de juros reduzidas. E para
nosmantermos saudaveis,
temos que sempre estar
antenadosasmudangasde
mercado e se aperfeigoar
diariamente”, salienta.

Na empresa dele o
trabalho de venda hoje
é totalmente digital. “E é
segura, pois mantemos
parcerias com grandes
bancos, somos referén-
cia em nossa cidade e
regido, e estamos aptos
a atender em todo o
Brasil de forma on-line.
Sim, podemos afirmar, a
Credivel tem clientes em
varias partes do Brasil”,
enfatiza.

® (45) 2031-2609

FILIAL:

Rua Santa Catarina, 605 - Centro
Marechal Candido Rondon - PR

Fruto do trabalho:

A Credivel se tornou referéncia em Marechal
Rondon. “Nos poucos anos de existéncia ja conquis-
tamos diversas premiagdes, como o Prémio Regido
e 0 Prémio Marechal, entre outros. A Credivel é meu
sonho sendo realizado, todavia, temos muito para
crescer. Earespostaparaeste sucesso? Talvezapropria
palavra possa nos dizer, através de seu significado,
pois, credivel significa aceitdvel, bom, conveniente,
possivel, atendivel, consideravel, perceptivel, con-
cedivel”, finaliza.

CREDIVEL

Empreéstimos e financiamentos
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Um escritorio

que comecou na sala da casa da mae

M udar o padrdo de seu escritdrio de advocacia,
com o objetivo de atender melhor os seus
clientes, foi o que levou o advogado Acioli Sequinel de
Camargo a constituir seu escritdrio e levar seu grupo de
advogados para uma nova sede. Anteriormente, desde
que o advogado passou a atuar na drea, o escritério
estavalocalizadoemumasalade estaradaptada, cedida
pela sua mae, no centro da cidade, na Rua Tiradentes,
n°1004, onde comecouatrabalhar sozinho, espago que
com o tempo foi se tornado pequeno para a demanda
crescente de servigos que o escritdrio estavatendo. “No
final do ano de 2018 surgiu a oportunidade de alugar
a sala ao lado da casa da mde, na Rua Tiradentes, n°
1010, e o0 problema de espago foi momentaneamente
resolvido”, diz o profissional.

“O Escritério ASC Advocacia, ndo diferente da
maioria dos segmentos, teve um comego dificil”’, conta
o advogado Acioli. “Eu costumo brincar que eu e meus
irmdos crescemos pelos corredores do Férum. Quandorti-
nha14anosdeidade comeceiaajudaremalgunsservicos
mais simples no cartério da minha mae, a serventuaria
da Justica Maria Terezinha Sequinel de Camargo. Era
jovem, precisava aprender algo e me ocupar”, relata.

DonaTerezinha, como é conhecida,amae de Acioli,
hoje com81anos deidade, exerce o cargo de oficial-titu-
lardo cartdrio distribuidor, contador, partidor, avaliador
e depositario publico. Seu cartdrio esta localizado no
Férum rondonense. Ela iniciou suas atividades hd mais
de 50 anos e ainda continua no cargo (vitalicio), porém,
ultimamente, com o ritmo e a frequéncia reduzidos por
conta da idade e alguns tratamentos de salide.

“E praticamente impossivel falar do escritdrio ASC
Advocacia sem mencionar o cartdrio, pois a histdria
daquele esta intimamente ligada a este. Digo com

NANSC ADVOCACIA

muito orgulho e admiracdo que a minha mae é hoje
a mais antiga cartoraria atuante da cidade e regido e
uma das mais antigas do Estado do Parand. Ela veio da
cidade de Ponta Grossa, com seu esposo, Erionei Elifaz
de Camargo (in memorian), em dezembro de 1970 para
assumir o cargo citado”, comenta.

O doutor Acioli saiu do cartério em dois curtos
periodos de tempo: um deles para trabalhar de garcom
no Restaurante Delicia Caseira, que na época localiza-
va-se na Rua Santa Catarina, préximo do Banco Itad,
e outra vez para trabalhar de vendedor na Casa Nova
Materiais de Construcdo, na cidade de Santa Helena, e
mais tarde na Nied Materiais de Construgdo, em Mare-
chalRondon. “Apds esse periodo de aproximadamente
dois anos, recém-casado, voltei a trabalhar no Cartério
Distribuidor no ano de 2000, dessa vez para administrar
o cartdrio”, expde.

Em 2002 ele deu inicio aos estudos de Direito na
Unipar, em Toledo. “Foi com muita dificuldade que fiz
afaculdade. Tinha que deixar a esposa e a filhapequena
em casa diariamente para pegar o 6nibus as 18 horas
e retornar préximo da meia-noite. Na época ainda ndo
havia curso de Direito em Marechal Rondon. Me formei
em 2006 e comecei a advogar em 2007, a0s poucos,
para alguns amigos e conhecidos que me trouxeram
algumas causas previdenciarias. Logo tive paixdo pela
drea e comecei a me especializar com indimeros cursos
e poés-graduagdo, presenciais e on-line. Hoje atuamos
tambémnasdreastributdrias e trabalhistas. Apaixonado
por aprender, me considero um eterno estudante e
aprendiz”, enfatiza.

Com o passar do tempo, alguns colaboradores
foram passando pelo escritério, como a doutora
Andressa Suszek, ex-secretdria (hoje é advogada em

E ASSESSORIA JURIDICA

Acioli Sequinel de Camargo
OAB/PR 48227

Adriano Pereira dos Santos
OAB/PR 80392

Quatro Pontes); Jean Facin, ex-estagidrio; doutora Le-
ticia Mantovani, ex-estagiaria e advogada (atualmente
mora e advoga em Cascavel); doutor Junior Rafael
Holz, (advogado nesta cidade); a bacharel Alessandra
Nunes, secretdria do escritério; doutor Adriano Pereira
dos Santos, advogado no escritério; doutora Carla
Patricia Sobrinho de Camargo, advogada e esposa do
doutorAcioli,e ofilho, Acioli Sequinel de Camargo Filho,
estudante, atual colaborador aprendiz.

A atual secretdria, bacharel Alessandra Nunes,
comegou a trabalhar no escritério em 2015, quando
era estudante de Direito no Isepe Rondon e na época
estudavacomaesposado doutorAcioli,adoutoraCarla,
e esta foi quem a indicou para trabalhar no escritdrio.

O advogado e sdcio, doutor Adriano Pereira dos
Santos, comegou a trabalhar no cartério da Dona Ma-
ria Terezinha quando era ainda estudante de Direito,
em junho de 2012 e, no inicio de 2017, apds se formar,
passou a atuar no escritdrio préprio, porém, a sala da
casa tornou-se pequena.

Adoutora Carla, esposa do doutor Acioli, também
laborou no Cartdrio Distribuidor desde o ano de 2001
até abril de 2021. Formou-se em Direito no inicio de
2019, conquistando sua OAB no final do mesmo ano,
contudo, sem advogar, pois somente desvinculou-se
do cartdrio este ano. Agora, ela traz para o escritério a
experiéncia de 20 anos forenses, passando, inclusive, a
integrar o quadro societdrio do escritério, assim como
o doutor Adriano.

Crescimento

A equipe ASC Advocacia, sempre acredi-
tando no continuo desenvolvimento e cres-
cimento do municipio de Marechal Candido
Rondon, passou por sua maior e mais ousada
mudanga de sede em 2021, a qual estd locali-
zada na Avenida Rio Grande do Sul, n° 2626,
préximo da Acimacar, INSS e Lago Municipal.

“Estamos com um escritério maior e
mais moderno para melhor atender nossos
clientes, que vémdepositandoasuaconfianga
em nossa equipe, que, por sua vez, busca
retribuir por todos os meios possiveis e com
o maximo empenho, zelo e honestidade,
sempre prezando pelo bom atendimento a
todos. Nao fazemos qualquer distin¢do dos
clientes, pois sem a confianca destes ndo te-
rfamos alcangado qualquer avanco, objetivo
ou reconhecimento”, enfatiza Acioli.

“Somos imensamente gratos, primeira-
mente a Deus, Aquele cujas promessas nao
falham jamais, e, em segundo plano, a todos
osclientes, colaboradores, parceiros eamigos
quesempre confiaramemnossa equipe e sdo,
acimadetudo,anossamotivacdoearazdode
hoje podermos contar, com muito orgulho e
humildade, nossa histdria nas paginas desta
revista,”, conclui o advogado.

(45) 3254-7988
(45) 99838-8925

NOVO ENDERECO:
AV. RIO GRANDE DO SUL, 2626
MARECHAL CANDIDO RONDON - PR

Carla Patricia S. de Camargo
OAB/PR 107.782



Alibra:

consolidando-se como uma
grande industria nacional

uandosefalaemindus-

trias de grande porte
em Marechal Candido Rondon,
sempre é lembrada a Alibra In-
gredientes, empresa criada no
ano 2000 comoobjetivodefor-
necersolugbesinovadoraspara
omercadodealimentos e bebi-
das. “Desde sua fundagao, ha
21 anos, resultado da sinergia
e know-how técnico adquiri-
dos pelos antigos fundadores
em grandes multinacionais
do setor alimenticio, esteve
atenta as tendéncias do mer-
cado para fornecer solugdes
em ingredientes lacteos e ndo
lacteos, misturas alimenticias

em po e solugBes alternativas
aos queijos, que agregassem
valor ao negdcio de cada um
de seus clientes”, dizo CEO da
empresa, Luiz Gonzatti.
Segundo o executivo, a
companhia sempre reconhe-
ceu a importancia, o compro-
misso e a responsabilidade
de produzir alimentos e de-
senvolver ingredientes para
levar até a mesa de milhdes
de consumidores brasileiros
e estrangeiros: nutrigdo, os
melhores sabores e texturas
e, acima de tudo, as melho-
res experiéncias. ‘“Por isso,
ao longo de toda sua jorna-

da, ampliouseu portfdlio para
outrossetoresdaalimentagdo
e hoje conta com um leque
extenso de op¢Oes que solidi-
ficamareputacdodaempresa
no mercado alimenticio, mais
especificamente nos segmen-
tos industrial, food service,
gelados comestiveis e vare-
jo, no Brasil e no exterior”,
destaca.

Luiz Gonzatti é o CEO da
empresadesdejunhode2021,
quando o Axxon, gestor de
fundo de investimentos
de private equity, anunciou a
aquisi¢do do controle aciona-
riodaAlibralngredientesS.A.
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MISSAO:

Fornecer solucoes inovadoras e de
qualidade para o mercado de alimentos
e de bebidas e promover o crescimento
sustentdvel da organizacdo e da
comunidade na qual estd inserida.

VISAO

Ser reconhecida pela exceléncia nos
produtos e servicos que fornece ao
mercado de alimentos e de bebidas.

Duas unidades

AAlibrapossuiduasunidadesestrate-
gicamentelocalizadas,umaemCampinas
(SP), que é um polo de inovagdo no seg-
mento de engenharia de alimentos e ou-
tra em Marechal Candido Rondon (PR),
préxima a importantes produtores de
matéria-prima. As plantas industriais
possuem tamanho diferente, sendo que
ade Marechal Candido Rondon, a maior,
estalocalizadanumterrenode43.930,60
metros quadrados e possui area cons-
truida de 12.632,22 metros quadrados.

Emtermosdegera¢dodeempregos,
asduasunidadesempregamatualmente
401 funcionarios, sendo que destes, 341
estdo na fabrica rondonense.

Ainda que o ano de 2021 tenha sido
de mudanga na condugdo societdria da
empresa, os investimentos ndo pararam
de acontecer. “Construimos um novo
reservatdrio de agua com capacidade
para200metros clbicos,aprimeiraetapa
da estacdo de tratamento de efluentes
(ETE) e pavimentacbes internas. Igual-
mente procedemos melhorias no proces-
so do aglomerador de pd, que opera na
fabricacdo de produtos especialmente
desenvolvidos para abastecer maqui-
nas automaticas (vending machines)
de bebidas lacteas quentes e também
para capsulas de mdquinas expressas de
grandes marcas existentesnomercado”,
detalha o CEO.

alibra

ALIBRA INGREDIENTES S.A.

CONHEGA NOSSAS SOLUGOES

www.alibra.com.br

NOS SIGA NAS REDES SOCIAIS
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MISSAO:
Transformar as
expectativas e sonhos
de nossos clientes em
realidade, fornecendo
solucaes inteligentes para
cada necessidade.

OBJETIVO:

Ser um escritério de referéncia em projetos

A vida é ara

realizar sonhos

trajetdria profissional dos rondonenses Arlen Alberto
Giittges e Gabriel Henrique Werlang € repleta de projetos
e realiza¢do de sonhos.

Arlen comecou sua vida profissional em marco de 2004, logo
ap6s concluir a faculdade de Arquitetura e Urbanismo, feita com
muito esmero naUnipar,em Umuarama. Gabriel comecousuacarreira
profissionalem2011, como estagidrio de engenhariaemumaempresa
de construgdo civil, vindo a se formar em 2015 na FAG, em Cascavel,
e em 2020 concluiu sua pés-graduagdo em Estruturas de concreto
no INBEC, em Foz do Iguagu. Ambos os profissionais ressaltam que o
apoio incomensuravel de seus pais e familiares foram decisivos para
a concretizagdo de seus objetivos.

No escritériolocalizado na Avenida Maripa, projetado emontado
sobre quatro containers, trabalhamos parceiros Arlen Alberto Giittges,
arquiteto e urbanista, e Gabriel Henrique Werlang, engenheiro civil,
além de mais trés profissionais da drea de arquitetura e engenharia:
a arquiteta e urbanista Patricia Barbian, a estagiaria de Arquitetura
Andressa Lohmann e o estagidrio de Engenharia Civil Cristian Comin.

Mudanca

Ainda que esteja no mercado desde 2004, 0 ano de 2020 foi de
importante mudanga para o arquiteto Arlen Glittges. “Precisava de
mudangadeares, deumnovo escritério, de umanovaequipe. Aolado
do engenheiro Gabriel, analisamos as possibilidades e escolhemos
fazer um escritério novo, moderno e diferente em relagdo ao que ja
existia na cidade”, relata.

Paraisso, elesalugaramoterrenolocalizado préximoao seméforo
da Avenida Maripa com a Rua Ceard e construiram uma edifica¢do

Arlen A.Guttges

arquiteto e urbanista CAU A 36.949-7

{© 98805-5212

engenheiro civil

Av. Maripg, 1347-Centro-M.C.Rondon-PR

Gabriel H.Werlang

CREA-PR 144522/D

(© 99934-9447

www.arlenarquitetura.com.br

prépriaem contéineres. “Buscamos umanova solugdo com o objetivo
de melhor atender os nossos clientes e acredito que a decisdo foi a
mais assertiva possivel”, afirma Gabriel.

A defini¢do por um novo escritdrio em 2020 deu-se apds Arlen
definir pelo fim de uma parceria de oito anos com outros profissio-
nais. “Renovamos nossa equipe e decidimos colocar em pratica um
projeto que hd anos estava planejado: a constru¢do de uma sede
prépria em containers e, mais do que isso, um espago onde nossos
clientes pudessem encontrar todos os projetos e servi¢os em um sé
lugar”, menciona Arlen.

Diferente

Sobre o estilo do novo escritério, o arquiteto e urbanista diz que
o espago foi totalmente pensado e planejado para os seus clientes.
“Nosso principal objetivo sempre foi proporcionar um local onde o
cliente pudesse encontrar todos os servigos e projetos relaciona-
dos a arquitetura, engenharia e design de interiores. Por isso, ndo
s6 abrimos um novo escritdrio, mas criamos um conceito em que
o cliente compartilha seu sonho, sua ideia e nés fazemos tudo se
realizar”, enaltece.

Gabriel enfatiza que, “se assim desejar”, o cliente sai do escrit6-
rio com a chave da casa na mao. “Desenvolvemos todos os tipos de
projetos inerentes a arquitetura, engenharia e design de interiores,
realizandoagestdo detodaaobraedemais servigos, proporcionando
maior comodidade para os nossos clientes”, ressalta. “Lembramos
ainda que todo nosso trabalho é sempre desempenhado em plena
parceria, caminhando lado a lado com os nossos clientes”, comple-
menta Arlen.

de arquitetura, engenharia e interiores,
reconhecido pela qualidade e exceléncia
de seus servicos e constante busca do
aprimoramento e da inovagao.

VALORES:

Profissionalismo, flexibilidade,
inovacdo, qualidade, parceria,
sustentabilidade, colaboracdo.

Satisfacao
¢

Ser ousado e criativo
nem sempre é garantia
de sucesso. Todavia, Arlen
destaca que amudanca de
endereco e de sociedade
fez muito bem ao seu
escritodrio. “O ano de 2021,
apesar da pandemia, que
prejudicoumuitos setores,
foi de muito crescimento
para o nosso escritdrio.
Com o setordaconstru¢ao
aquecido, inimeros proje-
tos foram desenvolvidos
e obras concretizadas,
caracterizando um cresci-
mento de30%naprestagdo
de nossos servicos, o que
nos exigiu novos investi-
mentos em programas e
também no aumento de
nossas equipes de obras.
E para 2022 nossos clien-
tes podem esperar mais
realizagbes, mais projetos
e obras com amarca Arlen
Arquiteturae Engenharia”,
conclui o arquiteto.

Arlen

ARQUITETURA E ENGENHARIA

. (45) 2031-4000
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59 anos de Calcados Parana

Era outubro de 1962, 0 muni-
cipio de Marechal Candido
Rondon tinha apenas dois anos
de idade e poucas lojas existiam
nesta pequena cidade do Oeste
paranaense. Um casal de empreen-
dedores, vendo oportunidades
surgindo, iniciava os trabalhos em
umapequenasapataria, que poderia
ser considerada, também, a primeira
indudstria de transformacdo que a
cidade possufa.

Opequenonegdcio, localizado
naRua Sdo Paulo, tinhaapenas duas
pessoas trabalhando: seu funda-
dor, Gregorio Kawacki, e a esposa
Maria Lenir (ambos in memoriam).
A empresa transformava couro em
botas e botinas, calgados muito
utilizados na época. Gregorio era
sapateiro e D. Maria era costureira.
Enquanto ele produzia, ela cuidava
do comércio.

A populagao local foi aumen-
tando de maneira que a empresa
precisava acompanhar a expansao
do municipio. A Calgados Parana
comegou a revenda de calgados,
produtos que erambuscados no Rio
Grande do Sul. Na época, somente
calgados eram comercializados
na loja.

O casal de empreendedores
continuou a acreditar em Marechal
CandidoRondoneem1972abriusua
segundaloja, naAvenida Rio Grande
doSul. Alids, as duaslojas continuam
atuando até os dias atuais e no ano
que vem o grupo vai completar 60
anos de existéncia.

As trés filhas do casal - Eni, Oli-
des e Cleri - seguiram os passos dos
pais e se mantiveram no negdcio de
calgados, sendo que Eni e Cleri con-
tinuam sdcias até hoje das lojas da
Calgados Parand.

Eni conta que literalmente
cresceu dentro da loja. “Meus pais
trabalhavam e moravam ali mes-
mo. Fuiacompanhando todo o cres-
cimento da Calgados Parana, passo
a passo. Isto representou muito na
minha vida. Aprendi com meus pais
que o trabalho nos dignifica. Eu me
identifico integralmente com esta
profissdo”, enfatiza.

Ela diz que seus pais foram um
grande exemplonasuavida.“Nosso
paisemprenos ensinouaestar cedo
na loja, de que trabalhar era algo
bom, que devemos cumprir o hord-
rio, ter disciplina, ter honestidade e
principios. Ele foimeuprofessor,me
ensinou o passoapasso donegdcio.

CWATI &

PARANA

Cleri, Natalie e Eni

Eassimfomos crescendojuntoscom
a cidade de Marechal Candido Ron-
don. Lembro das varias fases que a
empresa passou, que noiniciofoide
muita luta, mas que valeu a pena”,
destaca a empresdria.

Ao lado de Eni, administrando
as duas lojas, estd Cleri Kawac-
ki Schweinberger (Nega). “Quando
comecei a trabalhar nas lojas elas ja
estavam bem evoluidas. Passei por
todos os setores, mas me identifi-
quei no setor de compras, fungdo
fundamental no comércio. Hoje o
mercado estd mais dinamico, mais
completo. O que compro para as
lojas visa atender as necessidades

A DO Se¢

STORE

dos clientes”, pontua.

Compras
por pesquisa

Deacordo comCleri,aescolha
das mercadorias hoje é feita com
pesquisas e analises. “Compramos
infinidades de produtos, temos
os mais diversos clientes, jovens
e adultos. E é o gosto deles que
preciso analisar para fazer as
compras. Por isso, sempre ougo a
opinido das vendedoras para saber
exatamente o que os clientes estdo
pedindo. E desta forma chego ao
melhor acerto possivel das com-
pras”, menciona.

“E diferente comprar hoje, pois
contamos com a tecnologia a nosso
favor. Com ela conseguimos fazer
um controle de estoque mais acerti-
vo”, comenta Eni. “Ja fizemos muita
conferéncia de estoque e compramos
de formamanual. Hoje é o sistema que
nos diz o que estd faltando ou sobran-
do. Num universo de 80 mil produtos
quetrabalhamosistosignificaganhode
tempo”, complementa a Nega.

A Calgados Parand, ainda que
por muitos anos tenha sido conhecida
apenas por vender cal¢ados, hoje é
umalojacomvariedade em confecgGes,
acessorios, linha intima e de viagem.
“Ainda neste ano de 2021, ampliamos
no mix, incorporando a linha de cama,
mesa e banho, que vem agradando
muito nosso publico”, aponta.

Para atender este setor, as so-
brelojas das duas empresas foram
totalmente reformuladas e ampliadas,
adequando o espago para receber as
mercadorias.

Custo-beneficio

As irmas entendem que a Calca-
dos Parand tem uma caracteristica
especial em termos de produtos. “Pre-
zamosemtrazerprodutosde qualidade
paranossos clientes, comum custo-be-
neficio adequado”, ressalta Eni.

Futuro

O futuro da Loja Calgados Parandja esta tragado. As irmas
dizem que as duas lojas vao continuar crescendo e incorporan-
do ainda mais itens dentro da gama de produtos oferecidos.
“Queremos nos firmar cada vez mais como loja referéncia na
cidade”, relata Eni.

Outro objetivo éampliaravisibilidade digital. “Precisamos
aumentar nosso estoque visando atender a possivel demanda
do futuro site. Ndo queremos deixar faltar produtos na loja
fisica, onde se concentram as maiores vendas”, destaca Cleri.

Ainda em se tratando de futuro das lojas, as irmas ja
pensam em sucessdo. “Hoje quem estd ao nosso lado é Nata-
lie KawackiSchweinberger, filhadaNega. Elaéjovem, graduada
em Direito e com potencial de dar sequéncia e continuidade
ao nosso trabalho”, antecipa Eni. “Ela estd se preparando,
acompanhando as atividades da loja e trazendo novas expec-
tativas”, complementa.

Finalizando, Cleri fala do seu orgulho da loja. “Se outrora
nossos pais comegaram sozinhos, hoje temos uma equipe
preciosa de 38 colaboradores. Alguns estdo na nossa empresa
commais de 40anosdetrabalho dedicados e nossarotatividade
é baixa. Assim como também temos clientes que nos acom-
panham had muito tempo e somos gratas a todos”, agradece.

CALCADOS - CONFECCOES - ACESSORIOS
CAMA, MESA E BANHO

SEUS PES
EM BOAS
MAOS

@0 CalcadosParana

(45) 3254-1424 / Rua Sao Paulo, 890

(45) 3254-1277 / Av. Rio Grande do Sul, 910
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Irmaos criam um dos maiores
buffet de eventos da regiao

Para os irmdos Cezar e Jorge Eckert, sobreviver na vida
vendendo alimentos tem uma histdria de sofrimento
e de conquistas. Sécios da Churrascaria e Buffet 2 Irm3os, os
irm&os chegaram a Marechal Candido Rondon no ano de 1986,
cidade escolhidapelos seus pais paramorar, depois deresidirem
no Rio Grande do Sul e no Mato Grosso.

“Nossa infancia, vivida no Rio Grande do Sul, foi de dificul-
dades. Adolescentes, fomos morar no Mato Grosso. Ld meu pai
iniciouatividades derestaurante. Estavaindobem, mastivemos
quesairdeldporquestbes depessoais”, dizoirmao Jorge Eckert.

Afamilia,compostapelos pais Elimar (inmemoriam)e Dulce
e os irmdos Cezar, Jorge e Amaro (Pingo), veio para Marechal
Rondon pois o pai ja conhecia a cidade. Ele vinha para ca trazer
mudangas e tinha parentes na regigo.

“Nosso primeironegécioem Marechalfoia Churrascaria Rei
da Costela, que meu pai comprou logo que chegou na cidade”,
relembra. “E nds, eu e Jorge, locamos o Posto de Combustiveis
Texaco, do popular Zoca”, relata Cezar.

Logo, Cezar e Jorge comegaram a pensar em constituir
um negdcio préprio no ramo de restaurante. “Criamos dois
restaurantes: um no Posto Levandowski, junto ao atual Posto
Stop, na Avenida Rio Grande do Sul, e outro anexo ao Posto
Trovao Azul, na saida para Quatro Pontes. Eu trabalhava no
posto do centro e o Jorge ia para o posto da BR”, conta Cezar.

As atividades nos restaurantes estavam indo bem, mas
a dura rotina de trabalho era imensa. Diariamente os irmaos

espago. O restaurante era pequeno. Cabia apenas 70 pessoas.
Comegamos trabalhando com a ajuda da méae, do pai e apenas
um funciondrio”, recorda Jorge.

A rotina do restaurante foi crescendo, o atendimento
ja acontecia de segunda a segunda, ainda que somente para
almogos. “Em 1995 o movimento comegou a melhorar, gracas
as orientag6es de certos clientes e pela qualidade dos almogos
que servimos. Iniciamos também neste ano a experiéncia de
fazer marmitas, que eram entregues no pronto socorro do
municipio”, comenta Cezar.

Com adaptagdes, o espago foi aumentando aos poucos.
“Isto nos permitiu comegar arealizar pequenos eventos, espe-
cialmente casamentos. Todavia, nosso primeiro grande evento
aconteceu a pedido do amigo Legdrio Gilberto von Miihlen
(Beto), quandoeleassumiuapresidénciadaAcimacar, edaentdo
gestora da Acimacar, Ida Rohrs. Lembro que sequer tinhamos
toalhas suficientes para atender o evento, mas conseguimos
emprestar do Clube Concdrdia e deu super certo o trabalho”,
mencionaJorge. “Issonosmotivouaentraremeventos maiores.
Fomos crescendo e adquirindo o que faltava para trabalhar”,
completa Cezar.

Cada vez mais eventos grandes foram sur-
gindo. “Passamos a fazer festas de casamento,
de aniversdrios, formaturas e a servir na
festa do municipio. Teve eventos em que
atendemos mais de duas mil pessoasemum

Joéo LivilOPE

industrias locais. “Comegamos este servigo na Faville, empresa
que atendemos por 13 anos. Também servimos o frigorifico da
Copagril, hoje da Lar, desde o inicio das suas atividades e agora
tambémafabricaderagdo daCopagril,alémda Fecularia Horizon-
te e o Restaurante Universitario junto a Unioeste. Atualmente,
nossas cozinheiras preparamdiariamente norestaurante cente-
nas de pratos de refei¢des”, diz Cezar. “Todavia, a expectativa
para 2022 é aumentar ainda mais”, acrescenta Jorge.

No ano de 2019, pelo crescimento da churrascaria, os
irmaos resolveram ampliar o estabelecimento e proporcionar
um ambiente mais aconchegante, moderno e funcional. “Ja
tinhamos 120 cadeiras no restaurante, mas o espago fisico
era pequeno. Resolvemos ampliar, entretanto, ndo imagina-
vamos o drama de 2020: a pandemia. Enquanto estavamos
reformando mantivemos o restaurante aberto, mas vieram os
decretos defechamento. Nosadaptamos, ndofoifacil. Perdemos
praticamente toda a nossa fonte de renda, mas conseguimos
terminar as obras em 2020. Em 2021 a Churrascaria Dois Irmaos
passouater180 cadeiras colocadas, isto respeitando as normas
de distanciamento necessarias”, expde Cezar.

“Areformaeampliagdoaconteceramexclusivamente com
recursos proprios. Ainda que os eventos foram cancelados, que
orestaurante teve que fechar, conseguimos honrar com todos
0s compromissos assumidos. Sem eventos e com o espago
fechado, deixamos de realizar muitos eventos ja contratados”,
lamenta Jorge.

Aindaqueasobrastenhamsido concluidasnoanopassado,
somente neste segundo semestre de20210setorvoltouaaque-
cer. “Voltamos a servir em torno de 350 almogos aos domingos
e durante a semana aproximadamente 250, isso s6 no espago
fisico. Mesmo comapandemia, ndo diminuimos nossoquadrode
funciondrios. Mantemos hoje 12 empregos dentro da empresa,
além da mdo de obra familiar”, informa Cezar.

A lida no restaurante tem sido exaustiva para os irmaos
Jorge e Cezar. “Trabalhamos diariamente 14 horas. Quando
temos eventos tem vezes que a jornada é de 20 horas. E ndo
podemos parar, pois 0s eventos tém hora e local para comegar,
entretanto, nosso trabalho quase sempre ndo tem hora para
terminar”, pontuaJorge,ampliando: “Vencernao é facil. Requer
muito trabalho, dedicagdo, amor a profissdo e as vezes largar a
familia. Mas é o caminho. Muitas e muitas vezes afamiliaficaem
segundo plano, ainda que nossas esposas (Clair/Jorge e Ivone/
Cesar) entendam. Elas nos oferecem o apoio que precisamos.
Ndo vi minha filha (Bruna) crescer (sic), mesmo estando com
ela”, relata, emocionado, Jorge. E completa: “ja fiquei 48 horas
sem dormir por conta de trabalhar”. “Varias vezes levei o Luiz,
meu filho, para nos ajudar nos eventos”, complementa Cezar.
Hoje, os filhos contribuem com as atividades na churrascaria.

Para tentar amenizar a carga de trabalho, os irmaos pen-
sam no futuro. “Estamos investindo em outras frentes, como
no Frigo Irmaos e compramos recentemente as instalagdes do
antigo Hospital Fumagalli. Em breve definiremos o que vai ser
feito com este prédio no centro da cidade. Pode ser que surja
um hotel, uma galeriacomrestaurante, mas tudo o que for feito
deve serterceirizado a outros empreendedores”, revela Jorge.
“No frigorifico investimos porque nossas raizes tem a ver com
a carne. Somos netos e filhos de agougueiros e temos o DNA
no sangue”, finaliza Cezar.

Gratidao

Cezar faz questdo de enaltecer a presenga do pai no em-

preendimento. “Meu paisempre teve um carismamuito grande
narecepgao e atendimento aos clientes. Foi muito importante
paraonosso crescimento. Também, ndo posso deixardelembrar
e ser grato a todos os funcionarios, efetivos e terceirizados,
que prestaram ou prestam servi¢os para nés. Cada um tem
sua importancia e respeito por nés, na Churrascaria e Buffet 2
Irm&os”, conclui o empresdrio.

trabalhavammais de 16 horas paramanter os estabelecimentos
abertos. Como fruto, conseguiram comprar um terreno na Rua
Nove de Agosto, em 1991. E foi exatamente neste terreno que
em 1993 os irmdos edificaram a Churrascaria e Restaurante
Dois Irmaos, sendo na parte térrea o espago do restaurante e
na parte superior dois apartamentos onde eles foram morar
com seus pais.

“Sai do Trovao Azul, pois os proprietarios do estabeleci-
mento queriam promover mudangas. Como ja tthhamos nosso
terreno, escolhemos investir nele e construir nosso préprio

Unico jantar e mais de duas mil pessoas em
um Unico almogo. E todas as refeigdes com
qualidade. Quando o cliente nos contrata
vem com a expectativa de adquirir um ser-
vigo e produto de qualidade diferenciada.
E acredito que esta expectativa do cliente
e seus convidados estd sendo atingida
plenamente”, destaca Jorge.

As atividades foram crescendo e o
restaurante passou a servir almogos em

(45) 3254-2137 | (45) 99972-1482 | (a5) 99972-1487
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Loja CiW Para Todos:

a coragem e a ousadia de comecar do nada

histéria de empreendedorismo de Adriane

Wuitschik e Marcos Cristofori comega pelo
sonho de empreender do Marcos. “Desde que conheci
0 Marcos ele sempre demonstrou vontade de empreen-
der”, conta Adriane.

Marcos, nascido em Marechal Candido Rondon,
filho de agricultores, veio morar na cidade para estudar
etrabalhar. Foi funcionario da Copagril e da Indtstria de
Bolas Kagiva e por oito anos ajudante de servigos gerais
naEdemarImdveis. “Forambons empregos. Tenho muita
gratiddo, principalmente ao Edemar Wollstein, mas
sempre me mantive em busca de novos desafios”, diz.

Quando empregado, Marcos planejava uma forma
desetornarempresdrio, o que se efetivouem15 dejunho
de 2017, com a criagdo da sua empresa.

Adriane nasceu no Paraguai e naturalizou-se bra-
sileira. Veio crianga para Marechal Candido Rondon.
Comegou a trabalhar na sua juventude, com o primeiro
emprego na loja virtual da Calgados Parana (Kawacki),
onde permaneceu por um ano. Depois foi trabalhar na
Estrela10.“FiqueinaEstrela10 porcincoanos, atéjaneiro
de 2020. Sair deste emprego foi uma dura decisdo, pois
eugostavado quefazia. Trabalhava comtransportadora
e compras. Entretanto, eu ja estava como sdcia na CGiw
Para Todos. Ndo sabia o rumo que estava tomando ao
sair do emprego. Contudo, o Marcos colocou o desafio
dejuntosadministrarmosaCiW e acabeiaceitando tocar
aempresa e fazer a histdria dela. Hoje, digo, foi amelhor
decisdo tomada”, afirma.

Inicio

O comego daempresadeu-se poruma parceriacom
e-commerces, no ano de 2017, em parte de umbarracdo,
no final da Rua XV de Novembro. “A Loja CiW recebia
os produtos deretorno da e-commerces, alguns destes
vinham comalgumtipo de defeito. Esse material chegava
para o nosso depdsito, o que estavabomiadireto paraa
nossa loja e o que era possivel ser consertado, fazia-se o
conserto, para depois ser posto para a comercializagao.
Aideiadalojaeravenderestes produtos novarejoecom
um prego menor do que o vendido pelas lojas virtuais.
A parceria durou até o final do ano de 2019”, comenta
o empresdrio.

Nesse periodo a Loja CiW vendia uma gama consi-
derdvel de produtos. “Muita coisa era consertada antes
de ser vendida. Todavia, o prego do conserto tornava o
produto com um custo muito elevado, por vezes até
maior do que um novo, e ndo se conseguia dar uma
garantia de que esses itens iriam funcionar por muito
tempo”, expGe.

“Com o passar dos dias comegamos a perceber que
istondo seriaoadequado para os nossos clientes, pois os
precos que precisavamser praticados, devido aos custos
derestauragdes necessarias, tornavam os produtos sem
condi¢desadequadas de concorrernomercadoeocliente
naotinhaagarantiade que esse seriadurdvel”, menciona
Marcos. “Foi ai que encerramos a aquisi¢do de cargas
de mercadorias avariadas e que também voltavam dos
clientesvirtuais einiciamos comacomprade mercadoria
nova direto da industria”, aponta.

Esta questdo exigiu uma mudanga drastica na Ciw:
de produtos reembalados e sem garantia, ela precisava
iniciaravendade produtos novos, comgarantia. Porisso,

Marcos e Adriane mudaram orumo dalojae envergaram
para o novo estilo.

Novos rumos

Nacomprados produtos daslojas virtuais, aloja CGiw
vendia itens diversos. E eram fornecidos diretamente
pelasvarejistas. Mas, quando as parcerias foram desconti-
nuadas,aCiWteve que enfrentararesisténcianatural dos
fornecedores para o fornecimento dos produtos novos
aserem vendidos. “Ndo tinhamos qualquer histérico de
crédito. Nossosnomes, aindaque sem qualquerrestricao,
ndo davam garantia de compra junto aos fornecedores.
Foramamigos que nos abriram as portas e nos apoiaram
emnossonovoinicio, especialmente as Transportadoras
Cristofoli e a Schreiberlog. A grande empresa nacional
que primeiro abriu as portas foi o Grupo Tramontina,
depois vieram a Casa Mia, Ferramentas Gedore e Mor,
entre outras. Hoje j4 podemos comprar em condigées
melhores e de muitas outras empresas”, citao empresa-
rio. “E o mais importante, nossos produtos, hoje, sdo de
qualidade, com procedéncia e garantia”, complementa.

Apds encerrar os contratos com os e-commerces
em 2019, a Loja CiW atuou até final de 2020 na Rua XV
de Novembro. Foi no ano de 2020 que deu-se inicio ao
projetodanovasededaloja. “Emjaneiro de 2021fizemos
mudanga de endereqo para a Rua Sete de Setembro,
no centro da cidade, com a instalagdo da loja num am-
biente alugado e pequeno para a nossa demanda. Foi
um desafio muito grande. Tivemos que nos reinventar
e buscar novos caminhos”, ressalta Adriane.

Comachegada de produtos novos e com garantia,
a CiW pbde, também, comecar a vender seus produtos
pelainternet. “Nesse perfodo comegamos asubirnossos
produtos pequenos dentro dos maiores marktplaces
e despachar para o pais todo, o que hoje também ja
representa um faturamento paraaempresa”, enaltece
Marcos.

O espago alugado no centro da cidade, ainda
que bem localizado, apresentava o inconveniente do
estacionamento. “Ndo havia espago adequado para
os caminhdes de descarga chegar e nossos clientes
tinham pouco espago para estacionar. Nessa época o
novo prédio estava em execugdo e estdvamos muito
ansiosos para mudarmos para c4”, lembra Adriane.

Segmentacao
de produtos

Outro processo necessdrio adotado pelaempresa
foi a especializa¢do de produtos vendidos. “Se no pas-
sado vendemos centenas de produtos diferentes, hoje
a nossa loja fisica estd sendo preparada para vender
somente mdveis e objetos de decora¢do. Ainda que
os demais produtos continuam em nosso portfdlio,
ferramentas, utilidades domésticas, produtos de infor-
matica entre outros serdo comercializados somente de
forma on-line, ou seja, dentro dos multiplayers, comoa
Magazine Luiza, B2W, Mercado Livre e outros. Estamos
em fase de finalizagdo de nosso catélogo virtual, que
serdtrabalhado porumaempresalocal. Estes produtos
ndo ficardo expostos nas nossas prateleiras; serdo
vendidos on-line”, detalha Marcos.

Jodo Livi/OPE
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Prédio propri
édio proprio
Em 15 de outubro de 2021 a CiW Para Todos comegou
suas atividades em prédio prdprio.

“Construimos um prédio que atendesse anecessidade
da nossa loja. No Loteamento Baio, Anel Vidrio, vimos uma
regido com potencial crescimento. E a rota dos caminhdes
e com bons bairros surgindo ao redor. Quando iniciamos o
projeto ndo sabiamos se seria um prédio com um ou dois
pavimentos. Levamos nossasideias para o arquiteto e enge-
nheiro e eles nos ajudaramadecidir pelos dois pavimentos”,
destaca Adriane.

“Quando mostramos o sonho para outras pessoas,
assim que o projeto j& estava na prefeitura, o que mais
escutamos erade que somosloucos. Fazer dois pavimentos
em plenapandemiaseriaarriscado, que ndo sabiamos o que
viria pela frente, que deveriamos ir devagar, construir um
piso agora e outro depois. Entretanto, mantemos nosso
projeto. Eraumsonhonosso os dois pavimentos. Alémdisso,
emmomento anteriorjd estdvamos numambiente com 600
metros quadrados de loja e ndo seriajusto paraasociedade
e nossos clientes irmos para um lugar menor. Projetamos e
fizemos a loja com toda acessibilidade necessaria, inclusive
com elevador, banheiros e sem que os clientes precisassem
pisaremdegraus. Qualquer pessoapode entrarnanossaloja,
que possui422metros quadrados dedrea”, enfatiza Adriane.

Ela diz que tudo aconteceu com as béngdos de Deus.
“Temos gratiddo por ter nos abengoado e colocado sua
mao sobre nds, apesar de todas as decisdes. Somos gratos
a nossas familias, que nem sempre puderam contar com
nossas presengas, mas estiveram firmes ao nosso lado nos
momentos de duvidas e incertezas. Sou muito grato por
tudo isso que aconteceu, pelas mudangas que nos fizeram
mudar o rumo das nossas vidas e negdcios”, evidencia.

Hoje a empresa tem sonhos maiores. “Vamos passar a
oferecer também produtos de médio e alto padrdo. Tenho
orgulho de falar que toda entrega e montagem € nossa.
Entregamos emontamos naqualidade que o clientemerece,
no tempo mais rapido possivel, ou seja, em 24 horas. Uma
equipe proépria da conta do recado. Para 2022 queremos
dobrar o nimero de postos de trabalho oferecidos na
empresa”, adianta, confiante, a empresaria.

| © (45) 99919-9186
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“Calvicie

é coisa do passado

Homens com calvicie,
que se sentem com a
autoestima baixa, podem bus-
car uma solugdo efetiva para
seu problema, em Marechal
Candido Rondon. Neste ano de
2021, a doutora Gabrielle Nar-
dello iniciou os procedimentos
de transplante capilar em seu
consultdriolocalizadono centro
da cidade.

Gabrielle Nardello é médica,
com pds em Dermatologia e
Estética. Natural de Marechal
CandidoRondon, elaéapaixona-
da pela profissdo que escolheu.

Graduada em Medicina
pela Universidade de Ribeirao
Preto (UNAERP), cursou pds-
-graduagdo em Dermatologia
Clinica, curso aprovado pelo
Ministério da Educa¢do (MEC),e
Medicina Estética, em convénio
com a Sociedade Brasileira de
Medicina Estética, no instituto
BWS - Associagao Pele Saudavel
em S&o Paulo.

A jovem participa de con-
gressos e jornadas no Brasil e
no exterior frequentemente,
marcando presenga em cursos
com os melhores médicos do
pais voltados a sua drea de
atuagdo, buscando constante
aperfeicoamento eatualizagdo.

Em um dos cursos que
participou, teve aoportunidade
de conhecer e praticar a técnica
utilizadapelorenomado médico
Thiago Bianco, especialista
em restauragao capilar. “Eu
via a falta de estima dos meus
pacientes com relagdo a perda
de cabelos, mas ndo tinha uma
solugdoadequada. Quandofizo
curso do doutor Thiago Bianco,
logo me apaixonei pela técnica
e encontrei o que procurava:
fazer transplante capilar sem
cicatriz linear de forma rdpida
ecomaparéncianatural”, relata
amédica.

“O transplante capilar com
a utilizagdo da técnica FUE (Fol-
licular Unit Extraction) consiste

DRA. GABRIELLE NARDELLO

na extragao de unidades folicu-
lares através da obtengdo da
dreadoadoraparaotransplante
capilar, removendo fio a fio
sem a necessidade de incisdo,
o que ndo deixa a cicatriz linear,
caracteristica de outros proce-
dimentos como a técnica FUT
(Follicular Unit Transplantation).
Pela recuperagdo ser mais rapi-
da, o paciente serd liberado no
mesmodia, podendoatémesmo
voltarasatividades profissionais
janodiaseguinte. Atécnica FUE
ndo deixa cicatriz. O paciente
podera até utilizar seus cabelos
deformaraspadaoubem curtos
que ndo vai aparecer qualquer
marca. Ndo ha corte neste
procedimento, o que torna o
pds-operatdrio mais simples se
comparado comoutrastécnicas
que podem ser minimamente
invasivas”, expoe.

Quemquiserbuscarmaisin-
formagGes a respeito do proce-
dimentopoderdiratéaclinicade
Gabrielle Nardello,em Marechal
Candido Rondon, localizada na
Rua Dom Jodo VI, 753. Amédica
vaiatender o paciente eanalisar
aspossibilidades do tratamento
personalizado. “Tudo depende
de uma avaliagdo clinica para
se definir o que pode ser feito.
Sera focado nas necessidades
especificas de cada paciente,
tratando de forma Unica cada
caso”, garante.

Além do procedimento de
transplante capilar, elatambém
realiza em sua clinica diversos
outros procedimentos médi-
cos, como aplicagdo de toxina
botulinica, microagulhamento,
harmonizagdo facial, preenchi-
mento, bioestimuladores, skin-
booster, tratamento paraqueda
capilar, entre outros. Interessa-
dos podem agendar consulta
pelo telefone (45) 99838-9291.
Além do atendimento na clinica
particular de Marechal Rondon,
elatambématendenacidadede
Cascavel, naPoliclinicaCascavel.

CLINICA | ESTETICA | LASER
CRM 41830/PR

dragabriellenardello
DraGabrielleNardello

Agende uma avaliacao:
(45) 99838-9291

Rua Dom Joao VI, 753
Marechal Candido Rondon - PR
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DiyRonaldo)A., Brescovit:

tolo

uase 30 anos de dedicacdo a odontologia

ma histéria de dedicagdo de quase trés décadas a odon-
tologia em Marechal Candido Rondon. E assim que se
identifica a vida do profissional Ronaldo Antonio Brescovitt, que
nasceu em Clevelandia, no ano de 1968, graduou-se na Univer-
sidade Estadual de Ponta Grossa e em meados de 1992
passou a trabalhar em solo rondonense.
“Quando conclui minha graduagdo em Odontolo-
gia, meus pais residiam em Marechal Candido Rondon.
Eu ndo dispunha recursos proprios e fiz a faculdade
com as dificuldades naturais de pertencer a uma fa-
milia de classe média. Durante afaculdade, inclusive,
fuiobrigado ainterromper o curso porumano para,
juntamente com a familia, estabilizar as finangas e
voltar para concluir o curso. Logo que me formei
voltei para junto dos meus pais, em Marechal”,
comenta o odontdlogo.

“Apds formado, vi a cidade como um bom local
para iniciar minha carreira. Eu gostei daqui e fui bem
acolhido pelos rondonenses”, enfatiza.

Ele destacaasdificuldades quetambémenfren-
tou para conseguir iniciar a trabalhar. “H& 30 anos
as condigdes eram muito diferentes das de hoje.
Eu comecei sozinho, com dificuldades, tendo
que instalar um consultério modesto. Nao
haviasequerapossibilidadedeemprego
publico na drea. Todavia, com
muitos esforgos, juntamente

tive a oportunidade neste ano de e
aprimorar conhecimentos e trazer
mais tecnologia para dentro da

com minha familia, consegui viabilizar o consultério e comegar a
trabalhar”, conta.

Com o passar dos anos, as coisas foram melhorando para o
profissional. “Pude comegar a investir na profissao e a evolugdo
aconteceu. Surgiu a possibilidade de trabalhar em servigo publico
odontoldgico da prefeitura e o meu consultdrio particular estava
sendo bem recebido pelos clientes”, expde.

O profissional diz que nos praticamente 30 anos de profis-
sdo o que mais lhe acompanhou foram as buscas por cursos de
aperfeigoamento e especializagGes. ‘“Sempre pensei que investir
na profissdo através do conhecimento seria a melhor maneira de
crescer profissionalmente e servir aos meus pacientes. Vivo numa
curva de aprendizado constante e ascendente e mesmo com a
pandemia eu ndo parei de estudar”, afirma.

Para Ronaldo, o que mais ele considera ter evoluido nestes
anossao os conhecimentosadquiridos,aformade gestao profissio-
nal eaexperiénciaclinica. “E claro que noiniciodavida profissionala
gente seguiaumaformadetrabalho.Otempofoievoluindoemuita
coisa mudou para melhor. A cada momento surgem novidades e
precisamosestaratualizados parapoderatendermelhor”, salienta.

Ronaldo é grato atodos os clientes que j& passaram pelo seu
consultdrio. “Sinto uma enorme gratiddo a Deus, que faz com que
eu me levante todas as manhas com um propdsito, e as pessoas
que caminharam comigo, construindo o percursode minhahistdria.
Tenho centenasde prontuarios de clientes quejé estiveramnomeu
consultdrio e muitos deles continuam sendo clientes até hoje. Isso,
acredito, é fruto de um trabalho com bons resultados”, pontua.

conhecimento que sdo imutaveis. Mas as tendén-
cias, materiais, recursos e resultados mudaram

clinica. Foi um ano que surpreendeu,
pois houve um fluxo maior de clientes
buscando por tratamentos nas dreas
de implantes, préteses, periodontia e
estética”, menciona.
No seu consultdrio, ele considera
como ponto de destaque a implantagao
da tecnologia digital. “E uma tendéncia da
odontologia e comisso os pacientes podem
ser beneficiados com uma nova linguagem de
diagndstico, e seus tratamentos sendo planeja-
dosdeformavirtualmaximizamosresultados. Isso
épossivel gragas a equipamentos adquiridos e que
sdo de Ultima geragdo, como o scanner intraoral
e fresadora, que possibilitam a confec¢do de
préteses, laminados de porcelana e restau-

Ronaldo A. Brescovitt
CRO 8535

Brescovitt
Odontologia

EXPERIENCIA - CREDIBILIDADE - SEGURANCA

significativamente para melhor nos ultimos anos.
A gestdo do tempo e dos trabalhos é outra; houve
um crescimento exponencial”, observa.
Eoanode2022deveseraindamais promissor.
“Ja tenho definida a participagdo em novos cursos
presenciais. Certamente vou buscar mais conheci-
mentos, novas técnicas e recursos para servir os
clientes da melhor maneira. Tudo para que eles
sejam ainda mais beneficiados”, evidencia.
Oodontdlogorevelaquenoanoquevempode
ter a presenga de sua filha no consultdrio. “Ela se
forma em Odontologia no més de agosto préximo
e acredito que até o final do préximo ano estard
atuando. Serdumaimensasatisfagdoté-lacomigona
clinica, pois, juntos, poderemos ampliar a gama de
servigos oferecidos aos clientes”, finaliza Ronaldo.

Mestre em Implantodontia
Especialista em Implantadontia
Especialista em Periodontia

(45) 3254-2676 | (45)99911-4056
Rua Rio de Janeiro, 590 - Centro - Marechal Candido Rondon - PR



imentos em

tecnologia e capacitacao
tornam o Martin Luther diferente

~ bem provavel que vocé ja tenha ouvido histdrias contadas
porfamiliares, como pais ouavés, de como eraaformacdo
educacional nas décadas de 60, 70 ou 80. Os professores eram
severos, considerados senhores do conhecimento, havia regras
rigidas nas escolas e salas de aula, os alunos eram disciplinados a
copiar o que os professores transmitiam, tinham que repetir varias
vezes o contelido apresentado e ndo havia raciocinio critico. Eisto
tudo acontecia também bem aqui, em Marechal Candido Rondon.
Era o que se tinha na drea de educagdo.

Todavia, esta engrenagem educacional, que persistiu cente-
nas de anos, sofreu mudangas ao longo dos anos. E parte disto se
deve a metodologia de ensino oferecida pelo Colégio Evangélico
Martin Luther.

“Nosso colégio, ainda que antigo (foi criado em 1954), hoje
é um dos mais modernos do Estado do Parand, com uma metodo-
logia de ensino que se adapta a realidade atual e, principalmente,
a evolugdo efetiva de nossos educandos”, destaca o diretor do
educandario, professor lldemar Kanitz.

Estamodernidade naforma de ensinar passa pelo dinamismo
de pessoas que fazem parte da escola. “E preciso destacar a ajuda
daAsseamal (entidade mantenedora), que hoje temnapresidéncia
opaidealuno Nélio Leonhardte porvice-presidente Paulo Schaefer.
Todasasnossasagdes sao definidas em conjunto entreadire¢do da
escola e a direcdo da entidade mantenedora, além da Associagao
de Pais e Mestres (APM), cuja presidente é amde de aluno Tatiane
Priesnitz”, expde Kanitz.

Aulas tecnoldgicas

Paraqueaevolugdoacontegano Martin Luther, adirecdo tem
oferecido esfor¢os para grandes investimentos em tecnologias.
“Com o advento da pandemia, nossas salas de aula foram todas
adaptadas ao novo contexto de aulas remotas: computadores
novos, cameras, microfone para cada professor. A capacitagdo é
constante, visto que sempre temos novos desafios e novidades a
serem implementadas, e neste ano em especial foi necessario”,
relata o diretor.
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Além disso, muitas reformas nos prédios antigos foramfeitas
nos ultimos anos. “Como a troca de telhado, de piso, de janelas
de vidro comum por vidro temperado. A cada dia 0 ambiente estd
mais seguro e agradavel. E finalizaremos, até o préximo més, a
instalacdo de placas de energia fotovoltaicas nas duas unidades
da escola”, comenta.

Destaque

Os investimentos tém apresentado bons resultados para os
alunos do Martin. “Hoje o Martin Luther é uma escola de destaque
em todo o Estado, sobremaneira em nossa regido, especialmente
pelos expressivos resultados que aparecem a cada ano, tanto em
vestibulares e Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) como em
inovagdo em projetos. Um exemplo disso é que
de dez vagas no curso de Farmdcia na Unioeste
em Cascavel, quatro sdo dos alunos do Martin.
Escolas do Estado e da regido se inspiram em
nosso trabalho e em nossas inovag¢des. Para
nds, é um orgulho e também responsabilidade
ser uma escola de referéncia”, enfatiza Kanitz.

Ele ressalta que o quesito inovagdo e
tecnologia é tratado com muita responsabi-
lidade e efetividade no Martin. “Inovagdo é
nosso sobrenome. A tecnologia sempre esta
presente nas inovag6es. Para nds, isso € tao
importante que ja hd dois anos contratamos
uma coordenadoria especifica para o assunto
tecnologias educacionais. Ela da assessoria e
apoio aos professores para tornar as aulas
mais dindmicas e com uso de recursos tecno-
légicos. Cada vez mais usamos plataformas
inteligentes para o melhor desempenho dos
alunos. Exemplo disso é uma plataforma que
usamos onde temmais de dois mil professores
a disposicdo dos alunos para tirar duvidas e
realizar monitorias. Eles estdo disponiveis sete

4

%R
&

(45) 3254-2359 secretaria@martinluther.com.br C Bernoulli nﬂgfz
Rege SINODAL

Marechal Candido Rondon - Parand

Joéo Livi/OPE

MISSAO:

Ser uma escola
de exceléncia em
educagdo no Parand.

VISAO:

Desenvolver o conhecimento através
da formacao integral e da interacdo
dos sujeitos e formar agentes
transformadores da sociedade baseado
em principios ético-cristaos.

VALORES:

Cidadania

Etica
Desenvolvimento
continuo

Respeito
Responsabilidade
Solidariedade
Autonomia

dias por semana e 24 horas por dia para atender nossos alunos.
Outro exemplo é uma plataforma de reda¢do com mais de 300
professores do Brasil inteiro todo més corrigindo as redagées de
nossos alunos”, enfatiza.

Crescimento

A metodologia e os resultados tém feito o Martin crescer
ano apds ano. “Iniciamos o ano de 2020 com 712 alunos. Com a
pandemia perdemos 32, que sdo criangas em idade escolar ndo
obrigatdria. Mas todas as familias disseram que voltariam quan-
do a escola reabrisse. O ano de 2021 iniciou tenso, com poucas
matriculas, por conta da indecisdo do retorno ou ndo das aulas
presenciais. Mas decidimos voltar e atender todos os alunos,
observando os cuidados sanitdrios. Para isso alugamos salas da
igreja e do pavilhdo e retomamos as aulas 100% presenciais. Ndo
fizemos escalas semanais. Por conta disso e da qualidade de nosso
trabalho, a escola aumentou em mais 105 alunos, saltando de 712
em 2020 para 817, hoje”, informa o diretor.

0 futuro

Mesmo com tanta evolugdo, o colégio quer crescer e se desenvolver
ainda mais. ““Como sempre, temos novos projetos e seguimos aprimorando
os projetos existentes. Comisso, 2022 serd umano de mais umssalto significa-
tivo na qualidade de nosso servigo. Nosso colégio sempre terd novidades”,
evidencia. “Somos uma escola inovadora, com os melhores resultados da
regido. Continuaremos com o atendimento e a busca constante por uma
parceria sdlida entre familia e escola”, enaltece.

Conforme Kanitz, o Martin Luther é inspiragdo para outras escolas.
“Temos muitos projetos novos, com excelente qualidade e resultados
frente a outras escolas. Exemplo disso é a nossa proposta do bilingue,
que ndo é apenas um inglés melhorado. Os alunos tém aulas de Histdria,
Geografia, Arte, Ciéncias e Matematica com professores formados na drea
e as aulas sdo em inglés. Mas o diferencial esta no atendimento aos alunos
e as familias. Buscamos sempre o melhor para estes que confiam em nosso
trabalho”, frisa Kanitz.

Sistema de Ensina de Educagio




Unidade Fabril de
Queijos da Frimesa
em Marechal
Candido Rondon

uando a Frimesa foi criada, em 13
de dezembro de 1977, aempresaja
vinhacomumamiss&o definida:industrializar
a matéria-prima dos associados, permitindo
o sustento de varias familias. Além disso,
tinha por objetivo aproveitar o potencial e a
produtividade que a regido tinha e dar opor-
tunidade paraosassociados diversificaremas
atividades utilizando o médximo possivel de
méo de obra familiar.
Passados 44 anosdesde que estacentral
foi constituida, ela galgou de uma pequena
empresa para uma das mais fortes industrias
do Brasil. Constituem-se como filiadas da Fri-
mesa cinco cooperativas daregido: Copagril,
Lar, Copacol, C.Vale e Primato. A diretoria é
escolhida pelas cooperativas, sendo atual-
mente o diretor-presidente Valter Vanzella e
o diretor-executivo Elias Zydek. Além disso,
ela é estruturada na representatividade e
participagdo das cooperativas filiadas por
meio de delegados e conselheiros da dire-
Gao estratégica, exercida pelo Conselho de
Administragdo e na fiscalizagdo e controle,
conselho fiscal.

Conselh

o de Administragdo da Frimesa em visita

Frimesa mantém cadeia
produtiva, lacteos e carneos |

Unidades

Além de vérias outras fébricas naregido,
a Frimesa tem duas unidades em Marechal
Candido Rondon. A mais antiga é a Unidade
Fabril de Queijos, que € a principal industria
de lacteos da Frimesa, onde produz as linhas
de leite UHT, linha de queijos, requeijao,
manteiga, creme de leite, leite condensado
e doce de leite, esta localizada no perimetro
urbano da cidade. J4 o frigorifico é destinado
para drea de abate e desossa de suinos e
alguns cortes, estando localizado também
em instalagGes prdprias, préximo ao distrito
de Novo Horizonte.

Empregos

Para er!t)enderga magnitude da Frimesa
basta observar o niimero de empregos que
elagera,emtodasassuasunidades:sd09.190
funciondrios. “Destes, 561 estdo atuando na
Unidade Frigorifica de Suinos e outros 924
estdo trabalhando na Unidade Fabril de Quei-
jos, em Marechal Candido Rondon”, informa
o diretor-presidente Valter Vanzella.

a obra do frigorifico de Assis Chateaubriand.

Prover alimentos de
valor para as pessoas.

OBJETIVOS (VISAO
DO FUTURO):

Desenvolver-se continuamente de
forma sustentada, criando valor
para os ptiblicos envolvidos.

VALORES:

Honestidade, respeito,
comprometimento,
transparéncia e servir.

Inovacdes

A drea de desenvolvimento de novos
produtos da Frimesaestdemevolugdo cons-
tante. “Em 2021 agregamos 16 novidades
nalinha de produgéo, chegando hoje a 484
itens diferentes industrializados em nossas
industrias. A maioria das novidades foi na
drea de lacteos”, relata Vanzella.

Segundo ele, a Frimesa também
investe em tecnologia constantemente.
“Foram adquiridos novos equipamentos
para as linhas de produgao de embalagem,
fatiamento, destaque para aplicagdo do
insensibilizagdo dos suinos por CO2 e a
instalagdo do biodigestor. Investimentos
foramfeitos, ainda, em tecnologias naobra
da Unidade Frigorifica em Assis Chateau-
briand”, salienta.

Diferenca

“AFrimesaé uma cooperati-
va, uma forma moderna e solida-
ria de trabalho. Mantemos uma
grande cadeiaprodutiva e temos
um portfélio que atende todos
osmomentos de consumo.Além
disso, temos amplo controle da
cadeia de produgdo, aplicamos
o Programa Suino Certificado e
Programa de Fomento Leiteiro
que garante a qualidade dos
produtos. Além de priorizar a
gestdo da inovagdo e da qua-
lidade”, garante o diretor-pre-
sidente, atributos estes que,
segundo ele, tornam a Frimesa
uma empresa diferente no
mercado.

Diretor-presidente Valter Vanzella

Futuro

E Vanzella garante que a Frimesa vai conti-
nuar em expansao. “Na area de industrializa¢do,
temosplantas preparadas e estamos construindo
o novo frigorifico em Assis Chateaubriand. Todos
comtecnologiade pontaparaatenderomercado
interno e externo. Os investimentos em 2021
chegaram a quase R$ 350 milhdes. Em 2022 ha
muito ainda para acontecer, assim como nos
anosfuturos,mantendoa Frimesanapontacomo
industriaque agregavalorerendaaosassociados
das cooperativas sdcias”, enfatiza.
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Um novo local

para melhor atender

OsrondonensesGrasielly Raquel ArenhartvonBorstel
e Guilherme Friedrich von Borstel estdo casados
hd 17 anos. Ainda que tenham escolhido o mesmo curso
superior - Direito - para trilhar e suas familias residissem na
mesma cidade, eles se conheceram apenas apds a conclusdo
da faculdade.

Grasielly, 42 anos, é advogada e tem escritdrio préprio.
Guilherme, 46, deixou a carreira na drea de Direito e se en-
controu profissionalmente como corretor de imdveis. A vida
de amor do casal separou os lagos profissionais, mas sempre
manteve a familia unida.

“Eu cursei Direito na Unipar, campus Guaira, e estou
formadadesde 2002. O Guilherme cursou Direito na Unisinos,
em S3o Leopoldo, no Rio Grande do Sul, e graduou-se um
ano antes”, conta Grasielly. “Mas nos conhecemos somente
depois dele concluirafaculdade, quando estavamos fazendo
um curso de pds-graduagdo na Escola de Magistratura do
Parana em Cascavel. Na verdade, nos conhecemos na van
que levava alunos para a faculdade”, diz Guilherme.

O fato de se encontrarem no veiculo de transporte foi
um acaso na vida deles. “Quando conclui o curso de Direito,
estava em vigéncia o Cédigo Civil de 1916, sendo que no ano
seguinte entrou em vigéncia o Novo Cédigo Civil de 2002 e
precisdvamos nos atualizar em relagdo a legislagdo. Cursar
a Escola de Magistratura e ter a possibilidade de atualizar
a maioria das matérias feitas durante a faculdade foi uma
grande oportunidade. E cada um de nds, sem qualquer
contato, resolveu cursar esta pés-graduagdo. O curso era
em Cascavel, todas as noites, de segunda a sexta-feira, e
tinhamos que ir para |d numa van contratada que levava
alunos para as faculdades. Foi numa destas viagens que nos
conhecemos”, recorda Grasielly.

“Certa viagem na van, vi uma moga sentada, com um
banco vago ao lado. Ela me encantou e pedi para sentar ao
lado dela. Daquele momento emdiante comegamosaconver-
sar, nos tornamos amigos e na sala de aula sentdvamos um
atrds do outro. Eu mandava bilhetes para ela, falando dela,
elogiando-a. Até que tudo brotou, nosso namoro comegou
e ndo terminou mais”, lembra Guilherme.

Dois anos depois, o casal contraiu matriménio e resol-

veu formar uma familia. Em 2007 nasceu Bruna e, sete anos
depois, ocorreu o nascimento de Estela. “Foi com a chegada
da filha cagula que vimos a necessidade de alterar nossos
planos e mudar de casa, pois a familia havia aumentado.
Adquirimos uma propriedade na Rua Sete de Setembro,
local que imagindvamos um dia construir um escritério de
trabalho”, expde Grasielly.

Emsuavidaprofissional, elainiciounaareajuridicacomo
estagidria em escritdrios de advocacia e na procuradoria juri-
dicada Prefeiturade Marechal Candido Rondon. “Trabalhava
durante o dia, estudava a noite e era tudo muito corrido”,
salienta. Ecomplementa: “Depois constituimeu escritériode
advocacia, mas ainda permanecia trabalhando na prefeitura
e, na sequéncia, no Nucleo de Praticas Juridicas da Unioes-
te. Foram alguns anos dividindo as horas com o trabalho
exercido no municipio e outra parte do dia atendendo o
escritdrio, os clientes externos e fazendo assessoria juridica
para empresas”, informa.

Quando Grasielly constituiu seu escritdrio, Guilherme foi
Ihe ajudar nas atividades internas. “Trabalhei internamente,
nas necessidades burocraticas do escritdrio. Cuidava de
documentos, de contratos. Comecei a gostar de trabalhar
com a parte administrativa e nos contratos imobilidrios e
via a necessidade da observancia de alguns detalhes e legis-
lagbes especificas que assegurassem direitos em favor dos
vendedores etambémdos compradores”, expde Guilherme.

Avidado casal sempre foide fazeras coisas em conjunto.
“Somos membros do Movimento de Cursilho da Cristandade
(MCQ), grupoligadoalgreja Catdlica. Somos membros do Ro-
tary Club de Marechal Candido Rondon; euentreiem2006 ea
Graemingressouem2005. Elafoiumadas primeirasmulheres
a ingressar neste clube rotério. Nossas vidas literalmente é
levadas a dois, em todos os sentidos”, enaltece Guilherme.

Aindaquetenhaexercido outrasfungdesnaareajuridica,
como de escrivdo na Delegacia de Policia Civil e de oficial
de Justica no férum da comarca rondonense, Guilherme
objetivava agregar os conhecimentos juridicos que possufa,
auxiliadotambém pela esposa, emoutraatividade. Foiquando
decidiufazer o curso de Corretor de Imdveis, no ano de 2016.

Como o espago do primeiro escritério estava ficando

Guilherme Friedrich von Borstel
CRECI F29900 | CNAI 25461
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pequeno, o casal decidiualugarumlocalmaior, destavez perto
do férum e da futura casa da familia, que estava em obras. A
ideia era compartilhar salas para as atividades da esposa e do
marido, cada um atuando na sua profissdo. “Entretanto, apds
consultasfeitasna OAB/PR, percebemos que este nosso projeto
ndo seria possivel, poisaentidade ndo permitia atividades dife-
rentes daadvocaciadentro de umescritério de advocacia”, diz
aadvogada. Foi entdo que o Guilherme decidiu trabalhar com
outros corretores existentes na cidade, parceria que terminou
ha dois anos, quando passou a trabalhar sozinho.

Com o inicio da pandemia, no ano de 2020, os planos do
casal precisaram ser adiantados. “Meu escritdrio precisava
ser adaptado para a nova realidade. Com o home office, os
clientes precisavam vir participar de audiéncias e reunides
virtuais e o espago que possuia (casa alugada) ndo poderia ser
adaptado. Foi quando decidimos direcionar nossos esforcos e
economias para construir um espaco, que agora estd pronto”,
relata Guilherme.

Atendimento

Ainda que conjugados, os dois escritdrios sdo
separados. “Tenho meu escritério de forma inde-
pendente, com recep¢do, salas para atendimento
minha e dadoutora Isabel Luisa Adams, e umasala de
reunides e audiéncias, tudo com acesso restrito pela
frente do meu escritdrio, na Rua Sete de Setembro,
n° 1485, sala 02. O Guilherme possui o espago dele,
com recepgdo prépria e as salas que ele precisa para
trabalhar, também com acesso exclusivo, no mesmo
endereqo, porém na sala 01”, informa Grasielly.

Hoje, ela compartilha seu escritério com a
advogada Isabel. “Ela comegou estagidria comigo
e apds terminar a faculdade de Direito fiz o convite
para que permanecesse, como advogada associada
ao escritdrio, sendo responsdvel por causas antes
ndo atendidas pelo Escritdrio Arenhart von Borstel,
especialmente na parte previdencidria, trabalhista
(parte do empregado) e criminal, além de auxiliar
drea do Direito de Familia, que é a mais atendida pelo
escritério”, menciona a advogada.

Guilherme teve a inspiracdo no sogro, Valdir
Arenhart, para migrar para a nova profissdo. Seu
Valdir ja atuou em Marechal Rondon com imobiliaria
prépria. Depois se mudou para Cascavel, onde tam-
bém atuou no ramo imobilidrio. “Ele foi um estimulo
para escolher esta tdo digna profissdo. Juntei meus
conhecimentos juridicos a profissdo de corretor de
imdveis e hoje posso oferecer de forma mais segura
orientacdo nas transa¢6es imobilidrias, fazendo uma
andlise detalhadae corretadetodos os processos que
envolvem a compra e a venda de imdveis”, destaca.

“Nossa caminhada profissional ndo foi facil,
tivemos dias ruins, mas também dias de gldria.
Tudo o que conquistamos foi com muito trabalho
e dedica¢do. Abdicamos de muita coisa, que s6é nds
sabemos. Fizemos escolhas e hoje podemos dizer que
foramas mais corretas. Optar por unir nosso trabalho
e a proximidade com nossas filhas foi uma decisdo
conjunta, pois quisemos acompanhar o crescimento
delasepodercompartilhar davidadelas. Nossasfilhas
estdo crescendo, sdo nossas grandes preciosidades.
Continuamos construindo um futuro melhor, com
a esperanga que Deus continue nos abencoando,
independentes profissionalmente, mas unidos pelo
amor”, finaliza, feliz, a advogada.

b Byt

ADVOCACIA E CONSULTORIA

Dra. Grasielly Arenhart von Borstel
OAB/PR 34.125

Dra. Isabel Luisa Adams

OAB/PR 102.348
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Empresa rondonense oferece ganho
de produtividade com bem-estar para

granjas de suinos

m negdcio de pai e filha, criado em 17 de dezembro

de 2018, produz um sistema que automatiza servigos
em granjas de suinos e avidrios, vendidos em vérios Estados
brasileiros. Trata-se da Greenfeel Bem-Estar Animal, instalada
no parque industrial de Marechal Candido Rondon, uma inds-
tria e comércio de equipamentos agricolas, especializada em
automagdo domanejo de cortinas, que visao bem-estaranimal,
conforto térmico, facilidade no manejo, sustentabilidade e
economia para o produtor rural.

A empresa surgiu da experiéncia profissional de Adirlei
Cesar Hunhoff, hoje com 49 anos de idade, com o apoio da
filha Lislen Mariana Hunhoff, 27 anos, graduanda em Ar-
quitetura. “A empresa surgiu porque queria trabalhar com
quem tivesse responsabilidade, atendendo as necessidades
dos clientes, num mercado que estava muito desassistido”,
diz o empresério.

Antes de empreender, Adirleibatalhou como empregado.
“Jatrabalhei como auxiliar de supermercado, ajudante de pro-
priedade agricola, em chdo de fabrica e frigorifico, motoristade
caminhdo ede 6nibus. Em 2014 ingresseinaatividade comercial
de vendas de equipamentos para granjas de suinos em uma
empresa com sede no Rio Grande do Sul. Foi onde aprendi a
montar os equipamentos. Vim representar esta empresa na
regido de Marechal Candido Rondon”, informa o empresdrio.

“Sai dessa Ultima empresa porque ndo estava atendendo
as minhas observag6es em relagdo aos produtos. Considerava

Jodo Livi/lOPR
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Adirlei Cesar Hunhoff e a filha
Lislen Mariana Hunhoff

que os produtores precisavam de algo a mais. Apds fazer
pesquisas, consegui desenvolver um novo sistemade controle
das cortinas, busqueiparceiros nomercado e comeceiavender
este equipamento, mais moderno e seguro, para as granjas de
suinos e aves”, destaca.

Recursos

Para constituir a empresa, Adirlei conta que usou a eco-
nomia que tinha, e que ndo passava de R$ 40 mil. “Foi mais
na cara e coragem, vontade de fazer algo melhor e diferente.
E deu certo. Hoje tenho consciéncia do quanto ela vale no
mercado”, enaltece.

A filha e sdcia, Lislen, catarinense, é mde, graduanda em
Arquitetura, trabalhou como funciondria na Lotérica Sorte
Grande e no posto da Copagril. “No meu Ultimo emprego,
eu ajudava também meu pai na parte financeira, pois, como
ele era representante comercial, ndo tinha tempo para estas
atividades”, comenta Lis.

“Nossa sociedade comegou com a empresa. Meu pai
pediu para que eu saisse do meu emprego e cuidasse da parte
administrativa e financeira da inddstria, como sdcia. Aceitei o
desafio ehoje continuo comestasresponsabilidades, enquanto
meu pai cuida da parte técnica e industrial, da logfstica, desen-
volvimento e comercial. Tudo o que sei hoje aprendi na vida,
enfrentando os desafios e obstaculos, sempre buscando fazer
o melhor para os nossos clientes”, destaca.

Diferencial

Adirlei relata que o grande diferencial do produto que
industrializam € o atendimento da necessidade das pocilgas,
“porque ele vai gerenciar automaticamente todos os equipa-
mentos que a propriedade possui em termos de ambiéncias.
Nosso equipamento aciona o manejo correto das cortinas,
exaustores, ventiladores, aquecedores e nebulizadores. E tudo
isso é feito porque o equipamento faz a medi¢do em varios
pontos distintos da propriedade, de temperatura do ambien-
te, incidéncia de ventos, umidade e CO2. Ou seja, com nossos
equipamentos proporcionamos o verdadeiro bem-estaranimal
de forma automatica, sem que o proprietario ou seu funcio-
ndrio tenha que ficar 24 horas por dia fazendo tais medi¢ées
e acionando manualmente os seus equipamentos”, enfatiza.

Em termos de resultados nas propriedades, o sistema da
Greenfeel promete ganho de produtividade dos animais criados.
“Estudos feitos ao longo dos Ultimos cinco anos por nossa
empresa mostram que nas granjas que utilizam de tal sistema
os animais apresentam 70% menos problemas respiratdrios,
55% menos encefalites e 55% menos mortalidade. Isso faz com
que os animais consumam menos ragao e o ganho de peso
didrio chega a ser entre 3% e 9% maior, proporcionando cerca
de 3,3 quilos a mais por animal no final do seu trato. Ou seja,
da uma média de 2,53% de rentabilidade maior por animal”,
engrandece Adirlei.

Ele menciona que o sistema se paga em no maximo cinco
lotes de produgdo, considerando uma granja de mil suinos.
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BEM ESTAR ANIMAL

www.greenfeel.com.br

Seguranca, bem-estar
animal, economia e
qualidade de vida.

Tudo o que o produtor

a um atendimento
personalizado que
vocé merece!

rural necessita, somado

Destaque:

O sucesso da Greenfeel junto
aos produtores estd acontecendo
de maneira natural. “Temos sistemas
instalados em granjas particulares e
emgranjasintegradas de cooperativas
como a Copagril, Copacol, Coopavel,
C.Vale, Castrolandia e em frigorificos
como a BRF, Rainha, Rambo, entre
outros. “Para conseguir vender nas
granjas, em varias delas precisamos
primeiro provar a viabilidade do
negdcio, sendo nao conseguimos a
autorizagdo”, pontua Adirlei.

Hoje, os produtos daGreenfeel es-
tao presentes em granjas nos Estados
do Parang, Santa Catarina, Rio Grande
do Sul, Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo
e até em Minas Gerais. “E temos capa-
cidade deatenderem qualquer Estado
brasileiro”, observaLislen. Elacomenta
que, apesar dos poucos anos da em-
presa, mais de 400 equipamentos ja
foraminstalados, sendo que somente
em 2021 este nimero chega préximo
a 150 unidades.

Adirlei e Lislen sdo conscientes de
que aempresaaindatemmuitoa cres-
cer. ““Para crescer precisamos prestar
umbomatendimento aos produtores,
melhorar cadavez maisasferramentas
e os equipamentos. Temos que buscar
mais tecnologia e criar solugbes para
atender as necessidades do campo.
Por isso, num futuro préximo, acredi-
tamos que poderemos ampliar o mix
de produtos, trazendo oportunidades
demaissolugbesaosprodutores, tanto
na drea da suinocultura como na avi-
cultura, confinamento de gado leiteiro
e outros. Queremos levar tecnologia
emfavordotrabalho”, garante Adirlei.

No quecompetealislen,elaquera
empresa expandindo pelo Brasil todo.
“Vamos expandir para o atendimento
on-line, fazer lives e consultorias, em
busca de mais clientes e parceiros”,
revela.

“Nossa empresa estd em expan-
sdo. Para 2022 temos a intengdo de
contratarnovosvendedores paraaten-
der regides diferentes. Temos muita
tecnologia e resultados para colocar a
disposi¢do de nossos clientes, temos
que fazer esta informacdo chegar até
eles”, concluem.

+55 (45) 99843-2165
+55 (45) 99837-7004
(45) 2031-3242

adm@greenfeel.com.br
adirlei@greenfeel.com.br




DESTAQUE EMPRESARIAL

preparare
escolher os
sucessores

vontade de empreender e de

buscarumfuturomelhorlevou
os irmdos Eliseu Emidio Rheinheimer e
Rudinei Ricardo Rheinheimer (Chico)
a adquirirem, em 1983, a Vidragaria
Independéncia, em Marechal Candido
Rondon. Mas o desejo dos irmaos ndo
parou por ai. Em 1998 eles criam a
Metalirgica Independéncia e em 1994
tem inicio a Independéncia Comércio
de Ferro e Ago.

“Era um sonho empreender, ter
0 nosso proprio negécio. Pensando
no futuro e numa conversa de irm3os,
planejamos fazer alguma coisa para a
familia. Tudo foiminuciosamente plane-
jado e pensado, e este futuro chegou”,
relata o sécio Chico, hoje com 54 anos.
“Eu precisava fazer algo para melhorar
o meu futuro e da familia que estava a
constituir, e como empregado eu via
que este ndo seria o melhor caminho”,
diz o sdcio Eliseu, de 64 anos.

A principal mudanga na vida dos
irmdos aconteceu quando eles deixa-
ram de lado a metaltrgica e passaram
a vender ferro e ago bruto. “Lembro
que estavamos no final de 1993 e inicio
de 1994 e vimos que a metaldrgica ndo
estavasendoumnegdciotdaobomcomo

Q)

gostarfamos que fosse. Como tinhamos
umavisdointeressante do setor e fazia-
mos estoque de ferro para o consumo
de nossa metalurgica, vimos que seria
uma oportunidade de vendermos ferro
e ago para as demais metallrgicas da
cidade.Foiaieporsugestoes deamigos
que resolvemos mudar tudo, deixar
de fabricar produtos metaldrgicos e
passar arevender ferro e ago”, detalha
Eliseu. E completa: “deixamos de ser
concorrentes das metallrgicas para
ser parceiros das mesmas”.

Depois de quase 40 anos na lida
intermitente perante aempresa, Eliseu
e Chicocomegamaprepararasucessdo.
AfilhadeEliseu, Estela, e ofilhode Chico,
Tales, ja estdo sendo incorporados a
rotina didria da empresa para entende-
remdevarios processos diferentes que
acontecem dentro da indUstria.

Entretanto, a participa¢do de am-
bososfilhosvemacontecendo havarios
anos, para conhecerem e trabalharem
em dreas distintas, na condi¢ao de fun-
cionarios e ndo de “filhos dos donos”.

A carreira profissional de Estela
RheinheimerPravato, 33anos,comegou
naviradadomilénio. “Eramenor deida-
de,vimfazerafun¢do derecepcionista.

INDEPENDENCIA

FERRD E ACO

Atendia ao telefone, anotava recados
etc. Mesmo antes de ser registrada
como funcionaria, ja fazia servicos de
banco e cobrangas. Como ndo tinha
CNH fazia isto de bicicleta, as vezes
em companhia da minha irma Bianca.
Eu posso dizer que cresci dentro da
Independéncia. Todavia, de carteira
assinada, cumprindo horario formal,
comecei em 2008, logo apds retornar
de uma experiéncia de intercambio no
Canada. Foi meu pai que me estimulou
a entrar na empresa”, diz Estela.

Com o desejo de continuar a
trabalhar na empresa, Estela preo-
cupou-se em fazer cursos que lhe
dessem esta condi¢do. “Me formei em
Administragdo e em Psicologia. Hoje
uso as duas faculdades na empresa.
A Administragdo me deu os caminhos
da drea e a Psicologia me mostrou a
forma de como devo conduzir o lado

emocional das pessoas que integram
nosso grupo”, expoe.
Estelaavaliacomoimportante pas-
sarpelosdiferentessetoresdaempresa,
oqueserve como aprendizado. “Depois
derecepcionista passeiaauxiliaraparte
devendas. Fuivendedoraportrésanos.
Passei pelo setor financeiro, fiquei até
2018, quando assumi a parte do Depar-
tamento de Recursos Humanos (RH)”,
comenta ela, que hoje é a gerente de
RH da empresa,
NoentenderdeEstela, esteapren-
dizadoemvariossetoresdiferenteslhe
da a condicdo de conhecer melhor a
empresa que no futuro poderd admi-
nistrar de forma conjunta com o primo
Tales. “Alémdisso, pelo conhecimento
adquirido nas fung¢des, hoje posso
vir a cobrir a auséncia tempordria de
funcionarios. Mas, acima de todas as
funcdes, considero que o RH é muito
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importante dentro da empresa, pois
trabalha diretamente com os funcio-
narios de todos os setores da empresa.
Precisamos estar presente em todos
os lugares, entender o que esta se
passando com os colaboradores, para
que a empresa como um todo alcance
melhores resultados”, salienta.

Com os conhecimentos ja adquiri-
dos, Estela diz que se sente preparada
para no futuro dar sequéncia ao traba-
lho do pai Eliseu, o qual, segundo ela,
é seu maior espelho.

Ja Tales Marcel Rheinheimer, filho
do Chico,tem21anos e estdnaempresa
desde2018.“Desde criangasonhavaem
estar dentro da empresa, mas na fase
de estudos do Ensino Fundamental e
Ensino Médio eu estudava em periodo
integral. Apds concluir as duas etapas,
optei em fazer o curso de Engenharia
Civil, pois entendia que esta faculdade
me ajudaria a entender melhor os pro-
cessos desenvolvidos pela empresa.
Entreinafaculdadeem2018,noperiodo
noturno, e logo comecei a trabalhar
como funcionario da Independéncia
Comércio de Ferro e A¢o”, recorda.

Entrar na empresa, para o jovem,
entretanto, ndosignificouirdiretopara
osmelhorespostosdetrabalho.“Come-
cei trabalhando no setor de abrasivos
e acessorios. Fazia atendimento ao
cliente, conferéncia de carga, servicos

no barracdo, checagem dos produtos
e cuidados com as maquinas. Era chdo
daindustriamesmo. No ano de 2019 fui
paraosetorde compras, destavezpara
ser auxiliar”, conta Tales.

Hoje ele ja responde por parte das
compras da empresa, especialmente
quanto a abrasivos, e também pela
manutenc¢do das méquinas. A parte
técnica de equipamentos e das maqui-
nas é outra fungdo do jovem dentro da
empresa. Outro setor pelo qual Tales é
o responsdvel de marketing, cuidando
das propagandas, redes sociais, identi-
ficagdo visual, entre outras atividades.

Ainda que sua faculdade seja con-
cluida possivelmente no ano que vem,
Tales pensaemutilizar dos conhecimen-
tos para dar sequéncia a demanda de
servicos que possuidentrodaempresa.
“Estoume preparando paradarsequén-
cia ao trabalho destacado do meu pai.
Espero no futuro honrar ele como seu
sucessor”, afirma.

L]
Umaempresaunida
AlndependénciaComérciodeFerro

e Aco possui um sistema de adminis-
tragao profissional e competente. “A
gente trabalha unido, entre todos os
setoresenvolvidos: barracdo, industrial,
administrativo e diretoria. Cada setor
apresentasuas demandas e os gestores
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da empresa definem as atividades a
serem feitas”, menciona Estela.

O conselho consultivo da empresa
éintegrado pelos sdcios Elizeu e Chico,
pela gerente financeira Aparecida Lo-
renzi Rheinheimer (Meire), pela Estela
epeloTales,bemcomo,representando
os funcionarios, a gerente de Vendas
Roberta Lohmann, o gerente de Logis-
tica Jeferson de Souza e a analista de
RH Patricia Lorenzi. “Todos os meses
realizamos nossa reunido, ocasido em
que as demandas sdo apresentadas,
analisadas e votadas. Nada é feito sem
o consentimento da maioria”, relata
Tales.

Sucessorxherdeiro

Para o sdcio Chico, a sucessdo na
empresa é algo que precisa ser tratada
comesmero eresponsabilidade. “Ainda
que eu e o Eliseu temos muito a contri-
buir com a empresa, ndo seremos eter-
nos aqui. E para que a empresa cres¢a
ainda mais, para que ela continue a ser
competitiva no mercado, precisamos
preparar a sucessdo de nossos cargos.
Ainda que tenhamos outros filhos, o

Tales e a Estela, neste momento, se
apresentam de forma natural para a
sucessao. Eles estdo aprendendo as
normas e a politica dentro da empresa.
Estamos passando os conhecimentos
necessarios para o crescimento deles”,
enfatiza.

No entender de Eliseu, colocar os
filhosnaempresaé pensarnofuturo. “A
gente estd sempre focado nademanda
de nossos clientes. Temos a intengao
de ampliar a regido de atendimento e
ndo podemosesquecerdaqueles queja
compram na empresa. E tudo isto pre-
cisa ser feito pelos nossos sucessores.
Eu aposto na sequéncia dos trabalhos
com eles, pois sdo pessoas que ja estdao
habituadas com a rotina da empresa. E
eles, também, precisam trabalhar em
algumlugar, e por que ndo ser nanossa
prépria empresa?”, destaca.

Os irmaos Rheinheimer entendem
que todos os filhos sdo herdeiros natu-
rais de todos os bens que constituirem.
“Entretanto, ser sucessor ndo é o
mesmo que ser herdeiro. Todos terdao
amesma participagdo nonegdcio, mas,
como sequéncia dos trabalhos, isto
passara pelos sucessores”, pontuam.

Capital humano

Para Estela, o aprendizado que estdo recebendo dos sécios é
importante para a sequéncia dos trabalhos. “Eu e o Tales aprendemos
muitonasdiversas atividades daempresa, principalmente nasreunides
do conselho, oportunidade em que somos esclarecidos do que efeti-
vamente estd acontecendo”, declara.

Elaressaltaaimportanciadaindependénciae dosfuncionarios.“0O
que faz a Independéncia ser diferente sdo as pessoas que estdo aqui
dentro, com a inteligéncia e a for¢a de vontade de cada um. A soma
bem direcionada dessas individualidades faz uma equipe forte. Ter
pessoas apenas ndo € o suficiente para a empresa; elas precisam ter
espaco para desenvolver e aplicar de forma satisfatdria seus talentos.
Porisso é importante o direcionamento correto, o reconhecimento, o
ambiente/clima de trabalho e também a promog&do da satide mental
dos colaboradores. Tudo isso faz com que o colaborador se sinta
valorizado”, considera.

“As exigéncia existem e os problemas e desafios também, por
isso tentamos proporcionar a equipe um ambiente de trabalho psico-
logicamente saudavel e com respeito. Os nossos colaboradores tém
um valor muito importante para nds, e esse valor constitui um ativo.
No momento temos 57 talentos na nossa empresa que sdo 0 NOssoO
capital humano, que ndo tem pre¢o”, evidencia Estela.

Ela observa que existe uma grande diferenca emter varias pessoas
trabalhando em uma empresa e ter capital humano. “Vocé pode, por
exemplo, encontrar empresas com um monte de gente trabalhando,
mas ndo tém capital humano. Aqui desenvolvemos talentos, pessoas
com competéncias, qualificagdo, preparo, motivagdo e habilidades téc-
nicas e emocionais. Temos capital humano, que é ajun¢do de talentos,
e quando alcangamos isso, chegamos em conhecimentos, habilidades
e talentos. Investimos em mdquinas e equipamentos importantes,
mas tudo se tornaria irrelevante se ndo houvesse o capital humano.
Continuaremos a investir no conhecimento das pessoas e agregar
valor, pois o capital humano é uma moeda, o ativo mais valioso da
nossa era”, enfatiza.

Eliseuendossaas palavras dafilha: “AIndependéncia Ferroe Aco é
feitaporpessoas e hoje entendemos perfeitamente o queisso significa.
Epessoaspreparadasvaodarsequénciaaosucessodonegdcio”, finaliza.




Imperial Vidros
Temperados:

uma empresa que cresceu pela coragem do seu dono

Joao Livi/lOPE

No inicio das atividades da Imperial o
carro-chefe da empresa eram os vidros tem-
perados. Alexandre trabalhava sozinho, era
o vendedor, montador e administrador da

As histdrias de quem abre um negdcio junto de sua
casa costumam ser parecidas: é alguém que vé uma
oportunidade de negdcio, resolve empreender, mas ndo tem
condigdes de bancar o aluguel inicial. E foi assim mesmo que

DESTAQUE EMPRESARIAL

grandealegria, nesteano de2021pudeinauguraranovafabrica,
instalada na Avenida irio Jacob Welp, numa edificacdo prépria,
maior e melhor localizada. Outrora eu estava sozinho na em-
presa; hoje posso oferecer sete empregos paraa comunidade,
com potencial de empregar mais”, enfatiza.

Nas novas instalagdes o empresdrio passou a agregar ser-
vicos. “Noinicio vendiae montavasomente vidros temperados,
hoje trabalho também com esquadrias em aluminios e portas
em ACM de alto padrdo. Mesmo com um ambiente maior, ja
vejo a necessidade de ampliar ainda mais o nosso espago para
a parte do estoque e industria. Tenho por foco ndo apenas a
venda de vidros ou esquadrias, mas também de proporcionar
conforto, seguranca e bem-estar aos nossos clientes, com
o propésito de contribuir para com a sociedade”, enaltece.

A construcdo do novo prédio foi arealizagdo de um sonho
para Alexandre. “Sempre sonhei com o sucesso da minha
empresa e sabia que permanecendo no fundo de casa ndo
chegaria onde pretendia. Eu precisava aumentar os servigos e
aminha renda, o que aconteceria somente indo para um lugar
maior e contratando mais colaboradores”, expde.

Gratidao a familia

Alexandre é enfatico em dizer que o sucesso de sua
empresa estd ligado a sua familia. “Dedico toda esta empresa
aos meus pais. Eles me apoiaram integralmente desde o
primeiro momento que decidi empreender. Me permitiram
trabalhar no fundo de casa, emprestaram a primeira furadeira
e até o palio de meu pai serviu para transportar as primeiras
encomendas”, relembra.

Ele enfatiza também a contribuicdo da irma na adminis-
tracdo da empresa. “Minha irmd, que hoje mora em Curitiba,
cuida da parte financeira da Imperial. E um privilégio contar
com a ajuda dela, que j4 trabalhou na administragdo de duas
das maiores empresas brasileiras instaladas em Curitiba. Ela
sempre foi meu espelho, € uma profissional de respeito, guer-
reira e com grandes histdrias profissionais para contar”, cita.

O exemplo familiar faz com que o empresario trate seus
funcionarios como parte de sua familia. “Tenho funcionarios
com idade maior que a minha e trato a todos como se fossem
membros daminha familia. Alids, eu penso sempre em agregar
pela comunidade. Nasci e cresci aqui, quero contribuir com
Marechal Candido Rondon e sua gente. Ja tive oportunidade
de ir embora, mas isso hoje sequer mais passa pela minha
cabega”, garante.

aconteceu comojovem Alexandre Olivoto, entdo com 23anos
de idade, que no dia 1° de abril de 2013 iniciava as atividades
daImperial Vidros Temperados, no Bairro Sdo Mateus, em Ma-
rechal Candido Rondon, num ambiente de aproximadamente
50 metros quadrados.

“Inicieiminhaempresaapds trabalhar comomontadorem
outras duas empresas do ramo. Ao trabalhar para terceiros via
que podia ser dono do meu préprio negdcio, pois eraum ramo
que vinha crescendo no mercado. Além de poder implantar
alguns sistemas diferentes de trabalho, havia como buscar
novidades e até melhores servigos aos meus clientes. Porisso,
criei a minha empresa para trabalhar em classes especificas,
oferecendo qualidade, bons servigos e conforto para os meus
possiveis clientes”, afirma o empresario.

A vontade de empreender foi acentuada na segunda
empresa que Alexandre trabalhou. “La tive a oportunidade de
ser também vendedor e a experiéncia me fez acreditar que eu
podia ser mais que isso. J4 sabia montar as esquadrias, me dei
bem nas vendas, entdo ser dono do meu préprio negdécio ndao
foi uma decisdo dificil de ser tomada”, destaca.

¢ W
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empresa. “Procurei fazer parcerias com boas
industrias para o fornecimento de produtos.
N&o foifacil alcangar o mercado. Fazia muitas
visitas as obras, literalmente ia de porta em
porta e eram poucos os que acreditavam
no meu trabalho. De cada dez visitas que
realizava, normalmente apenas um cliente
era conquistado. Todavia, isso ndo me desa-
nimou. Fuiatrds do meu espago e hoje posso
dizer quetudovaleumuitoapena”, salienta.

Novo endereco

O sucesso, que N3o vem por acaso,
demorou, masaconteceunavidaempresa-
rial de Alexandre. “Depois de alguns anos
fazendo muitas visitas, acabei conquistan-
do bons clientes. Isto me permitiu investir
num novo local, mais amplo e confortavel
paralevaraminhaindustria. Eparaaminha

ENTRE EM
CONTATO E

SOLICITE UM
ORCAMENTO!

Focar nos sonhos

Alexandre deixaumamensagem atodos: “o que mudauma
pessoasdo suas decisGes, o foconos objetivos. Nao adiantaquerer
somente levantar as maos para os céus e esperar que tudo venha
de forma gratuita. Tudo na vida tem seu preco. E preciso ter foco
esededicar. Nagrande maioriadas vezes trabalhar oito horas por
diando é o suficiente, entdo é preciso buscar com unhas e dentes
seus desejos. A pratica é que nos leva a perfeicao e tudo vai dar
certo. O meu foco principal ndo é apenas vender um produto e
ter resultados financeiros; é, de alguma forma, contribuir com
a sociedade, ajudando nossos clientes, com nossos produtos e
servicos ou, seja com a sociedade, com a¢6es sociais ou doagdes
entre outros”, ressalta, ampliando: “Hoje s6 tenho a agradecer
nossos amigos, clientes e colaboradores por acreditarem em
mim. Sou grato a minha profissao e a minha empresa. Agradeco
muito a Deus por tudo o que tenho”.

(©) imperialvidro
#® Imperial Vidros Temperados

2 imperialvidrostemperados@gmail.com

51 99929-7854 / 99839-3282

Av. irio Jacob Welp, 3809
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Laborde Tintas:

sucesso com foco nos clientes

M arcos Roberto Vitt, nascido em Descanso (SC),
ainda jovem fixou residéncia em Marechal
Candido Rondon. Como funcionario, trabalhou na loja
Mercado Mdveis, no Posto Tonin e por oito anos foi
funcionario da Laborde Tintas. Casado ha 13 anos com
Karine Francieli Helbing Vitt, que nasceu no distrito
rondonense de Novo Trés Passos, o casal ha dois anos
é proprietdrio da Laborde Tintas, empresa especializada
na venda de tintas imobilidrias em geral, que estd ha 15
anos no mercado.

Para o casal, entrar no mundo dos negdcios era um
sonho alimentado desde que casaram. Todavia, como
todos os sonhos, duras realidades fazem parte das reali-
zagdes. “Marcos sempre desejava empreender. Quando
surgiu a possibilidade de adquirirmos a Laborde Tintas,
numa condi¢do que nos era acessivel feita pelo proprie-
tario anterior, Scharlston Abbeg, definimos abragar este
desejo. Todavia, jamais imaginariamos que dois meses
apdscomegarmosatocaraempresaviriaumapandemiae
nos traria o primeiro choque de dificuldades e realidade”,
afirma Karine.

“Quando o decreto municipal exigiu o fechamento
de todas as lojas, fechamos também. Os funcionarios
ficaram em casa e somente o Marcos ia para aloja pensar
o que poderia ser feito. Eu também permaneci em casa,
sem saber o que fazer, sem poder pensar no que seria
nosso futuro”, conta.

Entretanto, com a presen¢a do Marcos na loja, pes-
soas da comunidade comegaram a bater na porta para
comprar tinta. “Comecei a entregar as mercadorias, sozi-
nho naloja, para clientes que vinham até mim. Permaneci
trabalhando assim até que umdia chameiaKarine paravir
na empresa cuidar do caixa, pois estava tendo bastante
servico. O setor pdde voltar a trabalhar e logo comeceia
chamar os funciondrios de volta, pois precisava de ajuda
pelo movimento que estava tendo. Do desespero de ter
aloja fechada em poucos dias tudo mudou e passamos a
vender bem novamente”, menciona Marcos.

E assim o ano foi acontecendo para Marcos e Karine.
O ano de 2020 terminou como sendo de sucesso e 2021
ndo estd sendo diferente. “Estes dois primeiros anos
estdo sendo 6timos para o setor, apesar dos custos que
nao param de subir. A construgao civil, de um modo em
geral, vive uma fase boa e isto reflete em nosso setor”,
salienta Marcos.

Experiéncia
P

Para o empresario, empreender emumsetor no qual
trabalhoucomofuncionario por oito anos foifundamental
paraque o sucesso chegasse. “Ja tinha experiéncia como
vendedor, sabiao quefazer. Administrar é umaprendizado
que diariamente precisamos ter”, diz.

Como destaque no seu setor, Marcos cita a evolu-
¢do das tintas fornecidas e que ficam melhor a cada dia.
“Tem muita coisa diferente surgindo no mercado, mas o
que mais evoluiu no ano de 2021 foi a chegada da tinta
Frentes & Fachadas Elastica, com 800% de elasticidade,

ESPECIALIZADA EM TINTAS

que é um produto com maxima elasticidade, de acaba-
mento semibrilho, que cobre e previne trincas e fissuras.
Sua formulagdo eldstica permite que o filme da tinta
acompanhe os movimentos de retragdo e dilata¢do da
parede, evitando que surjam rachaduras e deformagdes.
Possui alta resisténcia ao sol, chuva e a maresia com alta
durabilidade. Impermeabiliza a superficie impedindo a
penetracdo de dgua, evitando problemas como mofo,
umidade e descascamento. Tem Stima cobertura e pro-
porcionaaparéncia de nova paraa parede por muito mais
tempo, retardando o desbotamento da cor”, informa.

Marcos avalia como um grande diferencial de sua
loja a satisfagdo do cliente. “Procuramos trabalhar
sempre com foco no cliente, nas suas necessidades e
realizar efetivamente o que ele precisa. Trabalhamos
com honestidade e oferecemos a eles exatamente o que
precisam. E acreditamos que estamos no caminho certo,
pois nossos clientes nos indicam para outros e isto é um
sinal da satisfagdo deles”, considera.

Destaque

Além de constantemente pensarem no
layout daloja, os filhos dos clientes também re-
cebemumaatengdo especialnalLabordeTintas.
“Este ano criamos um pequeno ambiente onde
os filhos pequenos de nossos clientes podem
brincar enquanto seus pais fazem as compras
conosco. E isso ajuda muito”, avalia Karine.

Ela, também, salienta a importancia da La-
borde Tintas na vida do casal. “Hoje a empresa
representa muito em nossa vida. E 0 nosso
sonho sendo realizado. Surgiu a oportunidade,
ainda que ndo seja facil empreender, mas a
gente sabe que o valor se da pelo esforco. Os
medos existem, mas estamos sempre unidos e
com muita disposi¢do. Oferecemos o maximo,
atendemos nossos clientes do jeito que gosta-
mos de ser atendidos. Isto aqui (referindo-se a
empresa)énossasegundafamilia. Passamosum
bom tempo por dia com os funcionarios e eles
representam muito para nds. Até nossos filhos
pequenos jd vivem estarealidade de estar aqui,
conosco, vendo o que seus pais fazem, como
empreendem. Ja tive muitos medos porempre-
ender, mas estamos trabalhando de coragdo e
muito empenhados em vencer”, afirma.

Para Marcos, empreender é uma questdo
desaberaproveitaraoportunidade. “Haviadito
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Karine Francieli Helbing Vitt e
Marcos Roberto Vitt

paraomeu patrdo, o Scharlston, que no diaque
ele quisesse vender a Laborde Tintas eu queria
comprar.Emdeterminadomomento elefezuma
proposta para mim e nos acertamos. Conhecia
aempresa, conhecia a equipe de colegas e ndo
tive dividaemfazerofinanciamento e comprar
integralmente a empresa. Hoje ja posso dizer
queadecisdofoitotalmente correta”, enfatiza.

Karine ressalta a importancia do Marcos
para comegar a empreender. “Eu ndo seria
a pessoa que sou hoje se ndo fosse por viver
ao lado do Marcos. Ele me d4 muita coragem,
acredita no mundo dos negdcios. Me dé forcas
paralutar,aindaenfrentoadordaperdadomeu
irmao (acontecido hd trés anos, por acidente),
o que me déi muito. E o Marcos que me pde
para cima, me motiva a trabalhar e a fazer o
melhor pela nossa empresa, pela nossa familia
e pelos nossos filhos Artur e Maité”, enaltece
a empresdria Karine Vitt.

Marcos conclui dizendo que “se a pessoa
tem um sonho elando pode ter medo de busca-
-lo.Temqueabragarasoportunidades, trabalhar
com o coragdo, pensar positivo e seguir em
frente na busca da realizagdo dos seus sonhos.
Eu fago assim e, acredito, estou alcangando o
que busco”.
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Para vencer é preciso coragem e

J 4 houve épocas em que se podia comegar a
trabalhar com dez anos de idade. E isto ndo
aconteceu hdmuito tempo. Pelomenosfoiassimpara
o atual empresdrio Maicon Cesar dos Santos Becker,
de 34 anos, proprietdrio da Marmoraria Black Star.

“Com dez anos de idade, pela necessidade fami-
liar, fui trabalhar como auxiliar de verduras. Alguns
anosdepois, trabalhei como ajudante de descargade
caminhdes na Agricola Horizonte. Também trabalhei
numa propriedade agricolacomo ajudanteemavidrio
e suinocultura”, relata Maicon.

Mas, para poder trabalhar continuamente, ele
teve que tomar uma decisdo: parar de estudar.
“Quando falei para o meu pai que iria parar de es-
tudar e comegar a trabalhar o dia inteiro estava no
2° ano do Ensino Médio. Ele, ainda que contrariado,
disse que se quisesse trabalhar teria que focar numa
Unica profissdo, ndo pular de galho em galho. Dizia
que precisava me esforgar para ser uma pessoa me-
lhor e aprender cada dia mais sobre a profissdo que
escolheria. E foi exatamente isso que eu fiz”, conta.

Maicon arrumou um emprego e parou de estu-
dar. “Naquela época eu ndo tive a oportunidade de
estudar a noite. Comeceiatrabalhar e ja no primeiro
més reprovei por falta. Desisti dos estudos e foquei
no trabalho. Hoje, digo que faz falta ter estudado um
pouco mais. Em matematica eu ndo estudava, mas a
vida me ensinou a calcular”, afirma.

0 inicio

Issofoinoanode 2004, quandoteve contatocom
o setor de marmoraria e foi trabalhar na Marmoraria
Dimagran,em Marechal Rondon. “Nodia11deagosto
deste ano, conforme registrado em minha carteira
de trabalho, entdo com 16 anos, comecei a trabalhar
como marmorista. Tive outras experiéncias no setor,
trabalhando na marmoraria da Mdéveis Libdrio, na

Marmoraria Elite e por dltimo na Marmoraria Quatro
Pontes”, informa.

Maicon constituiu sua prépria empresa em 1° de
julho de 2019. “Foi uma oportunidade que apareceu
paramimequetiveafelicidade deaproveitar.Nomeu
Ultimo emprego eutambémtrabalheicomovendedor,
0 que me fez conhecer os clientes e entender o que
eles precisavam. Meutrabalho, ainda quefeliz, estava
meincomodando, poralgumas coisas queaconteciam
na empresa. Pedi demissdo da fun¢do sem saber o
que iria fazer na sequéncia”, destaca.

Aoportunidade paraempreender em marmores
e granitos surgiu ao pedir um novo emprego. “Fui
até um empresdrio do setor pedir emprego na mar-
moraria dele, todavia, ele contrapds e me ofereceu
seu espaco para alugar. Ainda que ndo tinha dinheiro
disponivel para investir, aceitei o desafio e comecei
a trabalhar”, enfatiza.

Paraconseguirfazeraempresafuncionar, Maicon
precisou se desfazer de sua preciosidade da época:
uma moto CBR 1000. “Vendi a moto e comprei a
S10, que até hoje estd na empresa; emprestei R$ 7
mil no banco para capital de giro e comecei a tocar
a empresa”, relembra.

O que facilitou o inicio no mercado foi conhecer
clientes. “Ja conhecia algumas pessoas que estavam
construindo. Desde o inicio da empresa até hoje
venho trabalhando muito, mais de dez horas por
dia. Nunca fiquei sem servico. Nos primeiros dias de
atividades da empresa era somente eu e mais um
funciondrio que faziamos os servicos; eu atendia os
clientes, media, fazia os projetos, ajudava a cortar,
lixar e instalar as pegas e cuidava da parte financeira
da empresa”, relata.

0 setor

Hoje, com cinco funciondrios e com a neces-

lackstar

MARMORES EGRANITOS

JoZo Livi/OPR

Empresdrio Maicon Cesar dos Santos Becker,
proprietdrio da Marmoraria Black Star

sidade de contratar mais colaborado-
res, Maicon entende que o setor tem
muito a crescer na regido. “O mdrmore
atingiu um patamar extraordindrio e
o ferramental veio facilitar o trabalho.
Aindaqueamatéria-primasejaamesma,
como profissionais podemos fazer algo
de diferente, criativo. Sempre digo que
minha profissdome obrigaaserartesao,
pois cada pedra precisa ser trabalhada
commuito esmero, apresentar detalhes
de perfeccionismo”, expde.

Ele considera seus clientes todos
sdo muito especiais. “Meus clientes
precisam ser tratados como preciosi-
dades. Os servicos devem sempre ser
bem feitos, pois é isto o que o cliente
compra de nds. Eu oferego solugbes e
precisamosterum cuidado especial com
determinadas pecas”, salienta.

Ainda que hoje estejanumasituagao
mais confortavel, Maicon avalia que empreender
tem seus 6nus. “J4 passei algumas noites sem
dormir, com preocupacdes sobre o futuro. Nem
todos os clientes conseguem ser fidis aos seus
compromissos, as contas vém e a gente precisa
darumjeito de administrar. Lidar com funcionarios
também requer expertise, ainda que os meus sdo
bons e parceiros. Empreender significa trabalhar
o dia inteiro e fora de hora, pois tem momentos
que a gente tem que ir para a fébrica para ajudar
a equipe a terminar determinado servico e poder
cumprir a agenda estabelecida”, pontua.

Maicon destaca, que além de ter muitos clien-
tes, também é de suma importancia ter parcerias
com inddstrias marceneiras. “E procuro ser ético
com todos os parceiros, cumprindo os prazos de
entrega dos materiais”, menciona.

Futuro

Em relagdo ao futuro, Maicon diz que
quer evoluir ainda mais. “Tenho oportunida-
de de crescer, de oferecer mais empregos.
Sonho em ter meu prdprio barracdo, mas
estou feliz por ter ousado empreender”,
compartilha.

Sobre ter vendido sua paixao para em-
preender,amoto CBR 1000, Maicon garante
quendosearrepende. “Hoje jad compreimais
um carro maior, que serve muito bem para
mim e para minha preciosa familia. E mais
seguro e mais confortdvel para levar minha
esposa e filho, além de servir de apoio para
a empresa”, finaliza o empreendedor.

( marmorariablackstar
blackstarmarmores_
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De confeiteira a empresaria
nosegmento de moveis

Oobjetivo de comecar uma vida
nova, de levar sua familia para um
lugar diferente, foi o que trouxe a gaticha
CleciAparecidaTeixeiraamorarem Marechal
Candido Rondon, no ano de 2003. “Meu
esposo, o Chico (Luiz Fernando de Oliveira),
tinhaparentesem SantaHelena. Fomos certa
vez paral4, passamos por Marechal Candido
Rondon e nos apaixonamos pela cidade, a
qual definimos vir morar”, conta.

Com o marido e os filhos Juliano e Mar-
cio (in memorian), Cleci veio para trabalhar
como funcionaria. “Tinha experiéncia como
confeiteira no Rio Grande do Sul e foi facil
conseguir emprego em Marechal Candido
Rondon. Trabalheiporcincoanosna Panifica-
dora e Confeitaria Branca de Neve e também
em uma empresa de telemensagem como
telefonista. Eu levava o fusquinha para fazer

as apresentacdes nos lugares contratados”,
relembra. “Em determinada fase da minha
vida também fazia salgadinhos para serem
comercializados”, completa.

0 inicio

Foi no ano de 2011 que ela iniciou
as atividades da OrtocolchGes. “Quando
comecei praticamente ndo tinha recursos
financeiros para empreender, foi na cara e
coragem, sem dinheiro. Mas consegui criar a
loja com a confianga de fornecedores. Devo
tudo ao meu filho Marcio, que foi meu sécio
e me estimulou a empreender no ramo de
colchées. Comegamos num segmento espe-
cifico, mas um ano depois percebemos que
havia a necessidade de ampliar o mercado.
Nossos clientesvinhamalojae queriam, além

de colchdes, cabeceiras de cama, mdveis em
geral, enxovais de cama, travesseiros, entre
outros artigos. Decidimos sair da parceria
com a loja de fabrica de colchdes e abrimos
deformaindependente paraampliar o nicho
deprodutos oferecidos eistofoifundamental
para o crescimento e desenvolvimento de
nosso negdcio”, destaca Cleci.

“A Ortocolchdes passou a ter também
mdveis e estofados. Nossaloja sempre foina
AvenidaRio Grandedo Sul,emfrenteao Posto
Stop. Neste ano de 2021 vi a possibilidade de
abrirmaisumaloja,nomesmo segmento,em
outra drea da cidade. Comisso, surgiu a Bela
Casa Mdveis, préximo da Paréquia Sagrado
Coragdo de Jesus (matriz da Igreja Catdlica),
empresaqueaindaestdemprocessodeama-
durecimento. No endereco tradicional nossa
lojaestaconsolidada”, enalteceaempresdria.

DESTAQUE EMPRESARIAL

Cleci diz que a vida lhe fez crescer
profissionalmente. “Acreditando em
Deus e confiando nos sonhos, mas
sempre com muito trabalho, dedicagdo
e procurando atender e oferecer o que
o cliente realmente deseja comprar, o
crescimento veio naturalmente. Hoje
vendemos e somos referéncia em
colchdes, mdveis planejados e con-
vencionais, salas de jantar, estofados
e decoragbes”, enfatiza.

Na empresa, ela continua sécia do
marido ChicoeanoraAdrianaMourares-
ponde pelaparte do filho Marcio. “Que-
ro continuar a empreender, constituir
novas empresas, gerar mais empregos
e renda, investir neste municipio. Sou
grata a Marechal Candido Rondon por
ter acolhido tdo bem a mim e minha fa-
milia. Fago partedo Conselho da Mulher
Empresaria(érgdodaAcimacar),doqual
sou tesoureira, da Cdmara da Mulher
Empreendedora (ligada a Fecomércio)
e do Comité Mulher Sicredi. Recebicom
orgulhomengaohonrosadaFecomércio
por contribuir significativamente coma
comunidade e com o desenvolvimento
do setor em 2021”, evidencia.

ORTOCOLCHOES &

Moveis e Estofados
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empresario que vive de

espetinho

mpreender é uma tarefa ardua, que muitas vezes

passa por vdrias experiéncias diferentes até que
algo de sucesso acontega. Na vida do empresario Luiz Carlos
Bohnen, o Lula, esta condi¢do ndo foi diferente.

Nascidoem Marechal Candido Rondon,em21de outubro
de 1976, desde aadolescéncia Lulaja trabalhava, aindaque na
propriedade agricola de seus pais, no distrito de Margarida,
onde tinha responsabilidades.

Como funciondrio, Lula foi oleiro, serviu ao quartel
(permaneceu engajado por quatro anos) e trabalhou como
ajudante de servigos gerais e motorista de caminhdo na Agri-
colaHorizonte. Suaprimeira experiénciacomo empreendedor
aconteceu aos 23 anos de idade, quando constituiu a pizzaria
Garfield, localizada no Bairro Higiendpolis.

“Tinha vontade de trabalhar, mas ndo tinha experiéncia
no mundo empresarial. Fechei a empresa e voltei a trabalhar
parao Grupo Horizonte, destaveznaunidade de Novo Sarandi
(Toledo)”, relata Lula.

Ele permaneceu na Agricola por um ano, quando resol-
veu mudar de ares e foi trabalhar na cidade de Apucarana,
no Norte do Parana. “N&o tive uma experiéncia de trabalho
boald, porisso, em seis meses estava de volta para Marechal
Rondon”, recorda.

Em seu retorno a cidade natal, também voltou para o
sitio da familia, no distrito de Margarida. Em casa, por convite
de amigos, surgiu a oportunidade de trabalhar no setor de
seguranga, passando a representar na regido empresas ja
constituidas e comknow hall. “Foium periodo que amadureci
muito. Aprendio oficio de seguranga. Nossaempresa prestou
muitos servicos em eventos e para patriménios particulares.
Fiquei 15 anos com esta atividade. Como sobrava tempo,
investi também numa inddstria de gelo, a Gelo Bohnen, que
funcionava no préprio sitio dafamilia, istonoano de 2008.Em
2010 crieiumalojade conveniéncia, que vendiabebidas e espe-
tinho, na Avenida Rio Grande do Sul, ao lado do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Marechal Candido Rondon”, exp&e.

- Porcoes
« Espetinhos

Espetinhos

Lula diz que partir para a drea de espetinhos, ainda
que ndo era uma novidade na regido, foi uma maneira de
agregar renda, num espaco que ja estava instalado, e jd com
conhecimento em carnes e derivados. “Foi uminicio de muito
sucesso. Pesquisava o que ja existia de espetinho e procurava
trazer o melhor para a cidade. Curiosidades e informagGes,
desenvolvendo outras variedades, com carnes e temperos
diferentes, foram a base dos espetinhos que criava. Sai dali
paraumnovo endere¢o, umlugar maior, onde fiquei mais dois
anos. Foi um bom periodo, até que surgiu a oportunidade de
vender o ponto e o negdcio”, relata.

Apdsvendero estabelecimento, Luladedicou-sesomente
aseguranca e a fabrica de gelo. “Estava sobrecarregado. As
trés coisas exigiam minha presenga. Abri mao do espetinho,
pois este erao que mais exigia de minha presengafisica”, conta.

Posteriormente, ele também vendeu a fabrica de gelo e
se dedicou somente a drea de seguranca.

Em 2015 foi trabalhar na prefeitura, na Secretaria de
Agricultura. Mesmo com a mudanga de prefeito em 2017,
permaneceu no setor, atuando em cargo de comissao.

Um grande incidente alterou sua vida em 2018, quando
sofreu um acidente de trabalho doméstico. “Cai do alto de

Objetivos

Em termos de objetivos, Lula afirma que manter a empresa lhe faz bem emocionalmente,
além de suprir suas necessidades de renda. “Aqui eu convivo em comunidade. Meus amigos vém
e isto me faz muito bem. Foi por isso que voltei a empreender depois do acidente. Me sinto (til
novamente. Posso proporcionar emprego e renda a 12 pessoas hoje”, conclui.

Joao Livi/lOPR
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uma arvore ao fazer uma poda. Nesta queda tive fratura de
coluna e lesdo medular. Os médicos ndo deram nenhuma
esperanca de que voltaria a andar. Com fisioterapia, rea-
bilitagdo, atendimento no Hospital Sarah Kubitschek, em
Brasilia, voltei a andar. Acredito que foi por muita fé e forga
de vontade”, avalia.

Lula ressalta que voltou a caminhar e a empreender. “A
convite de um amigo, voltei a empreender na atividade de
espetinho, com o Espetinho na Brasa, sem dinheiro, somente
com algum material que tinha guardado de negdcios anterio-
res. Nesta épocaestava afastado dos trabalhos na prefeitura.
Quando voltei a trabalhar ndo consegui administrar as duas
atividades, por isso, acabei cedendo o ponto para uma ter-
ceira pessoa e voltando ao trabalho na prefeitura, ficando I3
até o final do primeiro mandato do prefeito Marcio Rauber.

““Foiem 2020 que o meumelhorano como empreendedor
comegou. Criei 0 Velho Oeste Bar e Petiscaria e aaceitagdo do
publico foi rapida. Logo comecei a ter um bom movimento
na casa”, relata.

A localizagdo central ajudou no empreendimento. “No
localhaviaumestacionamento de carros particular eaconstru-
¢aoeraapenasaguaritadonegdcio. Fuiinvestindo,ampliando
a drea construida, e chegueia 100 metros quadrados de drea
coberta. O movimento respondeu aos investimentos e hoje
consigo vender aproximadamente 500 espetinhos por dia.
Ainda que o carro-chefe das vendas seja a carne de costela,
nomeuestabelecimento os clientes podem optartambém por
cafta, carne suina, frango, cora¢do de frango, queijo coalho,
pao de alho, gado com bacon e gado com calabresa. Parte
dos espetinhos sdo fornecidos por uma empresa especiali-
zada no ramo e também adquiro carnes do Supermercado
Copagril”, detalha.

Em termos de bebidas, no Velho Oeste Bar e Petiscaria,
Lula mantém o Chopp Providéncia (pilsen, premium e APA),
além de marcas diversas de cervejas, refrigerantes, sucos em
lata e 4gua mineral.

0 diferencial

Lula destaca que o diferencial do seu bar e petiscaria é
o atendimento humanizado. “Aqui as pessoas sdo tratadas
como amigas endo somente como clientes. Meus funcionérios
sdo instruidos a prestar um bom atendimento. Os produtos
servidos sdo de qualidade, a um preco justo. O atendimento
do Velho Oeste é das 17 as 23 horas, de segundas a sabados”,
informa.

Além disso, um dos cuidados do espago é comrelagdo a
qualidade dos espetinhos oferecidos. “Parte dosmesmos tem
o tempero e a produgdo artesanal do Lula. Fico em frente da
churrasqueira porque fago questdo de assar os espetinhos.
E posso garantir que o grande diferencial do Velho Oeste
é a maneira como esses espetinhos sdo assados”, pontua.

Futuro

Ele diz que o futuro a Deus pertence. “Espero continuar
no Velho Oeste por um bom tempo. Todavia, penso numa
futura aposentadoria, permanecer no sitio da familia e levar
uma vida tranquila. Mas isto vai demorar um pouco. Ainda
tenho muito gas para oferecer, quero empreender mais e
abrir outros negdcios”, garante.

= Chopp
* Drinks
» Bebidas em geral
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Pizza Du Cheff

empreendedor muda rotina e cria pizzaria
de destaque em Marechal Rondon

Avida empresarial de Wagner Peres Lajarin,
a0s 45 anos de idade, tem vdrias paginas
de vontade de vencer. Para o proprietdrio da Pizza
Du Cheff, alcangar o sucesso nos negdcios exigiu
tentativas, mudangas e retorno ao inicio.

Natural de Londrina, Wagner comegou a traba-
lhar no ano de 1993, tendo seu primeiro emprego
como pizzaiolo, na sua cidade natal. “Trabalhei em
pizzaria até 2004, quando escolhi vir para Marechal
Candido Rondon. Aqui criei a minha primeira pizza-
ria, que toquei até o ano de 2012, quando vendi o
empreendimento”, conta.

Apds vender a sua pizzaria, que atuava no
formato de disk-pizza e rodizio, Wagner foi atuar
no segmento de lazer. “Tive a oportunidade de
cuidar do restaurante, lanchonete e das piscinas da
Estancia Coroados, onde dediquei precioso tempo
daminhavida. Todavia, ainda que commuito esforco
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oferecido, o negdcio ndo deu certo”, cita.

Quando saiu da Coroados, Wagner foi trabalhar
no mercado de frutas. “Vi na época que as lancho-
netes da cidade tinham dificuldades em adquirir as
frutas e resolvi criar uma empresa para este forneci-
mento. Trabalhei bastante, inclusive tinha um carro
com som que fazia a venda nas ruas da cidade. Foi
uma época que também fiz um curso de barbeiro e
cheguei a trabalhar na drea, mas ndo me efetiveina
profissdo”, recorda o empresario.

Depois do mercado de frutas, ele criou uma
novaempresa: a Wagner Imports. “Eraumaloja que
fazia vendas utilizando as redes digitais e internet.
Entretanto, chegou o ano de 2020 e a pandemia
quebrou meu negécio”, afirma.

Sem empresa e sem trabalho, Wagner teve que
repensarsuavida. “Foiai que surgiu a Pizza Du Cheff.
Foi uma ideia que amadureceu em apenas 20 dias,
desde que fechei a Wagner Imports.
Criamos a empresa para trabalhar em
familia. Inauguramos a Pizza Du Cheff
no dia 1° de maio de 2020, ou seja,
em plena pandemia. Nosso primeiro
ponto foi na Avenida frio Jacob Welp,
bem em frente da Agricola Horizonte,
espago que logo se tornou pequeno
e hoje estamos num ambiente maior,
mais confortavel e dindmico, aindaque
na mesma avenida, mas em frente da
Interlagos Veiculos”, expde.

Voltar para o segmento no qual
iniciou sua carreira ndo foi algo
dificil para o empresario. “Conhecia
o mercado, ja tinha experiéncia de
funcionario e de empresario. Fui
motivado a empreender, aceitei o
desafio. Todavia, ndo imaginava que
o0 sucesso desta empresa viesse tao
rapidamente. No primeiro més de
atividades ja alcangamos a venda de
1,4 mil pizzas”, comemora.

Em 2021 um novo acontecimento
interfere na vida de Wagner. Todavia,
foi a empresa que manteve a energia
eodinamismo que precisava. “Perma-
neci com a Pizza Du Cheff e foi ali que
busquei a motivac¢do para lutar ainda
mais pelo meu futuro e das minhas
filhas”, fala, emocionado.

Com muita garra e perseveranga,
Wagnerbuscoucrescernoanode2021.
“Quando comecei a Pizza Du Cheff

_Jodo LivilOPR

DESTAQUE EMPRESARIAL

tinha somente dois funcionarios. Hoje preciso de 18
colaboradores e para 2022 vou precisar contratar
mais”, adianta.

Para crescer, Wagner teve que investir na em-
presaeampliaraquantidade de sabores oferecidos.
“Iniciamos com 70 sabores diferentes e hoje nosso
cardapio ja possui mais de 120 modelos diferentes
de pizza”, cita.

Como resultado dos investimentos, a Pizza Du
Cheff ja dobra a quantidade de pizzas vendidas em
relagdoao vendido quandoiniciou as atividades. “O
movimento estdmelhorandoacadadia. Nossomaior
dia de vendas foi no Dia dos Namorados deste ano,
quando entregamos mais de 300 pizzas”, relata,
feliz, o empresario.

Para ampliar o leque de sabores oferecidos,
Waghner diz que pesquisa muito no mercado local,
nacional e até internacional. “A internet permite
que a gente busque tipos de pizzas feitas em ou-
tras localidades. O que eu acho que teria aceita¢do
pelo publico, eu fago varios modelos, provo e, se
achar que sdo vidveis, coloco no mercado local. Foi
assim que surgiu a nossa pizza de pao de alho, por
exemplo, que chegou a ser o carro-chefe de nossa
empresa em determinado momento. Prezo muito
pela qualidade das pizzas”, afirma.

Destaque

Em 2021 Wagner ousou ampliar sua parti-
cipa¢do no mercado. “Implantamos estudos
para fazer almogo e vender somente por
disk-entrega. Estamos em fase de experién-
cia deste trabalho, mas os resultados estdo
acontecendo”, relata.

Acreditando no setor, Wagner j& fez
novos investimentos em sua empresa. Além
de investir em marketing, tenho procurado
adquirirequipamentos que melhorem e facili-
temaproducdode pizzas. “Recentemente fiz
aaquisicao de uma méaquina de fazer massas,
queagilizardtodo o processodefabricagdoda
mesma, com qualidade e homogeneidade”,
informa.

Comosuacaracteristicaédeinovagao, ele
diz que ja esta provando sua nova pizza. “Vi
queem Marechal Candido Rondonas pessoas
gostamdeumdeterminadotipodecarne,ndo
comumempizzas.Embreveeuvoulangaruma
pizza com esta carne diferente”, antecipa.

Wagner afirma que o futuro a Deus
pertence. Todavia, tem planos de crescer e
expandir a pizzaria. “O que serd feito, ndo
sei. Mas estou consciente de que todos os
passos precisam ser bem planejados para
que o sucesso acontega de forma natural”,
concluioempresario, que hoje chegaavender
trés mil pizzas por més em Marechal Rondon.

CONQUISTA VOCE’
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=Av-ifio Jacob Welp, 749 - Centro
Marechal Candido Rondon




Maciel:

uma familia
que carrega no
DNA o desejo

de empreender

0sé Maciel, antes de vir
morar em Marechal Candido
Rondon, na década de 80, quando
residia em Medianeira, aprendeu
o oficio de manutengao industrial,
trabalhando no frigorifico daquela
cidade. Entretanto, foi no ano de
1997 que, aolado dofilho Sergio, ele
deu inicio a empresa SE Inox, volta-
da para a prestagdo de servicos na
drea deinox. O inicio das atividades
aconteceu em um imdvel alugado,
localizado nos fundos da esquina
da Rua Rio Grande do Norte com a
Avenida Maripa.

No inicio da empresa, eles tra-
balhavam com a ajuda de apenas
um funciondrio. “Os anos foram
passando e logo fomos trabalhar
eu e meu irmao Jeferson também”,
relata o hoje sécio, Edilson Maciel.

Edilson,naverdade,naépocada
criagdo do empreendimento, tinha
12 anos e ja ajudava seu tio em uma
empresa que existia na parte da
frente do imédvel. “Com um ano de
empresdriomeupaime chamoupara
ajudar na SE Inox, para ser auxiliar
na parte administrativa e financei-
ra”, menciona Edilson, que é o filho
cacula de José e Marlene.

Poralgumtempo, todos osfilhos
doJosé Maciel chegaramatrabalhar
juntos na empresa. “Hoje temos
duas unidades, uma em Marechal
CandidoRondoneoutranacidadede
Toledo. Nas duas,asociedade é con-

junta dos irmaos
Sergio, Jeferson e
Edilson”, expde.

Em termos de
crescimento, Edil-
son destaca a pros-
peridadealcangada
em 24 anos de SE
Inox. “Comegamos
com trés pessoas
trabalhando; hoje
atuamos com 100
funciondrios dentro
do grupo e precisa-
mos contratar mais
mao de obra espe-
cializada”, salienta.

Como diferen-
cial na inddstria,
a SE Inox produz
equipamentos in-
dustriais de valoragregado. “Nosso
carro-chefe sdo os tanques rodo-
vidrios para transporte de cargas
liquidas. Entretanto, tambémtemos
um nicho consideravel no setor de
laticinios e na prestagdo de servigos
para outras industrias”, pontua
Edilson.

“Quando a SE Inox iniciou as
atividades no segmento de manu-
tengdo industrial voltado ao setor
de alimentos, ndo imaginamos o
que seria a empresa 24 anos depois.
Ao lado do meu pai, que era entdo
funcionario do setorde manutencao
da Copagril, criamos a empresa que
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INDUSTRIAL

Edilson

hoje é uma referéncia regional”,
enaltece o sdcio Sergio.

Foi no ano 2000 que a empresa
comegou a crescer, quando mudou
para o Parque Industrial Il, local
que permitiu iniciar a fabricacdo de
equipamentos, especialmente no
setor de laticinios. “Foi um resfria-
dor de leite nosso primeiro produto
fabricado”, relata o sécio Jeferson.

O crescimento do grupo foi
constante. “Em 2005 passamos a
fabricar os tanques rodovidrios, em
2008 j4 faziamos tanques grandes,
paracaminhdesbitrens. Eagamade
produtos vem crescendo ano apds

SEInox.Brasil

José

DESTAQUE EMPRESARIA

Jeferson

ano”, destaca o sécio Edilson.

“Hoje, a SE Inox tem um vasto
leque de servicos, taiscomoservigos
de torno, solda, fresa, servico de
munck, calandra, dobradeira, gui-
Ihotina, corte plasma (CNC), corte e
dobra hidrdulico. Em Toledo temos
também o corte a laser e corte de
dobra de chapas (CN)”, detalha.

Os produtos fabricados pelos
irmdos Maciel hoje circulam pelas
estradas do Brasil. “E os equipa-
mentosestdoinstaladosemdezenas
de fabricas diferentes, tudo com
padrdo e qualidade da SE Inox”,
conclui Edilson.

(45) 3254-1267 / (45) 3284-1969
edilson@seinox.com.br

Rua Helmut Roesler, 755 - Parque Industrial
Marechal Candido Rondon - PR
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referéncia em cooperativa de crédito

ode-se afirmar que uma

das cooperativas-desta-
que em crédito do Brasil nasceu
emMarechal Candido Rondon,no
ano de 1985. Fruto da determina-
Gao e coragem de 21 agricultores
daregido Oeste paranaense que
acreditaram no potencial e na
capacidade das cooperativas de
crédito a partir da ajuda mutua
e coletiva.

E a histéria da Cooperativa
de Crédito, Poupanga e Investi-
mentoAlianga-SicrediAlianga PR/
SP, que comegqou a ser escrita no
dia 06 de julho daquele ano, com
aconstituicdo da Credilago, junto
a Cooperativa Agricola Copagril.

Em evolugdo constante, no
anode1996acooperativapassou
a se chamar Sicooper Rondon e
filiou-seao SistemaSicredi, passandoautilizar oBanco Cooperativo
Sicredi como agente de compensagdo, o que se tornou marcos
importantes na trajetdria da cooperativa em 1997. A confianca
foi sendo conquistada e cada vez mais somavam-se novos asso-
ciados. Em 03 de dezembro de 1999 foi inaugurada a primeira
sede prdpria, na RuaDomJodo VI,em Marechal Candido Rondon.

A expansao

Ocrescimentodacooperativase deuemnivellocaleregional.
Foi quando passou a se chamar Sicredi Costa Oeste. Com a livre
admissdo, em 2006, o nimero de associados aumentou ainda
mais e a sede regional comegou a ser construida na Rua Espirito
Santo, inaugurada em 2007, na mesma cidade. Em 2013 mais um
momento histdrico: a cooperativa adotou um novo modelo de
governanga, expandiu sua atuagdo para o Norte de Sdo Paulo e
ganhou um novo nome: Sicredi Alianga PR/SP. A primeira agéncia
inaugurada na regido Norte paulista é a de Barretos, que iniciou
suas atividades no dia 29 de maio de 2014. Hoje, mais de 60 mil
pessoas ou empresas sdo donas da Sicredi Alianga PR/SP, e cada
sécio tem igual parcela de contribui¢do na cooperativa.

“Todas as decisdes no ambito da cooperativa sdo tomadas
pormuiltiplasmaos. Temos o conselho de administragdo, presidido
por Adolfo Freitag, e o conselho fiscal, integrado por membros
escolhidosdemocraticamente pelosdemais sécios. Eagovernanga
danossacooperativaécompletadapelosdiretores escolhidos pelo
préprio conselho de administragdo”, destaca o diretor executivo
Fernando Barros Fenner, que, ao lado dos diretores de Negdcios,
Gilson Metz e Fabio Heinrich, e do diretor de Operagées, Roberto
Bernardi, completam a gestdo da Sicredi Alianca PR/SP.

Atuacao local,
regional e nacional

A pequena Credilago, que nasceu numa sala de aproxima-
damente 40 metros quadrados, depois se tornou a imponente
SicrediAlianga PR/SP. Hoje contacom cinco agéncias em Marechal
Candido Rondon, outras sete agéncias naregido Oeste do Parand
e mais 13 agéncias ja instaladas no Norte de So Paulo.

“E vai crescer ainda mais. Em 2021 comegamos as obras da

o Sicredi

Fotos: Arquivo/OP

construgdo da Sede Regional e ampliagdo da Agéncia Avenida
Maripdeem2022 possivelmente vamosavangar paramais cidades
no Norte de S3o Paulo, conforme prevé o plano de expansao”,
adianta o executivo.

Em termos de presenga nas comunidades, a Sicredi Alianga
PR/SP vem se tornando ndo apenas um importante ganho como
institui¢do financeira para elas, mas, também, como geradora de
bonspostosdetrabalho. “Jachegamosemnossadreadeatuagao
amarca de 500 colaboradores”, destaca Fenner.

Foco em pessoas

O que torna a cooperativa tdo expansiva e diferente
das demaisinstitui¢des financeiras que atuam nas mesmas
regibes é o foco nas pessoas. “Somos o Sicredi, e escolhe-
mos trilhar um caminho coletivo para oferecer solugées
inteligentes para o seu desenvolvimento financeiro. A
gente entende que as melhores escolhas sdo aquelas
que trazem resultados para todos. Oferecemos mais de
300 produtos e servigos financeiros de um jeito simples e
préximo paraosdcio, paraasuaempresae paraoagrone-
goécio. Mas o que nos faz diferentes é que ao se associar,
pessoas fisicas ou juridicas adquirem uma pequena cota
da cooperativa, passando a ser dono do Sicredi, tendo
voz sobre as decisdes do negdcio e participando dos
resultados. E por isso que o Sicredi é seu, meu e nosso.
Aqui todos tém a oportunidade de decidir e participar.
Assim criamos lagos de confianga que nos permitem
crescer juntos. Olhamos para o desenvolvimento da
comunidade”, enfatiza, com orgulho, Fenner.

SAC - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525.

DESTAQUE EMPRESARIAL

X1

MISSAO:

Como sistema cooperativo,
valorizar o relacionamento,
oferecer solugées
financeiras para agregar
renda e contribuir para a
melhoria da qualidade de
vida dos associados e da
sociedade.

VISAO:

Ser reconhecido pela sociedade como
instituicdo financeira cooperativa,
comprometida com o desenvolvimento
econémico e social dos associados e
das comunidades, com crescimento
sustentdvel das cooperativas integradas
em um sistema sdlido e eficaz.

VALORES:

Preservacdo irrestrita da natureza
cooperativa do negdcio.

Respeito a individualidade do associado.
Valorizacdo e desenvolvimento das pessoas.
Preservacdo da instituicdo como sistema.
Respeito as normas oficiais e internas.
Eficdcia e transparéncia na gestao.

PROPOSITO

Construir juntos uma sociedade mais préspera

Destaque

Prestes a chegar ao fim, o ano 2021 ja pode ser
considerado como o de maiores resultados para a
cooperativa. “Constantemente investimos em estru-
tura para poder bem atender nossos associados com
agéncias confortdveis. Consideraveis investimentos

foram feitos em treinamento para melhorar cada
vez mais a qualidade do atendimento e a experiéncia
do nosso sdcio. Estamos juntos em projetos sociais e
iniciativas que promovem o desenvolvimento local e
o resultado financeiro que devemos alcangar certa-
mente alegrara em muito nossos associados”, conclui
o diretor executivo.

Ouvidoria - 0800 646 2519

Escolha o Sicredi, onde o
dinheiro rende um mundo melhor.

sicredi.com.br
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historia e conquistas

ma das mais antigas e ainda ativas entidades
instaladas em Marechal Candido Rondon é o
Sindicato Rural. Criado em 22 de dezembro de 1967,
ele tem sido importante para muitas conquistas ao
longo do tempo para o municipio e a regido.
Composto poraproximadamente 650associados,
o sindicato tem sua diretoria eleita pelos associados
deformatrianual. Atualmente, o conselho éintegrado
pelo presidente Edio Chapla, pelo vice-presidente
Valdemar Eduardo Kaiser, secretario Cévio Alberto
Mengarda e tesoureiro Giamarco Stoef.

Fomento

“Ao longo da sua existéncia, importantes outras
entidades foram criadas poragdes do Sindicato Rural,
como, por exemplo, a vinda do Banco do Brasil, da
CopagriledaAssociagdo dos Suinocultores”, destaca
o presidente, Edio Chapla.

Além de fomentar a vinda de empresas impor-
tantes para o desenvolvimento do agronegdcio no
municipio, o Sindicato Rural tem sido proativo na
realizagdo de cursos para os associados. “Mantemos
anualmente parceria com o Senar, por meio do qual
podemos trazer cursos diversos para o nosso quadro
associativo, bem como para prestar informagdes e
realizar programas de radio como instrumentos de
comunicag¢do”, cita.

O sindicato torna-se importante também na
prestacdo de servicos aos associados. “Com valor
acessivel para o nosso quadro social e atrativo para
0 ndo sécio, prestamos servicos como convénios
médicos (Sempre Vida e Unimed), preenchimento

SISTEMA FAEP.

B ®

SENAR

TARANA

de declara¢bes do Imposto de Renda, do Imposto
Territorial Rural, de folhaparaempregadores (DAPs),
entre outros”, informa.

Agbes de solucbes para os agricultores tém sido
uma constante na entidade. “Buscamos para os
associados os melhores planos de telefonia; man-
temos o programa Agro Fraterno, uma a¢do que
envolve também a CNA (Confederagdo Nacional da
Agricultura), as Federagdes (via Faep - Federagdo da
Agricultura do Estado do Parand) e sindicatos rurais
de todo pais, entregando cestas basicas a familias
rurais, que passaram por dificuldades durante a
pandemia”, enfatiza.

Destaque

O ano de 2021 foi de muito trabalho para o
sindicato. “Enviamos varios oficios de demandas e,
juntamente com a sociedade civil organizada, solici-
tamos cursos técnicos parao agronegdcio, como, por
exemplo, curso técnico em zootecnia; requeremos
a continuagdo da tarifa rural noturna, bem como a
continuidade do programafederal de energia elétrica,
para que ndo haja a tarifagdo para a luz comercial e
nemaelavagdo doseucustoavalores queinviabilizam
as atividades agropecudrias. Pedimos ao secretdrio
nacional de Pescae Agricultura, Jorge Seif Junior, que
mantenha as atuais tarifas de energia elétrica, que
promova a redugdo da carga tributaria sobre ragao
e equipamentos para aquicultura, que determine
agilidade nos licenciamentos ambientais e outorgas
de dgua e que proceda a redugdo nas taxas de licen-
ciamento. Esses pedidos também foram reforcados

MISSAO:

Promover a familia do
produtor rural.

VISAO:

Ser reconhecida como a instituicio
mais atuante na defesa dos
interesses da classe rural.

aministra da Agricultura, Tereza Cristina, por ocasiao
do3°Congresso Internacional de Pisciculturarealizado
em Foz do Iguagu”, detalha Edio.

Importancia

Paraele, 0o quetornao Sindicato Ruralimportante
é ser uma entidade organizada e amparada pelos
sistemas CNA e Faep. “Ao lado de outros sindicatos
rurais, defendemos e representamos os agricultores
e agropecuaristas em suas demandas que refletem
dentro daporteiradapropriedade do produtorrural.
Ainda muitos agricultores ndo sabem, mas somos
os verdadeiros defensores dos produtores rurais
e atuamos de forma efetiva nas defesas de seus
interesses”, destaca.

Bandeira

Uma das grandes bandeiras que o sin-
dicato vem defendendo é quanto ao marco
temporal de 1988. “Estamos atentos no que
diz respeito as demarcagdes de areas indi-
genas, em especial na nossa microrregido.
Temos atuado com ajuda da Faep e por hora
conseguimos, através de liminar concedida
pelo TRF4, paralisar as demarcagbes de dre-
as”, enfatiza.

Outra bandeira importante neste ano,
acrescentao presidente, foiamanuten¢dodo
CédigoFlorestal. “Porvezesoplano é desafia-
dor,compropostasdealteragbesdiversas que
colocamempecilhosaos produtoresrurais. Ha
poucosanos o plano existentefoiamplamente
discutido e entendemos que suamanutengao,
da forma como ele foi constituido, é o melhor
para todos”, ressalta.

Edio enaltece que a bandeira mais impor-
tantesempreserdadefesadasnecessidadese
demandas do produtor rural, sindicalizado ou
ndo, além de servigos e informagao atualiza-
dos para toda a classe dos produtores rurais.

(45) 3254-1164

RUA DOM JOAO VI, 915
MARECHAL CANDIDO RONDON - PR
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a maior processadora de soro
de leite da América Latina

riada em 1° de fevereiro de 2001, sob a visdo empreen-

dedora de William da Silva e Esméria Engels, a Sooro
nasceu para dar destino a industrializagdo de um subproduto
do leite, o soro. A entdo ja larga experiéncia profissional dos
sécios, que atuavam numa grande cooperativa de Marechal
Candido Rondon, fezcom que enxergassem que o soro de leite
(produto oriundo dafabricagdo do queijo) erasubaproveitado
pela empresa, assim como por todas as demais produtoras de
queijo da regido.

Ossdcios vislumbraramapossibilidade de processamento
industrial deste produto como uma oportunidade de negdcio,
pois este tipo de atividade j& era uma realidade nos Estados
Unidos e em paises da Europa e Oceania. Assim, desligaram-se
da empresa em que atuavam e arrendaram uma pequena uni-
dade de concentragdo de soro de leite, pertencente a prépria
cooperativa, einiciaramumnovonegdcio:aSooro Concentrado
Industria de Produtos Léacteos Ltda.

“Segundo orelato dos fundadores, oinicio das atividades
foi bastante dificil pela falta de capital para investimentos e a
conscientizagdo dos produtores de queijo da regido de que o
beneficiamento do soro de leite produzido em suas fébricas
poderiasetornaremumnovonegdcio,assim comoumasolugdo
técnica para o passivo ambiental que o produto representava
para eles até entdo”, destaca Helio Alves Garcia, atual diretor
de Tecnologia e Inovagao e colaborador da empresa desde o
ano de 2004.

“Ao longo dos anos futuros, por acordos de parcerias
com fornecedores e clientes, assim como investimentos em
tecnologias, inovagbes e qualificacdo profissional de seus
colaboradores, a empresa viu seu pequeno negdcio evoluir
de forma exponencial e se transformar na maior referéncia
técnica de processamento de soro de leite e a pioneira em
produgdo de proteinas concentradas de soro de leite (whey
protein concentrate-WPC)do Brasil. Noiniciodoano de2019,a

Sooro Concentrado se uniuaRelat Laticinios,empresatambém
especializada no processamento de soro de leite, pertencente
ao grupo empresarial Renner Herrmann, eambas constituiram
a Sooro Renner Nutricdo S.A., unido que originou a maior
processadora de soro de leite da América Latina”, salienta.

0 conselho

Atualmente, o conselho executivo da Sooro Renner é
integrado pelas seguintes pessoas: presidente do conselho
de administragdo Thomas Bier Herrmann, conselheiro e CEO
William da Silva; conselheiros Franciele Tenfen Serra Ferreira
e Thomas Gahrmann; diretor Comercial e de Marketing,
Claudio Hausen de Souza; diretor de Operag6es, Eduardo
Serra Ferreira; diretor de Tecnologia e Inovagao, Helio Alves
Garcia; e diretor Administrativo e Financeiro, Leandro Tenfen.

Gerar valor com
énfase no lucro

Atualmente, a Sooro Renner possui duas unidades
de processamento, uma em Marechal Candido Rondon,
com capacidade instalada de recebimento do equivalente
a 2.500.000 litros de soro de leite/dia e produgdo de 150
toneladas de produto acabado/dia (4.500 toneladas/més)
e outra em Estagdo, no Rio Grande do Sul, com capacidade
instalada de recebimento do equivalente a 1.500.000 litros
de soro de leite/dia e produg&o de 80 toneladas de produto
acabado/dia (2.400 toneladas/més). Além das unidades
de processamento, existe um centro de distribui¢do na
cidade de Campinas, em S&o Paulo. Em Marechal Candido
Rondon sdo ofertados 348 empregos diretos e na unidade
de Estagdo 137.

MISSAO:

Desenvolver, produzir
e comercializar
solucoes em
ingredientes derivados
do soro de leite.

VISAO:

Até 2022 ser referéncia no Brasil
em producdo de proteina e
derivados de soro de leite.

VALORES:

- Agir com foco do cliente

- Compromisso permanente com fornecedores e
parceiros de negécios

- Tratar todos com respeito e gentileza
Incentivamos e valorizamos nossa gente pelo
pensar e realizar

- Nosso caminho é regido pela sustentabilidade

- Inovagdo e tecnologia nos provocam e nos inspiram
- Gerar valor com énfase no lucro

Destaque

Comodestaquedoanode2021,aSooro Rennerpromoveu
investimentos consideraveis em tecnologia, novas linhas de
processamentoeprodutos. Umanovaplantadeprocessamento
foi construida no municipio rondonense, com investimentos
superiores a R$ 120 milhdes, melhorando e qualificando ainda
mais os produtos processados nesta industria.

“E para 2022 ja temos investimentos aprovados que
irdo passar dos R$ 50 milhGes. Serd para um novo centro
administrativo, para a constru¢do de uma nova plataforma
para recebimento de matéria-prima, para instalagdo de um
novo sistema de concentragdo por membranas e em sistema
de processamento de concentrados proteico termicamente
resistentes”, informa Garcia, ampliando: “No que se refere a
novos produtos, pode-se destacarolangamento do ‘permeado
de soro de leite em pé non caking, produto inédito no Brasil,
além da ampliagdo da capacidade de producdo dos demais
produtos do portfdlio atual”.

Empresa diferente

OquefazaSooroRennerdiferente de outrasempre-
sas, certamente, € a cultura que foi disseminada desde
sua fundagdo, baseada no respeito e na valorizagdo do
ser humano, no investimento em tecnologias de ponta,
norespeitoaosseusfornecedores e clientes, nabuscada
inovagdo e capacitagdo pessoal de seus colaboradores
e na garantia da remuneragao do capital investido por
seus acionistas.

“Outro fator que também faz com que a empresa
seja diferente de muitas outras é o foco do negdcio. A
empresa entende que se especializar no segmento do
soro de leite e dedicar todos os seus melhores esfor-
Gos em se aprimorar cada vez mais em relagdo a este
propdsito é um grande diferencial e fator de sucesso”,
conclui Garcia.




Orondonense Cleberson Schuh tor-
nou-se empresario na atividade que
ele mais se identificou na sua juventude: a de
transportes. Nascido em 1983, ele é filho de
Ademir e Elaine Schuh (ambos trabalhavam
como funcionarios publicos).

Sua vida trabalhando para terceiros
comegou em 1997, quando tinha 14 anos de
idade. “Muitos hdo de lembrar que na cidade
havia alguns carrinhos parecidos com uma
laranja. Eu pegava um deles, seguia para o
trevo de saida para Toledo ou para o trevo de
saida para Nova Santa Rosa e passava a tarde
inteira vendendo suco. Foram dois anos de
dedicagdo a este trabalho”, relata Cleberson.

As experiéncias passaram para outros
setores. “Trabalhei como ajudante em oficina
de caminhdo, como estoquista e vendedor na
Lojas Pernambucanas. Aos 19 anos, fizaminha
carteira de motorista de caminhdo e logo
consegui emprego no setor. Fui levar cargas
graneleirase de cdmarasfrias paravarias partes
do Brasil, trabalhando de funciondrio”, conta.

De motorista
a empresario

“Gostavadedirigir, desair pelo Brasil. Meu
pai,depoisde21anosnaprefeituratrabalhando
como operador de maquinas, resolveu mudar
de ares, pediu afastamento do seu trabalho e
foi trabalhar de motorista de caminhdo com
prancha. Gostei do que o meu paifez elogo fui
procurar um emprego, também, de condutor
de caminh&o prancha. Me apaixonei pelo tra-
balho e isso logo se tornou meu maior desejo
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profissional”, enfatiza.

Trabalhando como funciondrio, Cleber-
son sonhava em ter seu préprio caminh&o.
“E isto aconteceu ha cinco anos, quando tive
a coragem e a ousadia de comprar o meu
primeiro caminhdo. Consegui a duras custas
um caminhdo prancha. Vendi vérios bens
que tinha para conseguir dar um lance numa
carta de consdrcio e com o dinheiro comprar
o primeiro veiculo”, recorda.

O crescimento da empresa aconteceu
rapidamente. “Logo comeceiafazerfretesevi
anecessidade de ampliar atividades. Levando
equipamentos, os clientes me pediam se sabia
de alguém que queria comprar esta ouaquela
maquina agricola. Percebi que isto poderia
se tornar um outro negdcio agregado e logo
passei a vender maquinas e equipamentos
agricolas usados. Deu tdo certo que tive que
alugar uma drea maior, na saida para Nova
Santa Rosa, para colocar uma empresa de
venda de maquinarios e equipamentos agri-
colas”, menciona.

EmseisanosaSchuhTransportescresceu
sobremaneiramente. “Tinha um caminhdo
prancha, hoje tenho cinco carretas com pran-
chas, sendotrésadquiridas em 2021, e maisum
caminhdo muck, este em sociedade comoutra
pessoa. Além dos meus proprios caminhdes,
também agencio caminhdes de terceiros.
Tenho141pranchasregistradasnaminhatrans-
portadora. Hoje levamos para vérias partes do
Brasil tratores, colheitadeiras, cargas com di-
mensdes excedidas, masregulamentadas pelo
Dnit(Departamento Nacional deInfraestrutura
deTransportes).Nossaempresandoésomente
de atuagao regional. Somos contratados em

* Vendas de mai'q
* Servigo de transpone\de maquinarios (prancha)
* Servico de munck ~
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u profissao

varias frentes do Brasil para fazer os fretes”,
enfatiza Cleberson.

Ainda que os custos de transporte sejam
elevados, especialmente pelo alto prego do
Sleo e pela necessaria manutengao dos vei-
culos, o rondonense diz que esta feliz por ter
escolhido esta atividade. “Ndo me arrependo
de nada. Aprendi muito e me realizo profissio-
nalmente com os caminhdes”, afirma.

Maquinas e
equipamentos

Mas o empresdrio ndo parou por ai. Ha
novos investimentos a caminho. “Estou estu-
dando arepresentagao de algumas marcas de
equipamentos agricolas para vendermos na
nossa loja e estamos em fase de conclusdo da
instalagdo de um clube de tiro”, revela.

Clube de tiro

Segundo ele, o clube de
tiro que estd sendo montando
no centro da cidade é uma em-
presa totalmente legalizada e
adequada as necessidades de
seguranga. “Tenho um sdcio
neste novo empreendimento,
que é o empresario Alexandre
AlbertoAmaro. Ele éinstrutorde
tiro e dara expediente na casa.
O clube de tiro contard com
dez baias de tiro, totalmente
mecanizadas e com acustica,
com total seguranga para os

usudrios”, assegura.

DeacordocomCleberson,aspessoasque
quiserem participar do clube deverdo passar
por avaliagGes psicoldgicas. “Estando aptas,
podem se associar ou usufruir como clientes
do espago. Os sécios pagardo anuidade, pode-
rdo usar o clube conforme quiserem e terdo
descontos em munigdo e locagdo de armas.
Os ndo sdcios pagardo pelo uso do espago e
equipamentos”, adianta.

Paraintegrar o clube ndo sera preciso sa-
beratirar.“Oclube oferecerduminstrutorqua-
lificado que ensinara a arte aos interessados.
Haverd, também, espago e tempo exclusivo
para as mulheres, alguns horarios especificos
e com uma instrutora feminina”, informa.

O clube estd sendomontadonaRua12de
Outubro, préximoaregiao das clinicasmédicas.

Futuro

Cleberson se diz confiante em Marechal

Rondon e no Brasil. “Acredito na nossa cidade,
na nossa patria. Quero continuar a crescer na
drea de transporte e venda de maquinas e equi-
pamentos. Tenho metas e objetivos ja definidos,
inclusive de comprar mais alguns caminhées”,
conclui o empresario.

Gestor de vendas: lvan Prado

5) 99935-5059

as e implementos usados

Diretor: Cleberson Schuh
(45)99951-8112

(45) 2031-6000
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ropical Moto Niutica,

uma empresa rondonense que
fez aparecer a marca Yamaha

om o objetivo de vender em-

barcagdes e motocicletas
novas da marca Yamaha, no ano
2000 surgiu a Tropical Moto
Nautica. Numa época em que
pouco se falava desta marca,
a ousadia dos fundadores foi
fundamental paraqueaempresa
saisse do papel e ganhasse vida.
Aempresafoicrescendoenoano
de2012vémafrente daempresa
ojovem Josué Maioliesuaequipe,
comamissao de transformaraloja
num moderno espago comercial
de venda de motos novas e barcos,
além de modernizar a oficina existente.
Hoje a Tropical Yamaha atua direta-
mente numa regido que compreende
17 municipios, que vao desde Guaira/PR
até Sdo Miguel do Iguagu/PR. Sua sede
fica em Marechal Candido Rondon e
possui diversos parceiros comerciais
na regido, especialmente Medianeira e
Santa Helena.

Diferencial

De acordo com Josué Maioli, a
Tropical Moto Ndutica € uma empresa
que atua dentro do perfil que gera “kan-
do”, que é uma palavra em japonés que
descreve os sentimentos simultaneos
de profunda satisfagdo e intenso entu-

TROPICAL

“YAMAHA

4 ol NAUTICA

Josué Maioli

siasmo que experimentamos quando
encontramos algo de valor excepcional.
Buscamos nosso diferencial naestrutura
oferecida e principalmente no aten-
dimento, pois claramente atendemos
nossos clientes assim como queremos
ser atendidos nos outros locais. Nosso
foco sempre serd nas pessoas, seja no
publicointerno como externo”, destaca.

Investimentos

Quando se fala em investimentos,
a visdo é que a prioridade seja dada

MOTO NAUTICA

aos colaboradores. “Nosso primeiro
investimento sempre foi focado nos

colaboradores, seja com treinamen-
tos na fabrica como in company.
Mas em especial, nos Uultimos 02
anos, investimos fortemente na
estrutura fisica da empresa, seja
showroom de motos e ndutica,
mobilidrio, oficina multimarcas e
atéumalindaeimponente fachada
que compreende em torno de 70
metros corridos. Estamos 100% ade-
quados aos padrdes internacionais
da marca e com isso, apresentamos
a sociedade e aos nossos clientes,
uma estrutura ampla de aproximada-
mente 3.500 m?, muito mais agradavel
e mais funcional”, destaca Josué.
Em relagdo ao ano de 2021, 0 empre-
sério entende que foi muito atipico.
“A pandemia impactou diretamente
a economia mundial. Apesar disso,
buscamos alternativas e nos reinven-
tamos. Mudamos a forma de pensar!
Foiumano desafiador e principalmente
de aprendizado. Continuamos nossa
referéncia perante as concessionarias
Yamaha do Parana e somos a Nimero
o1do Estado emMarket Share (percen-
tual de emplacamento no mercado) e
marca que mais emplacou motocicle-
tasem Marechal Candido Rondon/PR”,
destaca Maioli.

w,Junios pelo
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MISSAO:

Transformar nossos
clientes em fds da
empresa e da marca
Yamaha.

OBJETIVOS:

Proporcionar satisfacéo plena
no uso de da marca Yamaha (seja
moto ou ndutica), bem como total
satisfacdo em nosso pés-vendas.

VALORES:

A valorizacdo humana em primeiro

lugar: colaboradores e clientes. 0
lucro deve ser sempre a consequéncia
de cuidar bem das pessoas.

PROPOSITOS

Transformar os clientes em

nossos vendedores, através das
indicacoes baseada na satisfacdo
em vendas e pés-vendas.

Destaque

A Tropical Yamaha vem buscando seu espago
no comeércio regional. “Atuamos com a oferta de
produtos surpreendentes, mas, o que mais focamos
é no pds-vendas, pois entendemos que o cliente
perfeito é o cliente satisfeito. Buscamos sempre
surpreendé-los com algo que ele ndo espera e que
possaagregar sentimento positivo”, destacaJosué.
Josué pontua que o ano de 2022 devera ser muito
positivo. “Mas, duas coisas nos sdoimportantes para
alcangar o sucesso: satide e sabedoria. Mais do que
nunca,acombinagdodestesfatoresserdareceitapara
buscarmos um novo ano surpreendente”, salienta.
Complementando, Josué garante que todos os es-
forgos continuardo sendo dados paraque a Tropical
Moto Nauticaatendaperfeitamenteasnecessidades
dos seus clientes. “Queremos ser a marca que vai
aindamais conquistar o coragdo dosnossos clientes.
Eisto serdfeito sempre commuito profissionalismo
e dedicagdo em favor deles”, completa.

evs ayrHedfr
RUA INDEPENDENCIA, 855 WWW.TROPICALYAMAHA.COM.BR @ TROPICALYAMAHA @ TROPICALYAMAHALOJA L 45 3254-4140 © 9 9957-7777



Dois amigos,

ligados por um mesmo ideal,
Se unem e viram socios

histéria da criagdo da empresa Techcenter

Loja de Informatica nasceu da amizade en-
tre André Luis Dalla Vecchia e Fébio Augusto Koch.
Amigos, eles desenvolveram o desejo de abrir uma
empresa voltada a manuten¢do de computadores.
E assim fizeram.

André é galicho, nasceu em Encantado, no ano
de 1981, masveio para Marechal Candido Rondoncom
um ano de idade, com seus pais. Foi, inclusive, com
seu pai, o falecido Gringo, da Cabana Lanches, que
ele teve seu primeiro emprego, aos 14 anos de idade.

Enquanto faziaafaculdade de Sistemas de Infor-
magao, na Unipar, em Toledo, mesmo trabalhando
como pai, teveaoportunidade de criarumasociedade
com outra pessoa da comunidade. Entretanto, como
ambostinhammais de umaatividade,asociedadendo
vingou, “porque a nossa empresa ficava sempre em
segundo plano”, disse.

Fabio é filho de rondonenses. Nasceu em 07 de
setembro de 1990. Comegou sua vida profissional
trabalhando no escritério contdbil da familia. Ao
perceber que esta ndo seria sua area profissional,
comegou a estimular o amigo André a voltar a em-
preender. “Anossasociedade nasceu porque o Fabio
tinha clientes e precisavadaminhaajuda paraarrumar
os computadores”, conta André.

A empresa foi criada com poucos recursos
financeiros por parte dos sdcios. “Era uma drea que
estava em expansdo. O mercado emergia com forga
eassim continuou. Semfalar que eusempre gosteide
tecnologia e langamentos”, comenta André.

Dificil no inicio

A Techcenter com André e Fabio abriu oficialmente
suas portas em janeiro de 2011, numa pequena sala locali-
zada préximo da rodovidria, na Rua Minas Gerais. “Como
o lugar era muito pequeno, resolvemos alugar outra sala,
préximo do Centro de Eventos. Nos dois lugares tinhamos
poucas coisas e o que mais faziamos era conserto de
computadores e impressoras. Mas a sobra de dinheiro
praticamente ndo acontecianaempresa”, relembraFabio.

As coisas comegaram a melhorar quando os sdcios
resolveram mudar novamente e foram paraumasalaloca-
lizada em frente ao Posto Camilo, na Rua Independéncia,
ambiente com 80 metros quadrados. “Foi da dgua para o
vinho.Amudancadeuvisibilidade ao negécio e comegamos
a ter mais clientes. Nossa empresa cresceu muito neste
novo lugar. Crescemos tanto que em 2021 tivemos que
buscar uma sala ainda maior, no centro da cidade. Agora,
estamos localizados em sala comercial do Edificio Pasetti,
em ambiente com 256 metros quadrados, que agrega a
loja e a sala de manuteng¢des”, enaltece Fabio.

André diz que oinicio da sociedade foibastante dificil.
“Sem dinheiro, investimos apenas R$ 300 cada um. Nao
dava para escolher uma sala boa para colocar a empresa.
Sentimos muita dificuldade emmanter o negéciovivo, pois
nosso propdsito de entdo erasomente prestarassisténcia
técnica. Foi dificil se manter, mas no terceiro endereco as
coisas comegaram a melhorar e a empresa ganhou visibi-
lidade e credibilidade, ainda que j& no segundo enderego
comegamos a trabalhar com a venda de equipamentos e
suprimentos”, informa o jovem.

DESTAQUE EMPRESARIAL

Nova sala

Ele destaca a mudanga, agora, para a salamaior. “Em
julhode2021viemos parao enderegoatual, onde consegui-
mos investir numa fachada que chama a atenc¢do e temos
uma loja que possibilitou mudar a forma de apresentar
os produtos. Estamos num ambiente com mais conforto
e aconchegante para os nossos clientes. As melhores
instalagdes estdo proporcionando, também, melhores
condig¢bes detrabalho paranossos funciondrios”, enfatiza.

Ainda que a nova loja permita o aumento das vendas
de computadores e suprimentos, a Techcenter apostaem
mais um mercado para sobreviver: aloca¢do de impresso-
ras. “Jadha alguns anos trabalhamos comalocagdo destes
equipamentos. O cliente nos paga por folhas impressas, o
que é mais vantajoso para eles”, comenta Fabio.

2021 foi 0 ano da virada da Techcenter. “O inicio de
2020 foidificil, masnametade doano comegouamelhorar.
Por conta da pandemia os servigos na assisténcia técnica
aumentaram. Os pais de alunos comegaram a trazer com-
putadores para serem adaptados para as aulas on-line.
Literalmente quadruplicou a quantidade de servigos por
contadosestudos dosalunos. Emuitos preferiram comprar
equipamentos novos”, expde Fabio.

Locacao de
impressoras

ATechcenter tem potencial de crescimento
na locagdo de impressoras para atender todo o
Estado do Parana. “Nosso estoque tem mais de
110 impressoras locadas. A vantagem de alugar
é que sdo equipamentos novos, de baixo custo
para o locador, sendo que ainstalacdo, revisGes
e manutenc¢do ficam por conta da Techcenter.
Cobramos porimpressao e o calculo é feito pelas
prdprias impressoras que possuem um sistema
de contagem automética. O cliente ndo precisa
se preocupar em recarregar seus cartuchos por-
que nds fazemos isso para eles”, explica André.

Com este sistema de loca¢do a Techcenter
estd presente em vdrios municipios da regido e
comamplas possibilidades de expansdo. “Temos
capacidade de atender a demanda de todo o Es-
tado. Ndoimportaalocaliza¢do”, salienta Fabio.

Pormais que a Techcenter tenha comegado
pequena, somente com o trabalho dos dois s6-
cios, hoje elaja pode se dar ao luxo de empregar
seis pessoas, além de contar com mais duas ou-
tras terceirizadas. “Aqui viabilizamos, inclusive,
uma empresa de um parceiro, que trouxe sua
empresa de manutengdo para dentro da nossa.
E para 2022 vamos precisar contratar mais pro-
fissionais para o nosso setor de manutengdo de
informatica”, adianta André.

Emtermos de futuro, André e Fabio querem
andarcomospésnochdo.“Temososonhodeter
a sala prépria da loja e também ter uma filial em
outro municipio daregido. Em2022aTechcenter
pode ter mais novidades”, concluem os sécios.

NOVO ENDERECO: Rua Parana, 656

5 3254-6701 &

» Manuiencdo em informatica.
» Notebooks e computadores a pronta-enirega.
« Suprimentos, impressoras, aluguel de impressora.
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Amigos criam uma das maiores

empresas de tecnologia em
arechal Rond

tryideas

Giovani

Thiago

uem vé atualmente o sucesso da tryideas ndo ima-

gina que a empresa comegou pequena e brotou
da ideia de quatro jovens amigos. Hoje presente em vérios
Estados brasileiros, fornecendo solugées de tecnologia de
informacgdo aos seus clientes, esta empresa rondonense foi
criadanoanode2009 com o objetivo defornecerumsistema
de gestdo comercial ERP.

A empresa, que tem a frente o empreendedor Thiago
Rheinheimer Costa, conta também com o dinamismo de
Giovanni Costa Rosa, Sidenei Steinbach Filho e Daniel Valiati.
“De uma pequena empresa que surgiu em 2009, COm poucos
clientes, hoje temos um total de trés unidades de negécios”,
expde o jovem Thiago Rheinheimer Costa, especialista em
tecnologia de informacg&o.

Alémdatryideas, comseusistemade gestao, eles criaram
amageshop, unidade voltada a criagdo de plataformas para
lojas virtuais, e o minidc, filho cagula do grupo, que oferece
os servicos de datacenter.

“Cada um dos empreendimentos tem seu site, que sdo:
www.tryideas.com.br, www.mageshop.com.br e www.
minidc.com.br”, informa.

“E gracas as plataformas digitais que conseguimos
atender empresas de varios Estados brasileiros”, destaca
o sécio Sidenei Steinbach Filho, responsdvel pela unidade
de e-commerce. “Com estas unidades de negdcio sediadas
em Marechal Candido Rondon oferecemos um programa
completo de gestdo comercial, facil de ser operado pelas
empresas parceiras. Criamos sites para lojas virtuais que sao

Lucas Steinbach
F

tryideas tryideas

Sidenei Daniel

utilizados por pequenas até grandes empresas no Brasil e
oferecemos o servi¢o de computagdo em nuvem, por meio
do qual pessoas ouempresas podem contratar nossainfraes-
trutura e know how como servigo ao invés de investirem na
comprade suas prépriasinfraestruturas e pessoal capacitado.
Etudo com o aval e suporte de gente de Marechal Rondon”,
enfatiza Thiago.

A gama de servigos oferecidos pelas trés empresas
rondonenses é do universo digital. “Fornecemos sistema de
gestdo, plataforma para loja virtual, hospedagem de sites,
hospedagem de contas de e-mail profissional, servicos de
armazenamento e computagdo em nuvem. Atendemos a
mais de trés mil clientes em 18 Estados do Brasil. Temos em
carteira o atendimento de todos os tamanhos de empresas
e segmentos”, menciona Thiago.

Para o sécio GiovanniCosta Rosa, especialistaemtecno-
logia da informagdo, o que torna a tryideas e suas unidades
diferentes emrelagdoaoutrasempresas domercado é ofoco
dado no suporte ao cliente. “Desde que criamos o primeiro
produto prezamos pelo atendimento rapido e assertivo, em
que um chamado técnico leva apenas poucos minutos para
ter o atendimento iniciado. E fundamental que nossos téc-
nicos tenham total capacidade de resolver a necessidade do
cliente no momento em que ele apresenta dificuldade. Toda
tecnologia que fornecemos temos que dominar de talmaneira
aserum ‘porto seguro’ para o cliente no dia a dia”, enfatiza.

O ano de 2021 foi de grandes desafios para os quatro
jovens empreendedores. “A pandemia dificultou as a¢6es

MISSAO:

Fornecer solucoes
empresariais
utilizando tecnologia
confidvel e escaldvel.

OBJETIVO

Ser um fornecedor de tecnologia
relevante para o crescimento de nossos
clientes, levando em consideracdo uma

oétima relagdo custo/beneficio.

VALORES:

Conhecimento técnico, ética e
exceléncia nos servicos prestados.

3

de muitos parceiros nossos, mas sabiamos
que para crescer seria necessario ampliar
servicos e conhecimentos. Acreditamos
nos nossos ideais, por isso concentramos
esfor¢os e investimentos em pesquisa e
desenvolvimento nadreade softwares que
ja fazemos desde o inicio da sociedade. No
finalde2020iniciamos nossainfraestrutura
de datacenter em Marechal Rondon para
que empresas da regido possam contar
com uma infraestrutura de nuvem segura
e robusta, com localiza¢do préxima”, relata o sécio Daniel
Valiati, especialista em tecnologia da informacao.

Sidenei fala de seu orgulho em fazer parte de uma em-
presa tdo inovadora e eficiente, que tem a frente a tryideas.
“Estamos satisfeitos com o ano de 2021. Foi de grande evo-
lu¢do no langamento do novo produto de datacenter, com
confiabilidade e redundancia energética e de operadoras
de telecom, visto que a regido tem sofrido com quedas de
luz devido a eventos climaticos. Nossos investimentos na
infraestrutura garantiram que tudo corresse normalmente,
mesmo nestes periodos. Além disso, as unidades de negdcio
de software tiveram muita evolug¢do, desde recursos novos
até o crescimento da empresa”, ressalta.

ConformeThiago, atryideas ndo temlimites
decrescimento. “Trabalhamos bastante. Nossas
rotinas, ndo raras vezes, sdo de sol a sol. E acre-
dito que vamos poder oferecer muito mais ainda

para os nossos clientes. Soluges em tecnologia
deinformagdo cada vez mais poderdo ser vistas
sendo criadas pelos nossos times. Ndo temos
medo de encarar desafios e de proporresultados
efetivos para os nossos clientes”, conclui.

tryideas

sistemas

Tudo que sua empresa precisa
em um unico sistema.

@& tryideas.com.br
@ tryideas
© tryideasoficial




Da pequena para a grande

JoZo Livi/OPR
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Vorpagel

ma pequena loja, que oferecia apenas itens

bésicos de materiais para a construgao, marca o
inicio da Vorpagel Materiais para Construgdo. Localizado
na Avenida Maripa, préximo da Copagril, em Marechal
Candido Rondon, o empreendimentofoiiniciativado casal
Delcio e Hanelore Vorpagel, que contou com os sdcios
José Camilo e Ghernot Reuter.

“AVorpagel Materiais Para Construgdo comegou suas
atividades no dia 1° de junho de 1993, numa época que
haviam poucas op¢des de materiais deste tipo para serem
revendidos. Optamos emtrabalhar comitens bésicos, pois
nossas condi¢ées ndo permitiam que muitos investimen-
tos fossem feitos logo de inicio”, recorda o sécio Delcio.

Asociedade do casal com os dois amigos perdurou por
doisanos. “Nds é que estdvamos trabalhandonaempresa,
sentindo como elaestavaevimos que poderfamostocarela
sozinhos. Fizemos proposta aos dois sécios, encaramos o
desafio e nos tornamos sécios tinicos daempresa”, conta.

Para o empresdrio, investir numa loja de materiais de
construgdo, especialmente na década de 90, ainda que
a cidade estivesse em expansdo, era um desafio muito
grande. “N&o tinhamos a experiéncia de administrar um
negdcio assim, mas fomos aprendendo aos poucos. O
trabalho exigia muito, horas e horas de dedicagao, para
que tudo desse certo”, relata.

Os anos foram se passando, a empresa evoluindo
e ganhando muitos clientes. “Logo vimos que seria
necessario oferecer mais itens na loja. E isso aconteceu
de maneira natural, agradando imensamente nossos
clientes”, enaltece.

A maior transformagado da Vorpagel foi a mudanga
de enderego. “Tinhamos um espago pequeno, alugado,
com um patio grande, mas pequeno de constru¢do. Nao
havia mais lugar para colocar materiais. Resolvemos, eu
e a Hanelore, construir um prédio préprio, com uma loja
maior. Vendemos um sitio e colocamos o dinheiro na
obra. A construgdo aconteceu, nosso sonho se realizou
e a Vorpagel foi mais para o centro, onde permanece até
hoje, sendoreferéncianoramo de materiais de construgdo
para a cidade”, expde, com emogao, Delcio.

Hoje em dia, ele se diz feliz e realizado ao olhar a loja
e ver o quanto ela cresceu.

“A Hanelore foi meu brago direito desde o inicio da
loja. Ehoje podemos contar coma prestatividade donosso
filho Eduardo, que aos poucos estd assumindo o controle
e serd a continuidade da empresa”, menciona.

Eduardo, inclusive, tem sido o responsdvel pela
atual fase da Vorpagel. “Quando comecei a trabalhar na
empresa, meu pai fez questdo que eu conhecesse todos
os setores. Atuei em vdrias frentes e aprendi muito. Hoje
me sinto preparado para dar continuidade ao trabalho de
sucesso que ele conseguiu”, salienta o jovem.

Para Eduardo, o que torna a Vorpagel uma empresa
diferenciada no setor de materiais para construgao é o
esforco permanente da equipe, sejam os proprietarios,
sejam os colaboradores, especialmente para atender
sempre da melhor maneira possivel as pessoas que pro-
curam a loja. “Nossos funciondrios sdo constantemente
instruidos a atender da melhor forma possivel nossos
clientes”, pontua o empresdrio.

©® (45) 99808-5250
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Diferenciais

Eletambém destacaalguns diferenciais
da empresa. “Temos um acesso facilitado,
comamplo estacionamento. Nossalojatem
ambientes bem iluminados e os produtos
expostos estdo colocados em condigdes
plenas de visibilidade para os clientes.
Além disso, trabalhamos com materiais de
qualidade, com valores justos e condigbes
de parcelamento adequadas para os clien-
tes”, ressalta.

Eduardo valoriza ainda a efetividade
da entrega dos materiais vendidos. “En-
tregamos exatamente o que o cliente
compra, somos pontuais e cuidamos para
que a entrega seja feita na efetividade
necessaria. Somos receptiveis as trocas
necessdrias, desde que o material volte em
condigdes idénticas ao que o cliente teve
quando retirou da loja. Reitero sempre aos
colaboradores que o processo de compra
precisaterumaexperiénciasatisfatdriapara
o cliente”, evidencia.

Delcio complementa: “a causa da
Vorpagel ndo é apenas a do nosso cliente,
mas é a de todos os consumidores do
Oeste paranaense. “Temos uma variedade
de produtos que atende a necessidade de
todos da regiao”, pontua.

DeacordocomEduardo,aVorpageltem
agregado em seu mix de ofertas cada vez
mais produtos com qualidade e competitivi-
dade no mercado. “Hoje temos produtos e
condi¢des em produtos dos mais competiti-
vosnomercado.Nossoshowrooméatrativo
ericoemopgdes. O cliente podevir, tocaros
produtos e comparar entre varias marcas e
modelos. Eumagrandeinfinidade deitense
colocamosisso paraagradaronosso cliente.
Nossa loja tem desde os itens basicos até o
refino do acabamento”, ressalta.

Delcio reitera a transformagdo vivida
pela Vorpagel. “Se olhar para a loja que
iniciei, vejo o quanto ela mudou. E tanta
coisa acontecendo. Muitas rotinas muda-
ram no nosso negadcio, mas estamos aqui
sempre pensando em melhorar a vida dos
consumidores. Mudamos os processos, obe-
decemos os protocolos, mergulhamos nas
mudangas necessarias e o resultado é uma
loja de materiais de construcdo organizada
e ainda melhor”, considera.

E Eduardo adianta: “A Vorpagel Mate-
riais estd se preparando paraofuturo. Temos
muitas novidades pelafrente. E 2022 vaiser
um ano extraordindrio”, prevé.

vorpagelmateriais

Vorpagel
Materiais de Construcao

Av. Maripa, 1770 - Centro

Marechal Candido Rondon - PR




SURPREENDA
E ARRASE NO
PRESENTE!

Dica para todos os Papais Noel:

Venham conhecer a linha de veiculos
elétricos Emobile

na Franciosi Multimarcas.

O novo ano merece uma estreia a altura
de todas as expectativas.

BIKE 7

Versatilidade e
sustentabilidade

SCOOTERS

45 9994-9400 / 45 99972-1144
Av. Rio grande do Sul 7037
Bairro - Boa Vista
Marechal Candido Rondon - PR
www.franciosimultimarcas.com.br

f franciosimultimarcas

MU LTI M AR C

Andando com voce!

alexandrenasce.com



Nos acreditamos no progresso e no
desenvolvimento. Acreditamos em
pessoas, em projetos. 0 ano de 2021 foi

de prosperidade e realizacoes. Temos
orgulho de ter participado das
e g conquistas de muitas pessoas e
e B {‘; empresas, com a contribuigao dos
- W X0, 7  arquitetos e engenheiros que fazem
PP - - parte de nossa associacao.

Feliz e prospero 2022.
—— Que seja de muitas
AREA-MCR & | obras e projetos!

Associagio Regional dos Engenheiros
e Arquitetos de Marechal Candido Rondon

(45) 3254-3497 | Rua D. Jodo VI, 1244 / Marechal Candido Rondon - PR MIRELI ADACHI

. B

FORNECER

PRODUTOS E
SERVICOS EA

NOSSA MISSAO!

Feliz Natal!
Abencoado 2022!

LOJA|
SUPERMERCADO
ELETRIFICACAO

www.cercar.com.br SuperCercar@f) LojaCercar@

(45) 3284-4100 | RUA SETE DE SETEMBRO, ESQUINA COM A RUA RIO DE JANEIRO - MARECHAL CANDIDO RONDON - PR



e O NAOESES"O PRESENTE
E APENAS GRATIDAO.
MEURII O E@EBEREING. A D O POR SER
NOSSO PARCEIRO EM 2021!

60

Nutricdo que gera
Resultados

By the Whey

1 SOORO




Confira abaixo todos os produtos e solugdes da tryideas.
Acesse o site de cada produto e conhec¢a mais ou ligue (45) 3055-7688

. Tudo que sua empresa precisa
ryl e a s em um unico sistema.

sistemas tryideas.com.br

@ Plataforma para lojas virtuais.
mageShop mageshop.com.br

@ ® Servidores dedicados, hospedagem
O m I n I d c de sites e e-mails profissionais.

minidc.com.br



