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Edital n.° 452, de 08 de junho de 2022. - SEMARH

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 452, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO designada pelo Decreto
Municipal n® 4.819, de 30 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista as
disposicdes contidas na Lei Municipal n° 2.255, de 20 de setembro de 2013, alterada pela Lei
2355 de 07 de Margco de 2014, e Decreto Municipal n® 1560, de 25 de outubro de 2013, torna
publica a abertura de inscri¢cbes e as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de Médico Clinico Geral Plantonista, Médico na &rea de Atencéo Primaria a
Saude, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar em Saude Bucal para atuar no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMS.

O presente Edital estabelece as instrugcbes destinadas ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, que sera aplicado no Municipio de Sao José dos Pinhais.

A contratacdo de que trata este Edital ser& em Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) com prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o prazo méximo de 2 (dois) anos.

A vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMSJP consistird conforme disposto neste Edital, das
seguintes etapas:

a) Inscrigéo;

b) Publicacédo da Relacao dos Inscritos;

c) Interposicé@o de Recurso quanto & Relagdo de Inscritos;

d) Publicacdo da Relagdo de Inscritos apds recurso;

e) Publicacéo da Classificagdo Preliminar;

f) Interposicao de Recurso quanto a Classificacéo Preliminar;

g) Publicacéo da Classificacédo Final.

1. DAS VAGAS, DA JORNADA SEMANAL, DO VENCIMENTO E DOS REQUISITOS

ATUAQAO VAGAS JORNADA VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL INICIAL

Médico Clinico 20 12 horas, 18 | R$ 132,03/ hora Diploma ou Certiddo de
Geral horas, 24 Concluséo de Curso
(Plantonista) horas ou 36 acompanhado do Histérico
horas Escolar de graduacdo em

semanais Medicina, reconhecido pelo

MEC, e Registro Ativo no

Conselho Regional de

Medicina do Parand - CRM/PR

Médico na 15 40 horas R$ 19.579,42 /| Diploma ou Certiddo de
area de mensal Concluséo de Curso
Atencéo acompanhado do Histérico
Primaria a Escolar de graduacdo em
Saude Medicina, reconhecido pelo

Ministério da Educacao
(MEC), e Registro Ativo no

Conselho Regional de

Medicina do Parand - CRM/PR

Auxiliar de 10 40 horas R$ 2.539,58 / mensal | Ensino médio completo e

Enfermagem registro no respectivo 6rgdo de
classe [Q\|
N
Auxiliar ~ em 05 40 horas R$ 1.865,80 / mensal | Ensino fundamental completo, | &
Saude Bucal curso complementar | ©
especifico na area e registro 5_5

no respectivo 6rgdo de classe.
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1.1 Conforme o art. 12 paragrafo 1° da lei 525/2004 serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado. Contudo, na
contratacdo serd observada a ordem de classificacdo da listagem geral para aplicacdo do
percentual.

1.2 A concessédo do Adicional por Atividade Insalubre depende do Laudo Técnico Ambiental de
Trabalho do local de trabalho, emitido pelo Servico de Segurangca do Trabalho para onde o
servidor for designado, em conformidade ao disciplinado na Lei n° 525 de 25 de margo de 2004.
1.3 O beneficio referente ao auxilio alimentacéo sera pago proporcional a carga horaria, de acordo
com a Lei 525 de 25 de marco de 2004 e demais alteracdes.

1.4 No vencimento do cargo de Médico Clinico Geral Plantonista ja esta incluso o Adicional por
Atividade Insalubre e o Plantdo Médico.

2. DA INSCRICAQO

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitacao pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscricdes deverdo ser realizadas via INTERNET no site www.sjp.pr.gov.br, por meio de
qualquer microcomputador ligado a rede Internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

2.3 O periodo para a realiza¢ao das inscrigdes serd a partir das 08h do dia 13/06/2022 as 13h do
dia 27/06/2022, observado horario oficial de Brasilia — DF, através do endereco eletrbnico
WWW.Sjp.pr.gov.br.

2.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des
exigidas para admissdo no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

b) Anexar os documentos comprobatérios no Formulério Eletrdnico, no momento da inscrigéo,
conforme item 4.3

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo
de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automéatica do candidato, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a contratacdo do
candidato, o mesmo sera demitido do cargo pelo Municipio de Sao José dos Pinhais.

2.6 O Municipio de S&o José dos Pinhais ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao
elou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

3. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As disposicBes sobre as pessoas com deficiéncia sdo correspondentes as seguintes
legislacdes: Lei n° 7.853/1989, Lei Estadual n°® 18.419/2015, Decreto Federal n°® 3.298/1999
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Decreto n° 754/2004, Lei Municipal n® 2.787/2016 e Lei n°®
13.146/2015.

3.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo sera declarada por Equipe
Multiprofissional, designada pela Pericia Médica do Municipio de S&o José dos Pinhais, perdendo
o direito a contratac¢éo caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, conforme o subitem 2.4 deste Edital,
declarando que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiéncia.

b) Anexar o laudo médico no formulério eletrénico de inscricdo com as informacdes descritas no
subitem 3.3.1 deste Edital.

3.3.1 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre o tipo de deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID-10) e/ou da Classificacédo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os
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previstos no subitem 3.1, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limita¢cdes funcionais,
com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico especialista que emitiu o laudo, sendo este especialista na area da deficiéncia
do candidato.

3.3.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 06 (seis) meses
anteriores a data da realizacéo da inscricao.

3.3.3 O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 2.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo. A Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Pinhais ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede ou em suas secretarias.

3.4 Os candidatos com deficiéncia que nao procederem conforme as orientacdes do item 3.3 e
seus subitens serdo considerados como nao deficientes, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacgéao.

3.5 A divulgacdo da relagédo proviséria dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com
Deficiéncia estard disponivel no enderego eletrnico www.sjp.pr.gov.br e no Diério Oficial do
Municipio no dia 05/07/2022.

3.6 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
estas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem da classificagcdo geral.

3.7 Ao efetuar a inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado como Pessoa com Deficiéncia,
o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de direito, que serd submetido, quando da convocacdo para contratacdo, ao exame de
avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito a vaga, a avaliagcdo médica a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Pericia Médica do Municipio de Sao José
dos Pinhais, portando o laudo médico e o0s exames originais e/ou cépias autenticadas
comprobatérios de sua condicao especial.

3.8. A Equipe Multiprofissional emitir4 parecer, observando:

a) As informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigo;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID-10 - Classificagédo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.9 O candidato que for contratado na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacdo, readaptacéo,
reducéo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacéo de atribuigBes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuiges do cargo.

3.10 Os documentos originais deverao ser apresentados quando solicitados.

4. DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
4.1 A pontuacao seguird os critérios descritos a seguir:

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

CRITERIOS PONTUACAO
Tempo de Experiéncia Profissional como Médico Plantonista 1 ponto por ano
*na declaracdo deve constar atividades de médico plantonista (méximo de 3 pontos)
Residéncia Médica nas areas de: Pediatria; Clinica Médica; Medicina 2 pontos por residéncia
Intensiva e Medicina de Urgéncia (méximo de 4 pontos)

Especializacéo lato sensu, reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
com carga horaria minima de 360h, nas areas de: Pediatria; Clinica
Médica; Medicina Intensiva e Urgéncia e Emergéncia.

0,5 ponto por especializagao
(méximo de 1 ponto)

Curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de Saude 01 ponto por curso
(méximo de 2 pontos)
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10
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MEDICO NA AREA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

CRITERIOS

PONTUACAO

Tempo de Experiéncia Profissional como Médico na Area de Atencgéo
Priméria & Saude
*na declaragdo deve constar atividades de médico na Area de
Atencdo Priméria

1 ponto por ano
(méximo de 3 pontos)

Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade ou

Titulacdo pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e 3 pontos
Comunidade

Residéncia em Clinica Médica ou Titulagdo pela Associacdo Médica 1 ponto
Brasileira

Especializacéo lato sensu, reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

com carga horaria minima de 360h, nas areas de: Medicina de Familia 1 ponto

e Comunidade ou Atencdo Primaria ou Salde da Familia.

Curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de Saude

0,5 ponto por curso
(méximo de 1 ponto)

Participagdo em Congresso, Seminario, Simpésio, Encontro,
Capacitacdo, Palestra ou outros tipos de evento nas éareas de:
Medicina de Familia e Comunidade, Saude da Familia, Atencao
Priméria a Saude, Saude Coletiva e areas afins, concluido a partir de
01/01/2017 até a data de publicacdo deste edital.

0,5 ponto por curso
(méximo de 1 ponto)

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM _
CRITERIOS PONTUACAO
Tempo de experiéncia profissional como auxiliar ou técnico de

enfermagem
*na declaragdo deve constar atividades de auxiliar e/ou técnico de
enfermagem

1 ponto por ano
(méximo de 5 pontos)

Curso na éarea de saude, com duragdo igual ou superior a 20 (vinte)
horas, concluido a partir de 01/01/2017 até a data de publicacéo deste
edital.

*ndo sera aceito o curso de auxiliar de enfermagem para esta
pontuacdo, uma vez que esse é requisito para a funcéo publica.

1 ponto por curso
(méximo de 5 cursos)

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ~
CRITERIOS PONTUACAO

Tempo de experiéncia profissional como auxiliar em salde bucal e/ou
atendente de consultério dentario/odontolégico

*na declaracdo deve constar atividades referentes a area de auxiliar
em saude bucal e/ou atendente de consultério dentério/odontoldgico

1 ponto por ano
(méximo de 5 pontos)

Curso na éarea de saude, com duragdo igual ou superior a 20 (vinte)
horas, concluido a partir de 01/01/2017 até a data de publicacéo deste
edital.

*ndo sera aceito o curso de auxiliar de saude bucal ou atendente de
consultério dentario/odontolégico para esta pontuagdo, uma vez que
esse é requisito para a funcéo publica.

1 ponto por curso
(méximo de 5 cursos)

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

10

4.2 Os candidatos deverdo anexar os documentos comprobatérios no Formulario Eletrénico, no
momento da inscrigdo. A veracidade dos documentos anexados é de inteira responsabilidade do

candidato.

4.3 Os documentos anexados deverao ser digitalizados e enviados em formato PDF. Serdo

aceitos como documentos comprobatdrios no momento da inscri¢éo:

a) Tempo de Experiéncia Profissional: para comprovacdo da experiéncia, o candidato
devera apresentar declaracdo conforme Anexo Il. As declaragfes que ndo seguirem o modelo
constante neste Edital (Anexo Il) ndo serdo consideradas. Todos os campos da declaragdo sao de
preenchimento obrigatério. Outros tipos de documentos ndo serdo aceitos para comprovacgao de
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experiéncia profissional. Para cada vinculo deverd ser preenchida uma declaracdo. Ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo de tempo. A pontuacéo
serd de 1 (um) ponto a cada 12 meses completos, independente de ser, ou ndo, na mesma
instituicdo. A data limite para contagem da pontuacédo do tempo de experiéncia profissional sera a
data de publicacdo deste edital.

b) Residéncia Médica: devera ser comprovada por meio do Certificado de conclusédo de

residéncia, reconhecido pelo MEC ou Orgdo de Classe. O periodo de Residéncia nido sera
considerado para pontuagéo do tempo de experiéncia profissional.

C) Titulacdes obtidas por meio de sociedades especificas: devera ser comprovada por
meio do Certificado emitido pela respectiva sociedade.

d) Especializacéo lato sensu: devera ser comprovada por meio de Certificado de conclusao
de curso, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC.

e) Cursos de Mestrado e Doutorado: deverdo ser comprovados por meio de Diploma de
conclusdo de curso reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e
devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo MEC, conforme determina a
legislacéo vigente.

f) Participacdo em Congresso, Seminario, Simpdsio, Encontro, Capacitacdo, Palestra
ou outros tipos de evento nas &reas de: Medicina de Familia e Comunidade, Saude da
Familia, Atencdo Primdria & Salde, Salde Coletiva e areas afins (para Médico na Area de
Atencdo Priméria a Saude): deverd ser comprovada por meio de certificado ou declaragao de
participagdo, com data a partir de 01/01/2017 até a data de publicagao deste edital.

0) Curso na area de saude (para auxiliar de enfermagem e auxiliar em saude bucal):
devera ser comprovado por meio de certificado de conclusdo de curso com duracdo igual ou
superior a 20 (vinte) horas, concluido a partir de 01/01/2017 até a data de publicacéo deste edital.
N&o sera realizada somatodria de carga horaria de cursos com duragéo inferior a 20 horas.

4.4 Os cursos informados deverdo estar devidamente concluidos. Caso o candidato ainda néo
detenha posse do certificado do curso, podera apresentar certiddo ou declaragcdo da conclusdo do
curso.

4.5 Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacado contidas neste Edital
n&o serdo considerados. E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacao referente
aos itens exigidos neste edital.

4.6 Os documentos apresentados que excederem o0 valor maximo previsto ndo serdo
considerados para a pontuagéo do candidato.

4.7 A pontuacao dos documentos apresentados pelo candidato tem carater classificatorio.

4.8 A Comissédo Executiva do Processo Seletivo Simplificado ndo pontuard documentos que nao
estiverem devidamente legiveis. Os documentos devem estar legiveis, sem rasuras e sem
danificac6es, sob pena de eliminacéo.

4.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido deste
processo seletivo simplificado.

410 Os documentos serdo apreciados pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com o cronograma estabelecido neste Edital de Abertura, a qual se
constitui como Ultima e Unica instancia de analise documental no &mbito deste Processo Seletivo
Simplificado.

4.11 A Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado néo fard qualquer analise prévia da
viabilidade dos documentos dos candidatos. A interpretacdo deste Edital é de inteira
responsabilidade do candidato.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera informada por meio de Edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.sjp.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio no dia
02/08/2022. O prazo para recurso sera do dia 02/08/2022 a 03/08/2022, respeitando o horéario de
Brasilia.

5.2 A classificacédo final do Processo Seletivo Simplificado sera informada por meio de Edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.sjp.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio no dia
16/08/2022.
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6. DO DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na classificacdo final sera dada a preferéncia, sucessivamente, ao
candidato que:

a) Tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos
completos até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do pardgrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) e atendendo ao Decreto
Municipal n® 3924/2020;

b) Tenha a maior pontuagdo no Tempo de Experiéncia Profissional;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, considerando ano, més e
dia.

6.2 Nao ocorrendo as situacbes previstas nos itens anteriores sera realizado sorteio (Redacao
dada pela Lei n® 1.073, de 19.07.2007).

7.DOS RECURSOS

7.1 Serao admitidos recursos quanto a relagdo de inscritos e a classificacdo preliminar do
Processo Seletivo Simplificado.

7.1.1 A relacdo proviséria de inscritos serd divulgada por meio de Edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.sjp.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio no dia 05/07/2022. O prazo
para recurso sera do dia 05/07/2022 & 06/07/2022, respeitando o horério de Brasilia.

7.1.2 A classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por meio de
Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.sjp.pr.gov.br e no Diério Oficial do Municipio no
dia 02/08/2022. O prazo para recurso sera do dia 02/08/2022 a 03/08/2022, respeitando o horéario
de Brasilia.

7.2 Ainterposicéo de recurso devera ser feita em formulario especifico contido no ANEXO Il deste
edital, conforme o prazo estipulado para cada caso. N&do serdo apreciados recursos que nao
estiverem neste formulario, ndo apresentarem justificativa e/ou ndo estiverem legiveis.

7.2.1 O recurso somente podera ser interposto por candidato regularmente inscrito no presente
Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1.1 Ap6s o preenchimento e assinatura do formulario de requerimento para qualquer das
situacdes indicadas no item 7.1, o candidato deverd encaminhar o documento digitalizado em
formato PDF para o e-mail processoseletivo.sms@sjp.pr.gov.br, conforme prazo estipulado para
cada tipo de recurso.

7.2.1.2 A Comissdo Executiva do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por
eventuais falhas no envio do e-mail. Serdo analisados os recursos recebidos até 23h59min do
ultimo dia estipulado para cada tipo de recurso.

7.3 O resultado dos recursos sera informado por meio de Edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.sjp.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma abaixo:

TIPO DE RECURSO PRAZO PARA RECURSO | RESULTADO DEFINITIVO
Relacdo de Inscritos (ampla concorréncia | 05/07/2022 até 06/07/2022 19/07/2022
e PcD)
Classificacdo Preliminar (ampla 02/08/2022 até 03/08/2022 16/08/2022
concorréncia e PcD)

7.4 N&o haveré recurso do recurso.

7.5 Na fase de recursos quanto a Classificacdo Preliminar ndo serdo aceitos/apreciados
documentos que deveriam ter sido anexados no momento da inscri¢ao.

7.6 Os recursos serdo apreciados pela Comissédo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, a
qual se constitui como Unica e Ultima instancia recursal no dmbito desse Processo Seletivo
Simplificado.

8. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

8.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, e
convocado, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

8.1.1 Nao restar candidato aprovado em concurso publico aguardando nomeacdo, com a
descricao das funcdes temporarias exigidas, conforme determina o art. 1°, § 2° do Decreto
Municipal n® 1560, de 25 de outubro de 2013.

8.1.2 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal;

8.1.3 Gozar dos direitos politicos;

8.1.4 Estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;
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8.1.5 Comprovar a concluséo da Escolaridade exigida para o cargo;

8.1.6 Possuir a idade minima de 18 anos;

8.1.7 N&o ter sido demitido do Servico Publico Municipal, Estadual ou Federal, observado o
disposto no artigo 200 da Lei Municipal n® 525/04 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
alteracoes;

8.1.8 Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de
avaliacéo realizada Servigo Médico Pericial Municipal;

8.1.9 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

8.1.10 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio, a ser preenchida no
balcdo do Departamento de Recursos Humanos, na entrega dos documentos;

8.1.11 Apresentar declaracdo sobre percepg¢do de proventos de aposentadoria, por conta do
regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito
Federal, Estadual ou Municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme
artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigco militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicéo
Federal, a ser preenchida no balcdo do Departamento de Recursos Humanos, na entrega dos
documentos;

8.1.12 Apresentar Carteira de Trabalho. N&o serd aceita Carteira de Trabalho Digital;

8.1.13 Apresentar Certiddo Negativa de débitos do Orgao de Classe;

8.1.14 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao;

8.1.15 A falta de comprovagdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a contratacdo do candidato.

9. DA CONVOCACAO

9.1 O candidato classificado, desde que observado o numero de vagas existentes, serd convocado
para a contratacdo, quando entdo, se for de sua conveniéncia, poderad requerer o seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario
proprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

9.2 Os candidatos convocados para a contratacdo terdo o prazo improrrogavel de 03 (trés) dias
Uteis da publicacéo do Edital de Convocacao para se apresentarem no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos. Decorrido o prazo e
n&do havendo o registro do comparecimento considerar-se-4 o candidato como desistente.

9.3 O candidato convocado tera 02 (dois) dias Uteis apds obter o APTO da avaliagdo de saude
fisica e mental para a juntada de documentos necessarios & contratagdo, devendo esses ser
entregues no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos. Em caso do ndo comparecimento na data aprazada, o candidato sera
considerado como desistente da vaga.

9.4 O candidato devera apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Resultado do Exame Médico Admissional (original);

b) Certiddo Negativa de antecedentes criminais — valida somente do cartério de distribuicdo da
cidade de residéncia (validade 30 dias). Para residentes de Sdo José dos Pinhais esse documento
pode ser emitido no Férum/Cartério de distribuicdo — Rua Angelo Cordeiro, s/n, fone: 3398-0676 e-
mail distribuidorsjp@gmail.com Para residentes de Curitiba, no Férum/Cartério de distribuicdo —
Av. Candido de Abreu, 535, fone: 3027-5253 (1° oficio), www.distribuidorcuritiba.com.br, horario de
funcionamento das 12h as 18h. Para os demais municipios, emitir no Cartério de distribuicdo da
cidade.

c¢) Diploma comprovando a escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

d) Carteira de Habilitagéo Profissional (cOpia e original); com certiddo negativa de débitos junto ao
orgao de classe;

e) Carteira de Identidade (2 copias e original);

f) CPF (2 copias e original);

g) Titulo de eleitor (cOpia e original);

h) Certiddo de quitacéo eleitoral (copia e original);

i) Certificado de Reservista (copia e original), quando couber;

j) Carteira de Trabalho (c6pia e original — pagina com foto e dados pessoais), ndo sera aceito
Carteira de Trabalho Digital;

k) PIS/IPASEP (copia e original);

[) Comprovante de estado civil - Registro de nascimento ou casamento (2 cépias e original);
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m) Registro de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cpia e original);

n) RG e CPF dos filhos maiores de 18 anos quando: incapacitados, universitarios ou cursando
escola técnica de segundo grau (original e cépia);

0) Comprovante de Residéncia — agua, luz ou telefone com até 30 dias (2 copias e original).

p) Certiddo de naturalizagdo, no caso de estrangeiro;

g) Caso possua outro cargo publico, apresentar declaracdo contendo o cargo exercido, a
instituicéo, a carga horaria semanal e os dias e horarios de trabalho.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Cabera a Prefeita Municipal de S&o José dos Pinhais, ou pessoa por ela delegada,
homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado. Toda divulgagéo de classificagao
e convocagGao por outros meios serd considerada somente como auxiliar para os interessados, ndo
sendo reconhecido nessa divulgagao qualquer carater oficial.

10.2 De acordo com a necessidade da administracdo, a jornada de trabalho englobara atividades
nos finais de semana e feriados, respeitando a carga horéria estipulada.

10.3 N&o ha data exata para que os candidatos classificados dentro do nimero de vagas sejam
chamados pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, para inicio dos
trabalhos, sendo que a convocacao dar-se-4 conforme a disponibilidade orgamentéria, de vagas e
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

10.4 A contratagdo dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado sera
realizada pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 2
(dois) anos.

10.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado confere ao candidato apenas a
possibilidade de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

10.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Executiva responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado.

11. DO CRONOGRAMA

08/06/2022 Publicacdo do Edital

13/06/2022 até
27/06/2022 as 13h Periodo de inscrigdes, com envio dos documentos comprobatdrios

13/06/2022 até Periodo de inscri¢des, com envio dos documentos comprobatérios - Pessoa
27/06/2022 as 13h com Deficiéncia

Divulgac@o da relacdo provisoria de candidatos inscritos (PCD e ampla

05/07/2022 concorréncia)
05/07/2022 até . -
06/07/2022 Prazo para recurso quanto & inscrigdo
19/07/2022 Divulgacédo da fta_lagap ~def|n|t|va de candidatos inscritos, apos andlise de
recurso guanto a inscricéo
02/08/2022 Divulgacéo da Classificagcao Preliminar
02/08/2022 até e o
03/08/2022 Prazo para recurso da Classificagcdo Preliminar
16/08/2022 Divulgacéo da Classificacéo Final

Denilsen Carvalho Gomes
Presidente da Comisséo Executiva de Processo Seletivo Simplificado
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De acordo com a lei 02/2004
) ) ATRIBUI(;QES DO CARGO
MEDICO NA AREA DE CLINICA GERAL (PLANTONISTA)

Na area de atendimento hospitalar: prestar atendimento médico ambulatorial; participar com
colegas na avaliacao e elaboracgdo de diagndsticos e indicagdo do tipo de intervencao necessaria
junto a pacientes do hospital; indicar necessidade de internacdo hospitalar; acompanhar quadro
evolutivo de pacientes internados, orientar tratamento e prescrever alta; realizar
cirurgias.Participar de Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Atendimento nas Unidades
Bésicas de Saude do Municipio de forma ambulatorial com consultas e pequenos procedimentos,
e, quando solicitado, atendimento hospitalar a pacientes internados, examinando-os e
prescrevendo. Analisar liberacbes de Autorizacdo de Internamento Hospitalar; acompanhar
processos de internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e
liberar laudos de emissao de AlH para cirurgias eletivas; analisar guias, prontuarios e documentos
relativos a liberagdo de pagamentos ao Sistema Integrado a Traumas - SIATE. (Descricdo alterada
pela Lei Complementar n°® 114, de 20.12.2016)

MEDICO NA AREA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo acbes que visem a protecéo,
promocao, prevencao e recuperagdo da saude da populacdo; prestar atendimentos médicos e
ambulatoriais, a populacao, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolu¢cdo e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessario; executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos
cirlrgicos de pequeno porte; participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de
saude, na area de abrangéncia da Unidade de Saulde, analisando dados de morbidade, e
mortalidade, verificando a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades; participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,
execucao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; participar de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracdo e adequacgéo
de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das
acdes de saude; realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos; incentivar e assessorar o controle social em salde; ministrar palestras ou cursos
guando solicitado; atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;
prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacdo, quando solicitado; participar de
comissfes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; desempenhar outras atividades
correlatas. (Descricdo acrescida pela Lei Complementar n°® 114, de 20.12.2016). MEDICO NA
AREA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE JUNTO AO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA: Realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adscrita; participar das
atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e
outros; executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da
Familia - USF e, quando necessério, no domicilio; realizar atividades clinicas correspondentes as
areas prioritdrias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude- NOAS 2001; realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; aliar a
atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando
0 servico destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; promover a
imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;
verificar e atestar 6bito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crbnicas; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco; identificar e encaminhar gestantes
para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; realizar acdes educativas para
prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
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realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; realizar atendimento em posto
avancado, conforme a necessidade do servico; registrar e manter atualizado os sistemas de
Informagbes do Ministério da Saude, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;
registrar adequadamente dados clinicos, diagndsticos e procedimentos em prontudrio fisico e ou
eletrbnico, a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde; outras a¢bes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 114/2016)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Recepcionar pacientes em hospital, prepara-los e operar aparelho de eletrocardiograma, registrar
dados e encaminhar para laudo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
observar e descrever sinais e sintomas, no seu nivel de qualificacdo; executar tratamentos
prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, alimentando-o quando necessario e zelando pela limpeza dos materiais e unidades de
saude; participar de atividades de educacdo em salde, orientando pacientes quanto ao
cumprimento de prescricdes médicas e de enfermagem; diluir solu¢Ges e ministrar medicamentos
via oral e parenteral; realizar controle hidrico; efetuar curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema de calor ou frio; zelar e garantir a conservagdo de vacinas e
aplica-las; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar
testes padrdes e fazer sua leitura, subsidiando diagnésticos; colher materiais para exames de
laboratério; efetuar instrumentacdo em sala de cirurgia; executar atividades de desinfeccéo e
esterilizacdo; auxiliar nos procedimentos pds-morte.Controlar estoque de roupa, programar,
distribuir e controlar atividades de lavanderia, confec¢do e consertos de artigos de vestuario,
cama, mesa e banho.Coletar e remeter notificagfes, efetuar bloqueios, auxiliar na investigacdo e
controle de doencas infecto-contagiosas e outras acdes na area de salde comunitaria; manter
controle de auséncias nos programas de vacinagdo e em outras acdes programadas de vigilancia
epidemioldgica; realizar agbes de salde em unidades de educacéo, reunibes com comunidade e
atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais; controlar encaminhamento de
exames relacionados a doencas infecto-contagiosas; observar animais agressores para adogao de
medidas voltadas a profilaxia da raiva; efetuar vigilancia epidemioldgica de acidentes com animais
peconhentos.Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de salde do
trabalhador.Triar clientela em recepgdo de centro de salde, verificar e registrar dados vitais;
auxiliar na consulta médica; efetuar curativos, coletar material para exames, administrar
medicamentos, limpar, preparar e esterilizar materiais; aplicar vacinas, agendar doses
subseqiientes e reforcos; manter controle de faltosos nos programas de saulde; orientar
comunidade sobre atencdo primaria & saude; realizar entrega de medicamentos e solicitar sua
reposi¢do; realizar acdes de salude em atividades externas ao centro de saude, como terapia de
reidratacdo oral e orientacdo para continuidade de tratamento.Atender publico em farmacias de
médio e grande porte, dispensando medicamentos segundo prescricdes médicas; preencher
registros para receitas externas e guias do SUS.Auxiliar na desinfeccao, limpeza e organizagdo de
unidade de atendimento mdvel, e zelar pela conservac¢do e manutencédo de materiais utilizados na
unidade; orientar pessoas quanto a exames complementares de diagndstico e tratamento; buscar,
receber, conferir, distribuir e armazenar materiais; efetuar registros e controles administrativos na
unidade.Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Colaborar em programas educativos e de saude bucal; marcar consultas; preparar paciente e
auxiliar no atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira operatoria; promover isolamento
do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; cuidar da conservacdo de
equipamento odontoldgico; efetuar aplicagdo de métodos preventivos a carie dentdria; proceder a
desinfeccao e esterilizagdo de instrumentos; revelar e montar radiografias intra-orais; instruir
técnica de escovacdo e uso de fio dental; manter fichas clinicas.Executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO I

DECLARACAO PARA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Declaro, para fins de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Sao José dos Pinhais, que

o(a)candidato(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , CPF
n° , exerceu atividade profissional na
empresa , inscrita sob o] CNPJ
n° , Telefone n° , no municipio de

, com o Cargo de

, ho periodo de

/ / a / / , realizando as

seguintes  atividades:

Assinatura do empregador/responsavel — com carimbo do profissional ou da empresa

Nome do responsavel pela assinatura:
Cargo do responsavel pela assinatura:
CPF do responsével pela assinatura:

INSTRUCOES:

Para cada vinculo devera ser preenchida uma declaracéo.
Todos os campos séo de preenchimento obrigatorio.
O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.

Somente serdo aceitas declara¢des preenchidas neste modelo de formulario.
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ANEXO Il
PEDIDO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, candidato do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de ( ) Médico Clinico Geral Plantonista ( ) Médico na Area de Atencao
Primaria a Salde ( ) Auxiliar de Enfermagem ( ) Auxiliar em Salde Bucal, portador (a) da cédula de

identidade RG n.° , e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF — sob o
n.° , residente e domiciliado
CEP , telefone: e-mail:

,venho, respeitosamente, perante V. Exa., interpor o presente

RECURSO:

TIPO DE RECURSO
() Relagéo de inscritos
() Classificagéo Preliminar

JUSTIFICATIVA:

Data: / / Assinatura:
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