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EDITAL N.° 60/2024 — GS/SEED

COMPOSICAO DE CADASTRO DE RESERVA DO BANCO DE TALENTOS PARA
PREENCHIMENTO DE EVENTUAIS VAGAS NA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR, NAS
INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICO DA REDE DE EDUCAGAO BASICA DO ESTADO
DO PARANA.

O Secretério do Estado da Educacdao, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei
n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, e considerando o disposto na Lei n.° 21.648, de 25 de
setembro de 2023, e na Resolucdo SEED n.° 8.835, de 19 de dezembro de 2023, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes para o processo de composicdo de cadastro de reserva
do Banco de Talentos, para provimento da funcéo de diretor escolar, em casos de vacancias
nas instituicées de ensino publico da rede de educacao béasica do Estado do Parana.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato devera atender aos requisitos apresentados neste Edital para participar do
processo de composi¢éo de cadastro de reserva do Banco de Talentos, cuja finalidade é a
designacédo de diretores nos casos de vacéncia,nas instituicdes de ensino da rede de
educacao béasica do Estado do Parana.

1.1.1 A composicdo do Banco de Talentos objeto deste Edital sera utilizada para suprir
vacancias nos colégios civico-militares e instituicdes de ensino do Programa Parana Integral,
apos esgotadas as listas, por municipio, referentes ao Edital n.° 97/2023 — GS/SEED.

1.2 O presente processo € destinado a composicao de reserva, cujo chamamento ocorrera
guando necessario para ocupacdo de vaga eventual, ndo garantindo ao candidato o
chamamento e ingresso na funcgéo.

1.3 Para fins deste Edital, a vacéncia se dara quando houver desisténcia do servidor que
ocupava a funcéo de diretor da instituicdo de ensino, em casos de licengas legalmente
concedidas ou em razdo do seu afastamento definitivo ou temporario.

1.4 Seréa admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir das 8h
do primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.4.1 A impugnacdo deverd ser fundamentada e encaminhada via e-Protocolo para o
Protocolo-Geral do Estado do Parand, por meio do enderegco eletrbnico
www.eprotocolo.pr.gov.br e enviada para a Secretaria de Estado da Educacéo/Protocolo-
Geral — SEED/PTG, dentro do prazo, com a nomenclatura “Banco de Talentos - Impugnacao
de Edital n° (numero do Edital)“.

1.4.2 Os pedidos de impugnacéo serédo julgados pela Secretaria de Estado da Educacéo.
1.4.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnacéo, devidamente fundamentado.

2. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

2.1 Dos requisitos para compor do Banco de Talentos para a funcéo de diretor, em caso de
vacancia:

a) ser professor do Quadro Préprio do Magistério — QPM ou do Quadro Unico de Pessoal
— QUP, ou ser funcionario do Quadro de Funcionarios da Educacao Basica — QFEB ou do
Quadro do Poder Executivo — QPPE;
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b) possuir curso superior completo;

c) ter ciéncia de que, no caso de chamamento para ocupar uma fungdo em vacéncia, o
candidato devera satisfazer as seguintes condi¢oes:

i) ter disponibilidade legal para assumir a fungédo em instituicdo de ensino nos casos em que
a demanda for de quarenta horas para a funcdo de direcao;

i) apresentar declaracdo de auséncia de destituicdo da funcdo de diretor ou diretor auxiliar,
guando j& houver desempenhado a fungéo, considerando os Ultimos cinco anos;

iii) ndo ter sido condenado e cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada
em julgado nos ultimos cinco anos;

iv) ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar e/ou afastado da fungéo
de gestdo nos ultimos cinco anos;

V) ndo ter prestacbes de contas reprovadas, de qualquer natureza, na funcéo de diretor ou
diretor auxiliar, enquanto nao decorridos cinco anos da decisdo, ndo sujeita a recurso, que
reprovou a prestacdo de contas, contados do primeiro dia util subsequente da
irrecorribilidade da citada deciséo, até a data da inscricdo do candidato;

vi) ndo ter prestagdes de contas reprovadas, de qualquer natureza, na fungédo de diretor ou
diretor auxiliar, enquanto néo tiver ressarcido o dano, quando imputada tal obrigacao.

3. DOS CRITERIOS PARA ELIMINACAO

3.1 Deixara de compor o Banco de Talentos, com a consequente eliminagcédo imediata da
participacdo, o candidato que:

a) apresentar divergéncia entre o CPF de inscricdo e documento original;

b) descumprir quaisquer requisitos de participacao previstos neste Edital;

c) ndo apresentar os documentos comprobatérios dos critérios de elegibilidade, apds
encerramento da fase de cadastro e/ou no momento do chamamento do candidato aprovado
para desempenhar a fungéo.

4. DAS FASES DO PROCESSO

4.1 O processo consistird em 2 (duas) fases:
a) composicdo do Banco de Talentos:

i) cadastro;

ii) elegibilidade.

b) suprimento da vacancia:

i) inscricdo para a vaga;

i) entrevista por competéncia.

4.2 Composic¢ao do Banco de Talentos

4.2.1 Cadastro — Para realizar o cadastro, os candidatos devem acessar o link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdB4IMaM1MQMO-
ZbvBUFXVZndLIXZwWPMN]AhW3B-8X6i4LaOw/viewform e preencher o formulario de
inscricdo com os dados pessoais e profissionais, indicar até 3 (trés) Nucleos Regionais de
Educacdao e, ao final, atestar ciéncia e concordar com todos os termos dispostos neste Edital.
4.2.1.1 A SEED esta isenta de qualquer responsabilidade por eventuais falhas devido a
impossibilidade de acesso ao formulario por razdes alheias ao seu controle e cuidados.
4.2.1.2 Apés o preenchimento do cadastro, os candidatos receberdo uma copia da resposta
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do formulario.
O candidato estara cadastrado somente se receber o e-mail de confirmagéo.

4.3 Elegibilidade — A etapa de elegibilidade sera realizada pela SEED, ap6s a conclusao
da fase de cadastro, de caréater eliminatério, na qual serdo validados os dados dos
candidatos, preenchidos na fase de cadastro da composicédo do Banco de Talentos.

4.3.1 Caso os dados fornecidos pelo candidato no momento do cadastro impossibilitem a
validacdo com o banco de dados da SEED, seja pelo preenchimento incorreto ou auséncia
de informag0es, a sua inscricao sera automaticamente indeferida.

4.3.2 Compordo o Banco de Talentos todos os candidatos que nao forem eliminados na
etapa de elegibilidade.

4.3.3 O atendimento aos requisitos deste Edital sera arrazoado pelo candidato por meio de
autodeclaracéo preenchida no momento da sua inscricdo, devendo as condi¢cdes serem
comprovadas em momento oportuno na forma prescrita neste instrumento.

4.3.4 Para fins de validacao, sera considerada a Ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.
4.3.5 O candidato podera interpor recurso em até 48 horas apoés a divulgacao da composicao
provisoria do Banco de Talentos, conforme o Cronograma disposto no item 5 deste Edital.
4.3.6 Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados para o e-mall
dpge_bancodetalentos@educacao.pr.gov.br, com assunto “Interposicdo de Recurso -
Banco de Talentos”.

4.3.7 Os recursos serdo analisados pela SEED, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s o término do
prazo para interposi¢éo dos recursos, conforme Cronograma disposto no item 5 deste Edital.
4.3.8 Os resultados dos recursos serdo encaminhados para o e-mail de origem do candidato,
em que houve a manifestacao.

4.3.9 Os nomes dos candidatos que comporédo o Banco de Talentos seréo divulgados em
uma lista, organizada por ordem alfabética por NRE de escolha do candidato, publicada no
endereco eletrdnico www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

4.4 Suprimento da Vacancia

4.4.1 Inscrigdo para a vaga — Quando ocorrer eventual vacancia da fungéo de diretor, o
NRE responsavel pela instituicdo de ensino devera publicar a vaga diretamente no site do
NRE, no link https://www.nre.seed.pr.qov.br.

4.4.2 Os candidatos interessados em assumir a vaga deverdo se cadastrar pelo link
disponibilizado no momento da divulgacéo.

4.4.3 Podera se inscrever para a vaga disponibilizada o candidato interessado dentre os
inscritos e homologados para o NRE, que tenha passado pela fase de elegibilidade, caso
contrario estara automaticamente eliminado.

4.4.4 A SEED e os NRE poderdo contatar os candidatos utilizando as informacdes que
constam na base de dados da SEED.

4.4.5 Na auséncia de candidatos interessados em assumir a vaga, poderdo ser convocados
candidatos de outros NRE.

4.4.6 Os candidatos que se inscreverem na vaga publicada, serdo informados pelo e-mail
indicado na fase de cadastro, sobre a data e horario da entrevista por competéncia.

4.5 Entrevista por competéncia — Os candidatos interessados, apds se inscreverem para
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a vaga publicizada pelo NRE, passardo pela entrevista por competéncia.

4.5.1 As perguntas da entrevista por competéncia serdo elaboradas a partir de 9 (nove)
competéncias gerais, conforme a seguir especificado:

a) liderancainspiradora: inspira as pessoas a partir de seu exemplo pessoal, atuando de
forma ética, justa e respeitosa, demonstrando resiliéncia frente aos obstaculos e dedicando-
se ao autodesenvolvimento;

b) construcdo coletiva: valoriza diferentes pontos de vista e promove a participacdo de
corresponsabilizacdo da comunidade escolar nas diferentes dimensfGes do cotidiano da
escola;

c) diversidade, equidade e inclusao: valoriza a diversidade e entende a importancia de
agir de forma coletiva e individual para a equalizagédo de desigualdades, com o objetivo de
assegurar a aprendizagem e desenvolvimento integral de cada estudante;

d) comunicagdo assertiva: se comunica de forma clara e eficaz, adaptando sua
mensagem para diferentes contextos e publicos. Apresenta escuta empdtica, abertura ao
diadlogo e atua como mediador de conflitos;

e) visdo estratégica: mostra pensamento sistémico e sustentavel, usando dados para
entender o contexto, resolver problemas e tomar decisbes com base em evidéncias. Planeja
com efetividade, antecipa-se e mitiga riscos, sempre ambicionando melhores resultados;

f) inovag&o: demonstra abertura ao novo, buscando solugbes inovadoras e criativas e
incentivando outros a fazer o mesmo. E questionador e propositivo, busca ir além do que
esta posto em todos os ambitos de sua atuacgédo, favorecendo a inovagéo e a transformagéo;
g) gestdo de pessoas: lidera a equipe escolar com foco no desenvolvimento individual e
coletivo e na qualidade dos resultados. Estabelece objetivos em comum, promovendo a
lideranca compartilhada e estimulando o trabalho em equipe para seu atingimento;

h) foco na aprendizagem: responsabiliza-se por todas as etapas da gestdo pedagdgica,
sempre com foco na aprendizagem. Busca os conhecimentos e ferramentas necessarias
para o cumprimento das politicas e normas educacionais, tanto de ambito nacional, quanto
da sua rede;

i) gestdo de recursos: gere com responsabilidade e eficiéncia os processos
administrativos e 0s recursos patrimoniais e financeiros da escola, garantindo o cumprimento
das normas legais e o respeito ao interesse publico.

5. DO CRONOGRAMA

ESTAGIO PERIODO
A partir de 03/07/2024, no endereco eletrénico
Publicac&o do Edital www.educacao.pr.gov.br e Diério Oficial do Estado do
Parana.

Inicio 03/07/2024, as 9h, até 26/07/2024, as 23:59h, pelo
link

Cadastro https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdB4JMgM1M
OMO-ZbvBUFXVZndLIXZwPMNjAhW3B-
8X6i4LaOw/viewform
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Elegibilidade A partir de 29/07/2024

Divulgacao da composicao
proviséria do Banco de
Talentos

A partir de 05/08/2024, no endereco eletrénico
www.educacao.pr.gov.br

Interposicdo de recursos
referentes a composicao 06/08/2024 e 07/08/2024, via e-mail

provisoria do Banco de dpge_ bancodetalentos@educacao.pr.gov.br
Talentos

A partir de 12/08/2024, no endereco eletrénico
www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado do
Parana.

Divulgacdo da composicéo
final do Banco de Talentos

Somente em caso de publicagcdo de eventual vaga no site

Inscrigao para a vaga do NRE de inscrigéo.

A convocacao para a entrevista sera divulgada pelo site

Entrevista por competéncia do NRE de inscricéo.

5.1 A SEED poder& prorrogar os prazos do Cronograma, item 5 deste Edital mediante
publicacédo de Edital retificador.

6. DA CONVOCACAO DO CANDIDATO SELECIONADO

6.1 Apo6s cumprirem com todas as exigéncias deste Edital, os candidatos que compdem o
Banco de Talentos poderdo se inscrever em eventuais vagas publicadas no site do NRE de
inscricao.

6.2 O candidato selecionado para assumir a vacancia devera passar pela etapa de
comprovacao de documentacdo para exercer a fungéo.

6.2.1 O candidato que ndo apresentar a documentacéo exigida sera excluido do Banco de
Talentos, conforme item 3 deste Edital.

6.3 Caso o candidato convocado seja considerado apto para assumir a funcdo e aceite a
vaga, a SEED o designarad como novo diretor.

6.4 O candidato que desistir da vaga permanecera na composi¢cédo do Banco de Talentos.
6.5 Os servidores que se encontrarem afastados, atuando em outros érgdos do Poder
Executivo, de outros poderes ou outras esferas de governo, deverdo ter o ato da revogacgéo
do afastamento publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, no momento da designacao
para a funcéo.

7. DOS COMPROMISSOS DO CANDIDATO

7.1 O candidato & composicao do Banco de Talentos assume 0s seguintes cOmpromissos:
a) fornecer informagdes pessoais verdadeiras, exatas, atuais e completas no momento do
cadastro;

b) permitir o uso das informacdes disponibilizadas durante e apds a composi¢cdo do Banco
de Talentos, em conformidade com o disposto neste Edital;

c) cumprir regularmente com as disposicdes do presente Edital, bem como demais
orientacbes encaminhadas por e-mail e qualquer outro documento oficial relacionado ao
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processo;
d) a SEED podera solicitar, a qualqguer momento, documentos de identificagdo com foto
atual com o intuito exclusivo de comprovar a veracidade das informac8es fornecidas pelo
candidato, sem prejuizo da documentacao que serd exigida no momento do chamamento.

8. DA COMUNICACAO

8.1 A comunicacgdo sera realizada por meio do endereco eletrdnico fornecido no momento
do cadastro e/ou informacgdes que constam na base de dados da SEED.

8.2 O candidato podera ser comunicado via SMS ou aplicativos de mensagens no nimero
de telefone informado no cadastro e/ou pelas informacdes que constam na base de dados
da SEED.

8.3 A SEED néo se responsabiliza pelas comunica¢gfes que sejam retidas em caixas de
spam ou gue ndo sejam recebidas por erro pessoal do candidato no momento do cadastro,
bem como devido a informagfes ndo atualizadas na base de dados.

8.4 Para duvidas referentes ao processo de composicao do Banco de Talentos, o candidato
poderd entrar em contato pelo e-mail dpge bancodetalentos@educacao.pr.gov.br.

9. DA POLITICA DE PRIVACIDADE E USO DE DADOS

9.1 Os dados dos candidatos, coletados e tratados pela SEED, serdo apenas aqueles
necessarios exclusivamente para composi¢édo do Banco de Talentos, nos termos do art. 7.°,
inciso V, da Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), o que inclui, mas
nao se limita a:

a) analisar, avaliar e comunicar;

b) comunicar, fornecer, manter, e melhorar iniciativas internas da organizacao;

c) a SEED podera gravar as entrevistas por competéncias, assegurando a ndo divulgacao
desse conteldo para terceiros.

10. DA VIGENCIA

Este Edital tera validade de 1 (um) ano, contados a partir da data da sua publicacéo no Diario
Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado por até 1 (um) ano, a critério da
Administracao.

11. DAS CONSIDERAQOES FINAIS

11.1 O periodo de gestao do diretor sera correspondente ao disposto na Lei n.° 21.648/2023
e na Resolucdo n.° 8.835/2023 — GS/SEED, em complementacdo ao mandato em curso,
salvo nos casos de intervengédo da mantenedora.

11.2 Nao seré estabelecido limite de vagas, por se tratar de cadastro reserva para o Banco
de Talentos.

11.3 Os candidatos que forem convocados para assumir a fungéo de diretor escolar, apés
seguidos todos os tramites, deverdo, obrigatoriamente, realizar as formacfes continuadas
especificas para os diretores, fornecidas pela SEED.

11.4 Por se tratar de cadastro reserva para 0s casos de vacancia na fungéo de diretor, as
fases previstas neste Edital ndo séo classificatérias, sendo consideradas apenas para fins
de banco de dados.

11.5 Ao final de cada fase do Banco de Talentos, sera publicada uma lista, em ordem
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alfabética, de todos os candidatos inscritos.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato observar as informacbes no endereco
eletrbnico www.educacao.pr.gov.br e as divulgacdes no site dos NRE, visto que ndo ha
possibilidade de recurso para perda dos prazos.

11.7 Os casos omissos serdo analisados pela SEED.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Roni Miranda Vieira
Secretério de Estado da Educagao
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